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Huanuco, 30 de marzo de 2023.

VISTO:

La Carta N° 0030-2023/UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
27 de marzo de 2023; el Informe N° 115-2023-UNDAR/OPP, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, de fecha 28 de marzo de 2023; el Informe N° 052-2023-UNDAR/P-OGC, de
Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 25 de marzo de 2023; el Informe Legal N° 54-
23-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 30 de marzo de 2023: el
morando N° 334-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de
ha 30 de marzo de 2023, y;

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que “Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi
mismo en el articulo 2 establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno
conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es:
“Emitir resoluciones en los &mbitos de su competencia”;

Que, el numeral 5.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobado mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, establece “Capacitacién: Proceso que busca la mejora del desemperio de los
servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe

para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién
del titular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos Generales. Comprende la misién y visién, los
objetivos estratégicos, estructura orgénica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad
segun régimen laboral, resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y fuentes de
financiamiento de las Acciones de Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcién detallada
de las Acciones de Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una codificacién de acuerdo
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a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacién y presentacién del PDP
ante SERVIR se realiza como méximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar
Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP”:

Que con Carta N° 0030-2023/UNDAR/DGA-URH, el jefe de Ia Unidad de Recursos

obles, cuyo contenido esta sustentado en los requerimientos de las necesidades de
apacitacion emitidos por los diferentes 6rganos y unidades organicas de la universidad; y
con Carta Multiple N° 002-2023/UNDAR/DGA-URH, se cit6é a los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Universidad a una reunion para validacion del proyecto
del Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2023; por lo que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las acciones de capacitacion; aflade que después de una ardua revision
y analisis por los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacién del Plan antes
mencionado, se validd y visé a través de un Acta, dando asi la conformidad correspondiente,
la misma que debe ser aprobada mediante resolucion del titular de la entidad, y que para la
ejecucion del PDP 2023 se cuenta con la disponibilidad presupuestal de S/ 3, 000.00, la cual
se encuentra consignada el Plan Operativo Institucional 2023, aprobado con Resolucién de
Presidencia N° 160-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 30 de diciembre de 2022;

Que, a traves del Informe N° 115-2023-UNDAR/OPP, del 28 de marzo de 2023, la jefa (e) de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable sobre el Plan de Desarrollo
de Personas, asimismo hace mencion que debera anualmente ser actualizado y evaluado
con la finalidad de mantener congruencia entre los sistemas administrativos de Sistema de
Planeamiento Publico y Presupuesto Publico;

Que, con Informe N° 052-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 29 de marzo de 2023, el jefe ( e)
de la Oficina de Gestion de la Calidad concluye que el Plan de Desarrollo de las Personas-
PDP 2023 es el documento requerido por el indicador 22, medio de verificacién 01 del modelo
de licenciamiento para universidades nuevas, el cual contiene los aspectos minimos
equerldos por dicho modelo y que el documento “Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
23" ha sido alineado al Instructivo de Elaboraciéon de Documentos de Gestion Interna
.' ente para su aprobacion mediante acto resolutivo;

2 ue, a traves del Informe Legal N° 54-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 30 de marzo de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto al Plan de Desarrollo
de las Personas-PDP-2023; en los siguientes términos:

Il. APRECIACION JURIDICA
(...) 2.11 En ese contexto, el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023” obrante en el

expediente, tiene como Objetivo General: Impulsar la gestién institucional a través de las
acciones de capacitacion a efectos de fortalecer los conocimientos y habilidades de los
servidores de la UNDAR en el desarrollo de las tareas asignadas, que permitan mejorar el
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desempefio y contribuir al logro de objetivos estratégicos de la institucién. Como Objetivos
Especificos plantea lo siguiente:
1. Optimizar el desempefio de los servidores civiles acorde con las necesidades
institucionales en materias de politicas sectoriales.
. Reforzar las competencias de los servidores civiles para fortalecer sus conocimientos
en materias de capacitacién vinculadas a los Sistemas Administrativos del Estado
Peruano.
. Incrementar los conocimientos y competencias de los servidores civiles relacionados a
materias transversales.
4. Mejorar las relaciones interpersonales (comunicacion, liderazgo y habilidades blandas)
de los servidores civiles a través de talleres practicos.
2.12 En lo que respecta a Valores institucionales, los Valores de la UNDAR que regiran los
comportamientos de las personas en la universidad son:
a. Transparencia
b. Compromiso
c. Diversidad e Inclusion
d. Respeto.
2.13 En cuanto a la Misién de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, ha quedado
establecida de la siguiente manera:
“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la musica en la regién como
instrumento de transformacion social”.
2.14 En tal sentido, teniéndose a la vista el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023,
esta Oficina de Asesoria Juridica ha procedido a corregir la base legal propuesta; por lo que,
no habiendo observaciones de fondo, se recomienda su aprobacion.

Ill. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2023,

propuesto por el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, reconformado mediante Resolucion de Presidencia N° 024-2022-CO-
P-UNDAR; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del

%%g %}ye con Memorando N° 334-2023-UNDAR/CO-P, del 30 de marzo de 2023, la Presidenta
s g ) de la Comisién Organizadora dispone la emision de acto resolutivo, respecto a la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2023, propuesto por el Comité de
Yanificacion de la Capacitacion de la UNDAR, en mérito al Informe Legal N° 54-2023-

‘UNDAR/P-OAJ;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas
conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucién; propuesto por el Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; por lo
expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones que
corresponda.

ARTICULO 3. NOTIFICAR Ia presente resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Unidad de Recursos Humanos y a los demas unidades y érganos
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y

demas fines.

SECRETART
GENERAL XGY

a Benavides Rivera Abg. Yersely Kakin Figueroa Quifionez

Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR
4 SEDE CENTRAL
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I. Presentacion

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) denominada con Ley N° 30597,
con personeria juridica de derecho publico interno, cuenta con autonomia académica y
administrativa adscrita al sector educacién orientada al estudio, investigacion y creacion
artistica en el campo de la musica y disciplinas asociadas; se encuentra en proceso de
nstitucion con Comisién Organizadora constituida mediante Resolucion Viceministerial
300-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU y Resolucion

4 ara la formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la UNDAR, se
ha considerado los aspectos metodoldgicos previstos en la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas, los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los diferentes érganos o
unidades organicas de la institucién, cuya finalidad es cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los estudiantes y ciudadanos.

Todas las acciones de capacitacién consignadas en el PDP 2023 est& orientado a mejorar

el desempefio de los servidores civiles de la universidad, a través de un proceso

educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante

el cual el servidor adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas

al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la institucion, el puesto o el

ambiente laboral; esto implica por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas
~ﬁ,}\onentadas a lograr la integracién del servidor a su puesto de trabajo, el incremento y
’ijantenlmlento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral, por otro lado un
‘conjunto de métodos técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacion
‘de acciones especificas de la universidad para su normal desarrollo.

El PDP 2023 tiene por finalidad potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio de los servidores civiles, para
desarrollar un trabajo eficiente, eficaz y coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Il. Marco Normativo

v" Constitucion Politica del Peru. :

v' Ley N° 30597 que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto

Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N° 27815,Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.

v Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141 -2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos en las entidades publicas”.

v" Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, vigente.

v" Resolucion de Comision Organizadora N° 0053-2020-CO-UNDAR, de fecha 16 de
marzo de 2020, que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEl 2020-2024 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

AN N NN

AN

Ill. Justificacion del Plan

». Es de vital importancia priorizar el talento humano que integra la Universidad Nacional
‘\Daniel Alomia Robles, la fuerza laboral con la que cuenta influye directamente en la calidad
.yi optimizacién de los servicios brindados. Tales premisas nos conducen automaticamente

identificar las necesidades de capacitacion dentro de la institucién y con ello contribuir al
’ desempeno de los servidores.

El proceso de capacitacién cumple un rol muy importante en un contexto cambiante puesto
que debe responder con rapidez para cerrar las brechas de conocimiento que se originan.
En la universidad, el logro de los objetivos institucionales, depende de que, los servicios
publicos se entreguen con la calidad esperada para satisfacer las necesidades
institucionales y de los ciudadanos en el menor tiempo posible; Para brindar dicha calidad
se plantea el presente Plan de Desarrollo de las Personas.

IV. Objetivos del Plan
4.1 Objetivo General:

Impulsar la gestion institucional a través de las acciones de capacitacion a efectos de
fortalecer los conocimientos y habilidades de los servidores de la UNDAR en el
desarrollo de las tareas asignadas, que permitan mejorar el desempefio y contribuir
al logro de objetivos estratégicos de la institucion.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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4.2 Objetivos especificos:

1.

institucionales en materias de politicas sectoriales.

Optimizar el desemperio de los servidores civiles acorde con las necesidades

Reforzar las competencias de los servidores civiles para fortalecer sus

conocimientos en materias de capacitacién vinculadas a los Sistemas
Administrativos del Estado Peruano.

relacionados a materas transversales.

V. Cronograma y actividades

Incrementar los conocimientos y competencias de los servidores civiles

Mejorar las relaciones interpersonales (comunicacién, liderazgo y habilidades
blandas) de los servidores civiles a través de talleres practicos.

Oportunidad
N° E‘s)bf;::ti'f‘;g: Actividades 1er 2do 3er 4er Responsable
P 3 Trimestre Tri tre Trimestre Trimestre
Desarrollar acciones de
sensibilizacion sobre la X X c(;fnsal:i{a‘i?élr?
importancia del PDP. .
Realizar coordinaciones internas
para brindar el servicio de X cc;:Satgi:ai?é'na
capacitacion. :
Gestionar capacitaciones Jefe de la Unidad
gratuitas  ante instituciones X de Recursos
Optimizar el ublicas y privadas. Humanos.
desempefio de | Elaborar los términos de Jefe de la Unidad
los servidores | referencia de las acciones de X de Recursos
civiles acorde | capacitacion con costo. Humanos.
1 con las | Comunicar el desarrollo de la Gestor de la
necesidades accion de capacitacion. capacitacién.
institucionales Difusién a través del correo y Gestor de la
en materias de | grupo de WhatsApp. capacitacion.
politicas Brinda facilidades al servidor
sectoriales. para garantizar su participacion X c(;esat:i; dela
en la accidn de capacitacién. pacitacion.
Ejecutar la accion de
capacitacion "Gestién de Gestor de la
procesos para los servicios X capacitacion.
académicos en Universidades”.
Desarrollar los instrumentos de
evaluacién al finalizar la accién X c(;estqr d? la
Vi oohe pacitacion.
de capacitacidn.
Realizar coordinaciones internas
para brindar el servicio de X X Geslo_r dg_la
capacitacion, capacitacion.
Gestionar capacitaciones Jefe de la Unidad
gratuitas  ante instituciones X X de Recursos
publicas y privadas. Humanos.
Elaborar los términos de Jefe de la Unidad
referencia de las acciones de X X de Recursos
Reforzar  las | capacitacisn con costo. Humanos.
competencias Comunicar el desarrollo de la Gestor de la
de Ios | accion de capacitacion. capacitacion.
zﬁ/ri;/;gores para Difusién a través del correo y Gesto_r de' _Ia
fortalecer  sus |-9rupo de WhatsApp. i capacitacién
cohbalffiantes Brinda facilidades al servidor Gestor de la
2 en materias de | Pard gar?nlizar su p?nic.i!)adén X X capacitacion
capacitacién en la accién de capacitacion.
vinculadas a los Ejecut_ar la accion ) de Gestor de la
Sistemas capacﬂacic’nn_ “Translgarerlwl_a "y X X capacitacion
Administrativos a‘cceso ala |nformacror_1lpub1|ca s
del Estado | Eiecutar la accién de
Peruano. capacitacion “Gestion de quejas X Gestor de la
y reclamos en la administracion capacitacion
publica”.
Ejecutar la accioén de
capacitacion “Gestion X gﬁ:g{l:‘:;
documental y archivistica”.
Ejecutar la accion de
capacitacion “Contrataciones del X ‘(;eslor de_ ]a
Estado”. pacitacion
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Desarrollar los instrumentos de
evaluacion al finalizar cada Gestor de la
accion de capacitacion segin X capacitacién
corresponda.
Realizar coordinaciones internas
para brindar el servicio de X X gisatgirtggd:i
capacitacién.
Gestionar capacitaciones Jefe de la Unidad
gratuitas  ante instituciones X de Recursos
publicas y privadas. Humanos.
Elaborar los términos de Jefe de la Unidad
referencia de las acciones de X de Recursos
capacitacién con costo. Humanos.
Comunicar el desarrollo de la Gestor de la
accion de capacitacion. capacitacion
Difusion a través del correo y Gestor de la
Incrementar los | grupo de WhatsApp. capacitacion
conoclmlen}os y | Brinda fam!ldades al 's_ervu':l’or Gestor de Ia
competencias para garantizar su participacion X capacitacion
de los | en la accién de capacitacion.
servidores Ejecutar la accion de
civiles capacitacion “Atencién a Gestor de la
relacionados a | Persona con Discapacidad y capacitacion
materas habilidades diferentes”.
transversales. Ejecutar la _accién de Gestor de Ia
capacitacion 'Gobierno y capacitacion
transformacion digital”.
Ejecutar la accion de
capacitacion  “Enfoque  de g%‘;tgiig;;ﬁ
derechos humanos”.
Ejecut.ar ) la accién de Gestor de Ia
gzﬁzfg"a.mm Enfoque de X capacitacion
Desarrollar los instrumentos de
evaluacion al finalizar cada Gestor de la
accién de capacitacion segun X capacitacion
corresponda.
Realizar coordinaciones internas
para _brip'dar el servicio de X gﬁ:g;:;gi
capacitacién.
Gestionar capacitaciones Jefe de la Unidad
gratuitas  ante  instituciones de Recursos
publicas y privadas. Humanos.
Elaborar los términos de Jefe de la Unidad
referencia de las acciones de X X de Recursos
capacitacién con costo. Humanos.
Mejorar las | Comunicar el desarrollo de la Gestor de la
relaciones accion de capacitacion. capacitacion
interpersonales Difusién a través del correo y X Gestor de la
(comunicacion, grupo de WhatsApp. capacitacién
liderazgo y | Brinda facilidades al servidor
habilidades para garantizar su participacion X X g‘:ﬁggg;ﬁ
blandas) de los | en la accién de capacitacion.
servidores Ejecutar la  accién  de
civles a través | capacitacion “Redaccién de Gestor de la
de talleres | Documentos Oficiales en la X capacitacion
practicos. Gestién Publica”.
Ejecutar la accion de
cap'acit"acidn “Trabajo en X gi?gﬁ:;gi
equipo”.
Ejecutar  la accion de Gestorde la
capacitacién “Comunicacion”. capacitacién
Desarrollar los instrumentos de
evaluacién al finalizar cada Gestor de la
accion de capacitacion segun X capacitacion
corresponda.
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VI. Objetivos Estratégicos Institucionales 2020-2025

OEI.01. Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.

OEI.02. Promover y realizar la investigacién formativa, cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la creacion artistica en la comunidad universitaria.

! OEL03. Fortalecer las actividades de Extension cultural y Proyeccién Social en la
lﬁd\ comunidad universitaria.

OEI.04. Fortalecer la gestion institucional.

OEL0S5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Vil. Lineamientos institucionales
La universidad cuenta con los siguientes lineamientos de politica institucional que

orientaran el gobierno de la UNDAR en el periodo 2020 — 2025.

a. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU.

b. Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacién universitaria
en el campo de la musica y la educaciéon musical.

c. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional mediante el
rescate, conservacion y difusién del acervo artistico regional representado por el
legado de Daniel Alomia Robles.

d. Fomentar la investigacion para la generacion, promocién y gestién del conocimiento

cientifico en el campo musical.

Promover el uso de la musica en las actividades humanas como mecanismo de

desarrollo integral de las personas.

Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de gobierno en la

‘ universidad.

’\,, - . Replantear los programas de seguimiento de los egresados como mecanismo de

\&m@_@/ retroalimentacion permanente del curriculo.

VIIl. Valores institucionales
Los valores de la UNDAR que regiran los comportamientos de las personas en la

universidad son:

a. Transparencia
b. Compromiso
c. Diversidad e Inclusién
d. Respeto
IX. Misién

La Mision de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ha quedado establecida de Ia

siguiente manera:
“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la misica en la regién como

instrumento de transformacién social”
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X. Estructura Organica
De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con Resolucion
de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR, la UNDAR tiene Ia siguiente estructura

organica.

1. Organos de Alta Direccion
1.1 Asamblea Universitaria
1.2 Consejo Universitario
1.3 Rectorado
1.4 Vicerrectorado Académico
1.5 Vicerrectorado de Investigacion

2. Organos Especiales
2.1 Defensoria Universitaria
2.2 Tribunal de Honor Universitario
2.3 Comision permanente de Fiscalizacion

3. Organo de Control Institucional
3.1 Organo de Control Interno

4. Organos de Administracion Interna
4.1 Organos de Asesoramiento
4.1.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.1.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.1.2.1 Unidad Formuladora
4.1.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
4.1.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
4.1.4 Oficina de Gestién de la Calidad
4.1.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
4.2 Organos de Apoyo
4.2.1 Direccién General de Administracién
4.2.1.1 Unidad de Recursos Humanos
4.2.1.2Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
4.2.1.3 Unidad de Tesoreria
4.2.1.4 Unidad de Contabilidad
4.2.1.5Unidad Ejecutora de Inversiones
4.2.1.6 Unidad de Servicios Generales
4.2.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
4.2.3 Secretaria General

5. Organos de Linea
5.1 Consejo de Facultad
5.2 Decanato
5.2.1 Departamentos Académicos
5.2.2 Escuelas Profesionales
5.2.3 Unidad de Investigacion

] La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —]
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5.2.4 Unidad de Posgrado

Organos dependientes de Rectorado
5.3 Escuela de Posgrado

Organos dependientes al Vicerrectorado Académico
5.4 Direccion de servicios Académicos
5.5 Direccién de Bienestar Universitario
5.6 Direccion de Responsabilidad Social y Extensién Cultural

Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacién
5.7 Direccion de produccion de bienes y servicios
5.8 Direccién de incubadoras de Empresas
5.9 Direccion de Innovacion y Transparencia Tecnolégica
5.10 Instituto de Investigacion

Organigrama de la UNDAR

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

. ORUANOS DE PRIMER NIVEL
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
() ORGANOS DE TERCER NIVEL

COMISION PERMANENTE
DE FISCAUIZAQON

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DEFENSORIA

S TACEIRIAL ONOR -
RIBUNAL DEL HONOR UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO
DER—— — - e - B DE INVESTICAQON

VICERRECTORADO

ACADEMICO

x egrm— x 1 I |

L RECCION O DIRECCION plReccion
SEIEECCIONE DR SPONSABILIDAD DE PRODUCCION DE IHNOVACID ST INSTITUTOS DF
e SOCIAL Y BTENSION DE BIENES TRANSEERENGIA. NCU INVESTIGACION
ACADEMICOS UNIVERSTTARIO Dt ol i g DE EMPRESAS
e =N ! | i ] I | |
/ Q ’/ OFICINA DE OFICINA DE ;
OFICINA DIRECCION : OFICINA OFICINA ; el OFICINA
\QLJA_W DE TECNOLOGIAS GENERAL DE o DE ASESORIA DE PLANEAMIENTO EpINICATION SOeERACIONY O GESTON
DE INFORMACION ADMINISTRACION JURIDICA Y PRESUPUESTO T Ry e e DE LA CALIDAD
1 |
- l Y
UNIDAD ! NID. { ‘ \.lNl'):‘-D Of l
DE RECURSOS ¢ ANEAMIENT UNIDAD
HUMANGS | AORETECENTO | | el gl FORMULADORA
E~ e~ AT | MODERMIZATION

)
UNIDAG DE UNIDAD 1
CONTABILIDAD DE TESORERIA P I ]
L H

e — r CONSEIO . ESCUELA
UNIDAD EJECUTORA | | lgr[img oF | SRCRESEULIELSE | DE POSGRADO
i "] :
l g ’ NERALES ! H UNDAR

DECANATO

|

I 1 1

UNIDADES . Loo.ossveciooonsaisosessseissorstansisasnnsnssanssise - S0n 0 NI O W, . .
DE INVESTIGACION |

ESCUELA ] DEPARTAMENTC [ INIDAD :
PROFESIONAL 1 ACADEMICO i [ DE POSGRADO ’
| i

Xl. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad
La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles cuenta con 80 servidores civiles, como

se detalla a continuacion:
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Régimen Laboral Cantidad
Decreto legislativo N° 276 4
Decreto legislativo N° 1057 55
Regimenes especiales 21
TOTAL 80

Cantidad de
Servidores
Direccién General de Administracion 3
Departamento de Ciencias y Teoria Musical
Vicerrectorado Académico
Unidad de Planeamiento, presupuesto y Modernizacién
Escuela Profesional de Musica
Oficina de Asesoria Juridica
Departamento de Practica Musical
Direccién de Servicios Académicos
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Escuela Profesional de Educacion Musical y Artes
Unidad de Tesoreria
Unidad de Servicios Generales.
Vicepresidencia de investigacion
Vicerrectorado de Investigacion
Direccidon de Bienestar Universitario
Unidad Formuladora
Unidad de Recursos Humanos
i=!i| Secretaria General
Unidad de Abastecimiento
Departamento de Practica Musical
Rectorado
Direccion de Responsabilidad Social y Extensién Cultural
Oficina de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Contabilidad
Oficina de Gestion de la Calidad
TOTAL

Organo/Unidad Organica

N|=a|lwa|lw|lalalalw|oo

-
N

N =N D]| NN -

=]
o
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Considerando la distribucion de género, es posible concluir que los servidores
representan el 59% del personal total de la entidad, mientras que las servidoras
representan el 41% del personal.

Sexo Cantidad de Servidores Porcentaje
Masculino 47 59%
Femenino 33 41%
TOTAL 80 100%

Xll. Seguimiento y Evaluacién de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas de la siguiente forma y
se aplicara segun corresponda:

e En los casos de cursos externos, los beneficiarios deberan remitir de forma
oportuna copia de la constancia de nota o certificacién expedido por el centro de
estudios correspondiente.

e Alfinalizar cada accién de capacitacion, se solicitara la opinién de los participantes
a través de encuestas de satisfaccion.

e En los cursos desarrollados especialmente para la institucion, se solicitara al
proveedor un informe integral sobre el desarrollo de la accién de capacitacion, la
cual debera contener sus resultados finales de cada participante, asistencia y las
incidencias presentadas en el desarrollo del curso.

* Recursos Humanos realizara el seguimiento y la evaluacion de la participacion y el
cumplimiento del colaborador con las acciones de capacitacion previstas.

e En caso el colaborador no cumpla con su compromiso ante la capacitacion, se
tomaran las medidas correspondientes.

e El Director General de Administracién es el responsable de realizar el seguimiento
a la ejecucion del presente plan.

e El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el responsable de la ejecucion y
control.

Xlll. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Presupuesto: La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2023 de la
universidad, de acuerdo a lo establecido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
es de S/. 3,000.00, la cual se evidencia en el Plan Operativo Institucional 2023 aprobado
con Resolucion de Presidencia N° 160-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 30 de diciembre

de 2022.

Fuente de Financiamiento: La ejecucién del presente Plan de Desarrollo de Personas
2023 se realizara a través de la fuente de financiamiento recursos ordinarios.
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XIV. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es el proceso sistematico de recoleccion,

identificacion y priorizacién de necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas,

: “"40/0 desarrollo de competencias y/o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las

inciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, en esa

‘ Hhea para el presente afo, producto del diagnéstico de necesidades, se ha priorizado doce

e /‘( 2) acciones de capacitacion, de ocho (08) requerimientos remitidos por los diferentes

organos y unidades organicas de la entidad y formulario virtual, las mismas que estan
detalladas en la matriz DNC.

Requerimientos de capacitacién

En mérito a los talleres y herramientas emitidas por SERVIR, a través del documento
“Recomendaciones para la elaboracion del PDP 2023”, el formato de requerimiento de
necesidades constituy6 el punto de partida para la consolidacion y formulacion del PDP
2023, siendo remitido a los diferentes érganos y unidades orgénicas con la finalidad de
identificar las necesidades de capacitacion en funcién a los objetivos estratégicos
institucionales.

A través del formulario virtual se identificaron las materias de capacitacion transversales,
las cuales se encuentran directamente vinculadas con el marco general orientado a
fortalecer el enfoque de los derechos humanos como sustento de las relaciones basadas
en un trato digno, igualitario y sin discriminacién y la Politica Nacional de Igualdad de
Género; Asimismo, se reconocieron materias de capacitacion en habilidades blandas, tales
como la comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

';Por lo tanto, de acuerdo a los requerimientos de capacitacion presentados por los
//responsables de los diferentes 6rganos o unidades organicas de la UNDAR vy el formulario
# virtual realizado, se procedi6 con la evaluacion y priorizacion del valor, objetivo, tipo de
funcion, valor del rango de pertinencia y su relacion con los objetivos estratégicos de la
UNDAR, segun los siguientes ejes tematicos:

Cantidad de Acciones de

Ejes tematicos Capacitacién

Politicas sectoriales 1
Generales 2
Sistemas administrativos del estado peruano 3
Materias transversales 4
Habilidades blandas 2

TOTAL 12
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