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- FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

CARGO O FUNCION | Docente asociado

ORGANO/UNIDAD ORGANICA |

Vicepresidencia Académica

FECHADEINGRESO |02 | 12 |2020]
I. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO
[ FECHADE |  DEPARTAMENTO DE |
NACIMIENTO NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO DISTRITO DE NACIMIENTO
04| 11 | 55 PASCO PASCO CHAUPIMARCA
N° DE DNI SEXO EDAD RUC
PENSIONES: Indique el sistema al
0 |4 | d 2| 1| 1| 5]1 M) F() 65 1 |0 |0 ‘ 4|0 |2 |1 |1 b |1 | 4 que se encuentra afiliado

NUMERO DE CUENTA DE AHORROS
(BANCO DE LA NACION)

04-505-006459

Nombre AFP

afp: | X |onp |

Integra

CUPSS: 203951HHROLY

P N
DISCAPACIDAD W INSERIPCION thgm?’:::ts:: P PERSEINES CON N° DE LICENCIA DE CONDUCIR
Si NO | x —
DOMICILIO
av| [w] [ ] e | N° INT. URB. DISTRITO PROVINCIA/DEPARTAMENTO
Puerta de Pro Mz M4 Lote 27 X Los Olivos Lima, Lima
CORREO ELECTRONICO-
REFERENCIA DE DOMICILIO TELEF. FUO N° DE CELULAR PERSONAL
Colegio Hans Christian A. 5873923 963902925 titohinostroza04 @hotmai
En caso de emergencia Ana Garcia Moratillo PARENTESCO N° DE CELULAR
comunicarse con: Esposa 964795584
ESTADO CIVIL
SOLTERO CASADO X CONVIVIENTE DIVORCIADO VIUDO
DATOS DEL CONYUGUE O CONCUBINO (A)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DE DNI
Garcia Moratillo Ana Mercedes 2]|of4]ofo]l6(2]7
DATOS DE LOS HUIOS
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE NACIMIENTO EDAD DNI
HINOSTROZA GARCIA, Yerko Gabriel 14-12-1990 30 4 1616151541911
HINOSTROZA GARCIA, Diego Andre 27-05-1992 29 7 (0]5]|0]|5|1[8]3
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Il. DATOS DE INSTRUCCION Y FO

RMACION GENERAL

stion

EDUCACION SECUNDARIA EDUC. SUPERIOR NO UNIV. EDUC. SUPERIOR UNIV. GRADO ALCANZADO TiTULO
Incompleta Incompleta Incompleta Mangte_r en
X Magister Docencia y Ge
Completa X Completa Completa Educativa
ESPECIALIDAD INSTITUCION SUPERIOR O UNIVERSIDAD ARNO QUE TERMING N° DE COLEGIATURA
Lenguaje y Filosofia Universidad Nacional Daniel Alcides Carritfn 1984 0366313

CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, ETC. (ultimas 03 capacitaciones)

ENTIDAD/CENTRO DE ESTUDIOS NOMBRE DEL CURSOS FECHA-INICIO FECHA TERMINO
Universidad Peruana Cayetano Heredig | Silabo por competencias 08-04-2021 06-05-2021
E-valua Metodologia de la investigacion 07-02-2021 05-03-2021
niversidad Nacional Daniel Alomia Rolples Braille Basico 04-02-2021 18-02-2021
OTROS CONOCIMIENTOS
SOFTWARE
Bisico  Imterm. Avanz. Basico Interm.  Avanz. Especificar Interm.  Avanz.
oo T[] s FH T ow 70
IDIOMAS
Basico  Interm. Avanz. Basicn Interm.  Avanz. Especificar Interm.  Avanz.
INGLES D D QUECHUA |:| D |:| OTROS |:| |:|

1ll. EXPERIENCIA LABORAL (dltimos 03 trabajos)

EMPRESA/INSTITUCION CARGO QUE DESEMPENABA FECHA-INGRESO FECHA - CESE
U.N. Amazonica de Madre de Dios Docente auxiliar a tiempo complefo | 04-05-2020 31-12-2021
U.N. Autonoma Altoandina de Tarma Docente auxiliar a tiempo complefo | 29-03-2019 31-12-2019
U.N. Amazonica de Madre de Dios Docente auxiliar a tiempo parcial 23-04-2018 31-12-2018

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que la presente informacion es totalmente verdadera y se encuentra sujeta a verificacion, y de comprobar falsedad en alguna
informacion o documentacion presentada, la entidad considerard no satisfecha |a exigencia respectiva para todos sus efectos, sin prejuicio de las acciones legales que
puedan iniciarse de acuerdo al Cédigo v la Ley N* 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”. En caso se diera cambio a la informacian en algin rubro,
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Huberto Tito Hinostroza Robles

Urbanizacion Puerta de Pro Mz M4 lote 27, calle 10 - Los Olivos, Lima
Teléfonos: 963902925 / 01 5873923
Email: titohinostrozaO4@hotmail.es
hhinostroza@undar.edu.pe

Magister en docencia y gestion educativa, especializado en Comunicacion, Lengua y Literatura, Investigacion e
innovacion educativa, Gestion y monitoreo de instituciones educativas y Formacion en entornos virtuales.

HABILIDADES

Capacidad analitica y juicio critico: Desarrollo de proyectos de innovacién educativa sobre estrategias de
comprension lectora y el plan lector, proyectos colaborativos con el uso de herramientas TIC y gestién de IE
orientadas al logro de aprendizajes.

Conocimientos de lengua y literatura y gestion educativa: Docente de Comunicacién, Lenguay Literatura en EBR;
Linguistica, Teoria Literaria, Técnicas de Comunicacién, Comprensién Lectora e Interpretacidon y Produccion de
Textos en educacion superior; gestidon, formacidn y monitoreo de docentes e instituciones educativas.

Liderazgo: Lider de equipos de docentes de IE de alta exigencia orientadas a la formacidn integral y el desempefio
de los estudiantes en universidades de prestigio. Responsable de acciones de monitoreoy supervision educativa.

Relaciones interpersonales: Responsable del coaching y tutoria a estudiantes, docentes y padres de familia.
Inglés: Nivel bdsico de idioma inglés

Informatica: Uso de MS Office. Experiencia en tutoria virtual. Uso de plataformas de formacién online y
herramientas TIC para la formacion y capacitacion

ESTUDIOS
2009-2011 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Magister en Docencia y Gestion Educativa
1976-1982 UNIVERSIDADNACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Licenciado en Educacién. Area principal Lenguaje y area secundaria Filosofia.
1976-1982 UNIVERSIDADNACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Bachiller en Ciencias de la Educacién
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
2020 UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Docente auxiliar DCB1
Docente de Lenguaje y Comunicacién, Redaccidn Técnica y Cientifica y Métodos y
Técnicas de Estudio

2019 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA

Docente auxiliar


mailto:titohinostroza04@hotmail.es
mailto:hhinostroza@undar.edu.pe

2019

2018

2014 -2018

Docente de Lenguaje y Comunicacion y Arte y Cultura

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
Docente auxiliar a tiempo parcial
Docente de Comprension y Produccion de Textos

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Docente auxiliar
Docente de Lenguaje y Comunicacion, Etica y Sociedad, Liderazgo Personal y
Profesional y Literatura Peruana y Latinoamericana

I.E.S.T.P. DE LA CONSTRUCCION CAPECO — ACREDITADO POR EL SINEACE

Instituto superior de formacion técnica
Docente
Docente de Comunicacién e Interpretacion y Produccion de Textos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

03/2014-07/2014

03/2011-12/2012

02/2009 —12/2010

06/2002 —12/2005

03/1996 - 05/2002

01/1989 - 02/1996

03/1987-03/1988

05/1981 - 02/1987

EXPERIENCIA ESPECIFICA

08/2007-11/2011

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL VENTANILLA

Organo desconcentrado del Ministerio de Educacién
Especialista de Comunicacion en educacion secundaria

COLEGIO PARTICULAR MAYUPAMPA — DOE RUN PERU

Institucion Educativa Integrada de EBR
Docente de Comunicacion en educacion secundaria

COLEGIO PARTICULAR BELLAVISTA- VOLCAN COMPANIA MINERA

Institucion Educativa Privada Integral de EBR
Director general

COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO BELLAVISTA-VOLCAN CIA MINERA
Institucion educativa integral de EBR

Docente de Lengua y Literatura en educacion secundaria

COLEGIO FISCALIZADO N°31755-CENTROMIN-PERU

Institucion educativa integral de EBR
Docente de Lengua y Literatura en educacion secundaria

COLEGIO PARTICULAR MAYUPAMA-CENTROMIN-PERU

Institucién educativa privada de EBR
Docente de Lengua y Literatura en educacion secundaria

COLEGIO FISCALIZADON® 31755 - BELLAVISTA CENTROMIN-PERU

Institucién educativa integrada de EBR
Docente de Lengua y Literatura en educacion secundaria

MINEDU — UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Programa de Formacién y Capacitacion Docente (PRONAFCAP)
Docente del componente Comunicacion



2008-2009

02-08/2015

UNIVERSIDADNACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Ponente del diplomado en Estrategias de comprensidn lectora dirigido a docentes
de los tres niveles educativos de las regiones Pasco y Junin

COPRODELI

ONGB que lucha contra la pobreza y exclusion social y brinda servicios educativos de
EBR en sectores marginales.

Facilitador en rutas de aprendizaje y estrategias de comprensidn lectora

FORMACION Y ACTUALIZACION

08-16/07-2017

01-2020

01-2019

2-4/01-2017

2-4/01-2017

08/2018

08/2018

08/2018

02/2018

02/2017

01/2011

02/2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Diplomatura de Especializacidn en Gestion de la Formacidn y Capacitacion
CENTRO DE PREPARACION PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Participacidn en el XXVII Encuentro Cientifico Internacional de Verano (ECI 2020v)
CENTRO DE PREPARACION PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Participacidn en el XXVI Encuentro Cientifico Internacional de Verano (ECI 2019v)
CENTRO DE PREPARACION PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Participacidn en el XXV Encuentro Cientifico Internacional de Verano (ECI 2018v)
CENTRO DE PREPARACION PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Participacidn en el XXIV Encuentro Cientifico Internacional de Verano (ECI 2017v)
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Curso de Actualizacidn en Sesion de Aprendizaje en Educacidon Universitaria
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Curso de Actualizacidn en Tutoria Universitaria

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Curso de Actualizacidn en Instrumentos de Evaluacién en la Educacién Universitaria
INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMIERICANO

Curso de Actualizacién Docente en Lengua y Literatura

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO (ICPNA)

Curso de actualizacién docente en Lengua y Literatura.

INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO

VI Curso de perfeccionamiento magisterial en Lengua y Literatura para profesores
de nivel escolar. Duracién: 40 horas

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU



18-08/ 18-09-2017

18-08/ 18-09-2017

2017

06/2015—08/2015

07/2015-09/2015

01-02/05-2017

12-14/09-2017

7,8Y9/09/2016

Curso Taller: La Investigacion-accion: fundamentos y metodologia para la practica
docente. Duracién: 20 horas.

I.E.S.T.P. DE LACONSTRUCCION-CAPECO

Curso Retroalimentacién en Clase. Duracién: 40 horas
I.E.S.T.P. DE LA CONSTRUCCION-CAPECO

Curso Flipped Classroom. Duracién: 40 horas

I.E.S.T.P. DE LA CONSTRUCCION-CAPECO

Curso Desempeiio Docente. Duracion: 200 horas

MINEDU-PERUEDUCA

Curso virtual: Formacion de tutores para ambientes virtuales-4ED. 120 horas.
MINEDU-PERUEDUCA

Curso virtual: Organizadores digitales. 170 horas.

PONTICIFIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Il Jornada de Experiencias de Innovacidn en la Docencia. Duracién: 8 horas
PONTICIFIA UNIVERSIDADCATOLICA DEL PERU

X Seminario de Investigacion Educativa Didlogos para comprender y mejorar la
Educacion

PONTIFICIA UNIVERSIDADCATOLICA DEL PERU

IX Seminario de investigacion educativa. “Dialogos para comprender y mejorar la
educacion”. Duracion: 15 horas.

FORMACION EN EVENTOS INTERNACIONALES

05-2020

05-2020

05-2020

04-2020

03-2020

MIRIADAX

Educar para los nuevos medios: competencia mediatica para docentes (62
edicion) 5 semanas (24 horas de estudio)

MIRIADAX
Redaccién Académica (52 edicion) 6 semanas (48 horas de estudio estimadas)
MIRIADAX

Periodismo en el realismo magico (42 Edicidn) 4 semanas (30 horas de
estudio estimadas)

MIRIADAX

Siete habilidades clave en la era digital (32 edicion) 7 semanas (2-3 horas de
estudio estimadas)

MIRIADAX



03-2020

03-2019

04-2020

02-2020

02-2019

30/01-08/03-2017

03-2017

30/01-08/03-2017

10/2016-01-2017

2016-26/01-2017

10/2016- 12/2016

10/2016- 12/2016

06/02-06/03-2017

01/2016-01/2017

09/2018

12/2017

Gestion publica creativa 5 semanas (50 horas de estudio estimadas)
MIRIADAX

Maestros que ensefian, maestros que aprenden (22 edicidn) 4 semanas (30
horas de estudio estimadas)

MIRIADAX
Narrativa Digital 6 semanas (30 horas de estudio estimadas)
MIRIADAX

Expresion Oral, Comunicacién y Oratoria (4.2 edicion) 6 semanas (42 horas
de estudio estimadas)

MIRIADAX

Oratoria en entornos digitales (2.2 edicidén) 6 semanas (30 horas de estudio
estimadas)

SCOLARTIC

Competencias digitales docentes. Duracién: 20 horas.

SCOLARTIC

Accion formativa: Flipped Classroom. VII Convocatoria. Duracién: 30 horas.
SCOLARTIC

Accién formativa: Escritura creativa para redes sociales

SCOLARTIC

Accion formativa: Flipped Classroom. VII Convocatoria. Duracién: 30 horas.
SCOLARTIC

Accidn formativa: La comunicacién efectiva en el aula. Duracién: 40 horas.
SCOLARTIC

Accién formativa: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Duracidn: 40 horas.
SCOLARTIC

Accién formativa: Neurodidactica. Duracién: 40 horas.

SCOLARTIC

Accién formativa: Proyecto Linglistico de Centro: Didactica de las Lenguas
Extranjeras. Duracion: 40 horas.

SCOLARTIC

Accién formativa: Dislexia en el aula. V Convocatoria. Duracién: 20 horas.
SCOLARTIC

Accién formativa: Viaje a la escuela del siglo XXI. | Convocatoria. Duracion: 20 horas.

SCOLARTIC
Accion formativa: Aprendizaje cooperativo. Duracion: 14 horas.

SCOLARTIC

Accion formativa: Alfabetizacidn digital- Duracién: 14 horas.



01/2018 SCOLARTIC

Accion formativa: Introduccidn a la gamificacion para docentes. Duracién: 40 horas.

09/2018 SCOLARTIC
Accion formativa: Gestidn para directores de instituciones educativas. Duracidn: 40
horas.

02/2017 SCOLARTIC

Taller: Comunicacién y colaboracidn.

PARTICIPACIPACION EN CONGRESOS
08/2018 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

XXI Congreso Nacional de Servicios Educativos no Escolarizados y Escolarizados de
Educacidn Inicial - 2018

15-16/12-2017 SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA (SINEACE)

Il Congreso Nacional de Acreditacion “Evaluacion: Herramienta de cambio”.
Duracién 16 horas

10-11/08-2017 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
IV Congreso Internacional de Educacién y Tecnologia
25-27/10-2017 ACADEMIA PERUANA DE LALENGUA

Xll Congreso Internacional de Linglistica: Linglistica y Filosofia. Duracién: 40 horas
pedagdgicas

IDIOMAS
10/2010 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO — CENTRO DE IDIOMAS
Certificado por haber concluido satisfactoriamente el nivel basico de Ingles.
RECONOCIMIENTOS
2020 UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

Desempefio destacado en la evaluacion de los estudiantes.
2019 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA
Desempefio destacado en la evaluacidn de los estudiantes.

2018 UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
Desempefio destacado en la evaluacidn de los estudiantes.

2018 I.E.S.T.P. DE LA CONSTRUCCION-CAPECO

Reconocimiento por haber ocupado el Primer Lugar en la Evaluacion de
Desempefio Docente

2016 I.E.S.T.P. DE LA CONSTRUCCION-CAPECO

Reconocimiento por haber ocupado elQuinto Lugar en la Evaluacién de
Desempefio Docente



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDE CARRION

Reconocimiento por haber compartido experiencia profesional como egresado
destacado de la universidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDE CARRION

Reconocimiento por desempefio destacado como docente de Lengua y Literatura en
el Centro Preuniversitario.

UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CENTROMIN-PERU S.A.

Reconocimiento y felicitacidon por haber ocupado los primeros puestos en el primer
y segundo grados de educacién secundaria en el Concurso de Lecturas Literarias.

UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CENTROMIN-PERU S.A.

Designacion como miembro del Comité de Supervisidn Educativa del curso de
Lenguaje de la USE Centromin-Peru en la unidad de produccidn de Cerro de Pasco.
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S CONCYTES Curriculum Vitae

i

HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES

Ultima modificacion:  16/11/2020

Magister en Docencia y Gestion Educativa, especialista en Comunicacion, Lengua,
Literatura y gestién, acompaiiamiento y monitoreo de instituciones educativas. Docente
universitario y de educacion basica regular.

Datos Perscnales

Pagina web personal http:{/
Género Masculino
Documento de 04021151
Nacimiento 04/11/1955 -  PERU
™ Email titohinostroza04@hotmail.es
" Direccién 10 MZ. M4 LT. 27 PUERTA DE PRO
Telefonos 963202925 - b873923

Pag. 111
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Estudios y Capacitacion

a) Copia de certificado de educacién secundaria (fedateado).
b) Copia de constancia de egresado (fedateado).

c) Copia del grado académico de bachiller (fedateado).

d) Copia de titulo profesional (fedateado).

e) Copia de otro grado académico, de ser el caso (fedateado).

f) Copia del grado académico de Magister o Doctor (fedateado).

g) Copia de certificado de colegiatura y habilitacion (fedateado).
h) Copia de los estudios de especializacion o diplomados (fedateado).

i) Copia de certificado de capacitaciones (fedateado).

j) Copia de constancia de participacidn en congresos, seminarios, charlas.

(fedateado).
k) Produccion intelectual de acuerdo con la normativa vigente (registro en
INDECOPI o deposito legal en la Biblioteca Nacional del Peru).

[) Otros.
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

ATFVSKQB

CONSTANCIA No. 2017-416-B-0006444-01

La Decana de la Facultad de Educacién deja constancia que:

HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES

ha asistido al IV Congreso Internacional de Educacién y Tecnologia,

desarrollado del 10 al 11 de agosto del 2017 con un tota] de 20 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y

usos a que hubiere lugar,

& Ll CH e B,

Lima, 31 de agosto del 2017

RSIOAD NACIONAL
DANIEL AL ia AOBLES

EL PRES,NTE DOCUMENTO “ES COPIA FIE'E..
DEL ORJGINAL QUE HEWTENIDO A LAVISTA

’ !

i

-
j}m nmann Apac
i)
TTE 27444

CRISTINA DEL MASTRO VECCHIONE

DECANA

ALBERTO ELI PATIRO RIVERA
COORDINADOR DEL IV CONGRESO
INTERNACIONAL DF EDUCACION Y

TECNOLOGIA

La presente constancia y Ias firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
mankestacion de voluntad debe hacerse a traves de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios elecirdnicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de
instrumentos publicos, la autoridad competente deberd dejar constancia del medio empleado ¥ conservar una version

integra para su ulterior consulta.”

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu pefoeriificaciones
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%H CONGREST HACIGNAL é;s ACREDITACION
Evaluacién:
HERRAMIENTA

o El Sistema Nacionai de Evaiuac’:i‘éh, 'Acredita'c'ién y'
~ Certificacién de la Calidad Educativa (Sineace)

- Otorga ia presente constancia a:

. HUBERTOTITO
HIp ROBLES

- Por haber participado en ef lil Congreso Nacional de Acreditacién
“Evaluacion: Herramienta de cambio”, gue se realizd en la ciudad
. deLima del 15y 16 de diciembre de 2017, con una duracién

de 16 horas.

Miraflores, 16 de diciembre de 2017,

Presigent gy

UNIVERSIZTAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA RUBLES

PRESENTE DOCUMENTO “ES COPIA FIEL
%LEL ORIGINAL QUE HETENIDO A LAVISTA

DA
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA No. 2017-536-B-0001650-01

La Directora del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos deja
constancia que:

HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES
ha participado en el X Seminario de Investigacion Educativa Dialogos para
Comprender y Mejora- la Educacién, desarroliado del 12 al 14 de setiembre de!

2017 con un total de 15 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y

uscs a que hubiere lugar.

Lima, 18 de setiembre del 2017

UNIVERSIIAD NAGIONAL

DANIELALOMIA B BL.EE:IEL
NTF DOCUMENTO “ES|COPIA FIEL

EDLE?.E:)ERSIZI /AL QUE HE TENIDO A LAVISTA

o 4 e v 8 g e

ann Apac
= ”’-3.-. A 04
LUZMILA-GCORIA MENDIVIL TRELLES DE L LEY N 2744
PERA
DIRECTORA

La presente constancia v las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de
Io d spuesto en el artieulo 141-A del Godigo Givil; "Articulo 141-A~ En los casus en que la ley establezea que Ia
marifestacién de voluntad debe hacerse a través de atguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
genzrada o comunicada a traves de medios efectronicos, Gpticos 0 cualquier ofro anélogo, Tratandose de

instrumentos pablicos, la autoridac competente deberd dejar constancia del medio empleado y conservar una version
integra para su ulterior consuita,”

Verifique la autenticidad d2 este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pelcertificaciones




N

INSTITUTO

EAMARA FERUANA D LA COUSTRUGCIK

E1 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLO:®
PRIVADO DE LA CONSTRUCCION - CAPECO

Otorga la presente:

Por desarrollar y aprobar el curso de “RETROALIMENTACION EN
CLASE", desatrollado como paite del ciclo de Capacitacién 2017-1, con

una duracion de 40 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines

que estime conveniente.

Lima, 18 de Setiembre del 2017

(DELM ECO
ANR AT P
“FELIPE é.(ARéfA BEDOYA
GERENTE GENERAL

EL PRESENTE DOCUMENTO “ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA™

~] FELATERIO

] WWWLCARECD LD T (5117580150 ER informes@aperoadupe 9 Av.Paseo de la Repiblica No 571 - La Victoria

RMO738-93-E0



CAMARA PERUARA DE LA COKSTRUCEIGN

ELINSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO DE LA CONSTRUCCION - CAPECO

Otorga la presente:

™
Por desarrollar y aprobar el curso de “FLIPPED CLASSROOM”,
desarrollado como parte del ciclo de Capacitacién 2017-1, con una ‘
duracion de 40 horas.
. Se expide la presente constancia a soli citud del interesado, para los fines

que estime conveniente,

Lima, 18 de Setiembre del 2017

/ ONAL
DAD NACIDH
L ALOMIA mog_iia
ENTO “ES L
B R QUE HE TENIDO ALAVISTA
D Y

UNIVE

------

- Tt s
e AE 2T — . !
(51714801 SD,L*,'_";:(,[.\.‘L.?’ o rmes@:ape:n.edu.pe @ AvPaseo defa Repdblica No 571 - La Vietaria

B wwwcapera.edepe

RM.D738-03-E0
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PONTIFICIA
LUNIVERSIDAD
CATOLICA

DEL PERU

CONSTANCIA No. 2017-118-B-0000458-01

La Directora Académica de la Direccion Académica del Profesorado deja
constancia que:

HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES
ha participado en la Il Jornada de Experiencias de Innovacion en la Docencia

PUCP, desarroliada del 1 al 2 de junio del 2017 con un total de 8 horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y

uscs a que hubiere lugar.

Lima, 23 de junio del 2017

& Dk A ra s
CRISTINA DEL MASTRO VECCHIONE
DIRECTORA ACADEMICA

L& presente constancia y las firmas consignadas en ella han sido emilidas a fraves de medios digitales, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 141-A del Codigo Civil: “Articulo 141-A- En los casos en que [a ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios elecirénicos, éplicos o cualquier otro andlogo. Tratandose de
instrurentos plblicos, la autoridad compelenie deber dejar constancia del medio empleado v conservar una versién
integra para su ullerior consulta,”

Verifique fa autenticidad de este documento digital desde 2| enlace: www.pucp.edu.pefeertificaciones
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA No. 2016-536-B-0000129-01

El Departamento Académico de Educacion y el Centro de Investigaciones y

Se-vicios Educativos dejan constancia que:

‘ HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES
ha participado en el IX Seminario de Investigacion Educativa; Dialogos para
corprender y mejorar la Educacion, desarrollado del 7 al 9 de setiembre del
2016.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines y
usos a que hubiere lugar.
Lima, 16 de setiembre del 2016

(O Tl

£

UNIVERSDAD NACIDNAL
DANIEL/ALOMIA ROBLES

EL PRESENTE DOCUMENTO "ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL QUEA NIDO A LA VISTA”

Carmen Diaz Bazo Luzmila Mendivil Trelles
Jefa del Departamento de Educacién  Directora Centro de Investigaciones y
Servicios Educaiivos

La presente constancia y ias firmas consignadas en elia han sido emitidas a traves de medios digitales,
al amaaro de lo dispuesto en et articuio 141-A del Codigo Civil: "Articulo 141-A.~ En los casos en que la
fey establezca que la manifestacion de voluniad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o
requesida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electronicas, dpticos o
cualquler otre analogo. Tratandose de INstrumentos ptblicos, la autoridad competente debera dejar
constancia del medio empleado y conservar una versién integra para su ulterior consulta,"

Verilique la autenticidad de este documento digital desde e! enlace: www.pucp.edu,pe/certificaciones
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA No. 20i4-5363-B-0001006-01i

La Jefa del Departamento de Educacion, la Directora de! Centro de Irvestigaciones y
Servicios Educativos, la Directora de la Maestria en Educacién y el Director de!
Dectorado en Ciencias de la Educacion de la Pontificia Universidad Catélica del Pert
delan constancia que:

(™
HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES
ha participado en el Vil Seminario de Investigacién Educativa “Didlogos para
comprender y mejorar la educacién”, realizado los dias 2, 3 y 4 de diciembre de
2014,
Se expide la presente constancia-a-solicitud del interesado para los fines y usos a que
hubiere lugar., a—a\
Lima, 4 de diciembre de 2014
£
' iy

/’ﬂl by
/W CENTRI pr

HVESTIGACIONES

¥ SERVITIOS

LUZMILA MENDIVIL TRELLES DE EOUCATIvOS

CARMEN DIAZ B, :

Jefa Directora
Departamento de Educa CISE-PUCP
LUIS SIME POMA DIANA REVILLA FIGUEROA
Director Direciora

Maestria en Educacidn



UNIVERSIDAD NACIONAL
" DAMIEL ALCIDES CARRIGN

MINISTERIO DE EDUCACION

Sk c kg

MA NACIONAL DE FORMACION ¥ CAPACITACION
PERMANENTE

B .Otorga.cfo'a HINOSTROZA R@&LES, Huberto Tito

Por su participacién en el Programa Nacional de Formacién . y Capacitacién
Permanente PRONAFCARP ftem 26 como ESPECIALISTA en el Nivel de Educacion
. Secundaria, gjecutado por la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn

desde el 26 de marzo al 03 de noviembre de 2011, con un total de 280 horas
cronologicas.

. Qerro de Pasco, diclernbre de 2011,

SIDAD NACIONAL

LNV

Dr. Ricardo Arturo GUARDIAN CHAVE? - DANEL ALOoMIA ROBLES
RECTOR ) EL PRESENTE DACUMENTO “ES COPIA FIEL

DEL ORIGINAL QUE HE TEMIDD A LA WSTA”

i
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d) Otros documentos relacionados a la experiencia laboral (fedateado).

A
NN
INNN
NN N
Ahh bbhhh
A A A [ [
NS NN NS NN
AAA  AhA  hAAA  hhh hhM
AAN  AhAN AAAN AhAN hAAN
AAMhLAAAALAMAARDLAMADLAAAL

N A

NN NN

NN
AAA AhhA
Ahh  bhhhh

N A

NN INN

NN NN
AAA Ahhh
Ahh bhhhh

AL
NS
b Mh
NN
AL
NV
NV
N

N

NN

NN N
tkk

A

N
NN
tkk

[N [N
NN NN
X S AR
AAMLAAADLAMD AAMLAAADLAMAL
NN
NN NN ‘ttk ‘ttk ‘ttk ‘ttk ‘ttk
AADLAAARDLAMMALAMDADLAMAADLAMADLAMAL

N
N3



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afo de fs Universalizocién de 1z Salud”
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIGDIVERSIDAD DEL PERO"

RESOLUCION DE CONSEJIO UNIVERSITARIO
N¢ 102-2020-UNAMAD-CU
Puerto Maldonzde, 13 de mayo del 2020

VISTO:

El Acuerdo del Pleno del Consejo Universitarlo reunido en Sesidn Extraordinaria N° 0062020, de
fecha 12 de mayo de 2020; el Expediente N° 622, de fecha 06 de mayo de 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizindose su funcionamlento definitivo,
mediante Resclucion N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009, Asimismio, la
UNAMAD, obtiene su Licenclamiento Institucionat, mediante Resolucién de Consejo Directivo N® 132~
2018-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacion de la citada resolucién, es decir desde el 14 de actubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N© 027-2017-UNAMAD-CEU, de fecha
22 ce julio del 2017, se proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera como Rector de 13 Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato de las
autoridades electas en mayo de 2015, slendo el término de su mandate & 26 de mavyo del 2020;

Que, ton Resolucidn de Consejo Universitario N° 354-2019-UNAMAD-CU, de fecha 22 de agosto de
2019, se APRUEBA, el “Reglamento de Seleccion de Docentes y Jefes de Pricticas para
Contrataclon”, versién 04;

Que, con Resolucion Rectoral N® 086-2020-UNAMAD-R, de fecha 16 de abrll de 2020, se APRUEBA,
las Bases de Ja IIX Convocatoria del Concurso PUblico de Contrata de Docentes y Jefes de Practicas
de la Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios, para e} afio académico 2020, ratificado
mediante Resolucién N° 098-2020-UNAMAD-CU, de fecha 04 de mayo de 2020;

Que, con Resolucién de Decanatura N© 105-2020-UNAMAD-R-CFED, de fecha 21 de abril de 2020,
se Designa la Comisién de Evaluacién del Tercer Concurso Pablico Nacional de Seleceion de Docentes
Contratados y Jefes de Pricticas de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dics, para el
afio 2020;

Que, mediante el Informe N° 004-2020-UNAMAD de fecha 27 de abril de 2020, la Presidente del
Jurado Evaiuador del Proceso de Concurso Piblico Nacional de Seleccién de Docentes ¥ Jefes de
Practicas contratados en la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios - 2020 de la Facultad
de Educacién (3ra. Convocatoria) remite los resultados finales de dicho Proceso;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Facultad de Educacion N 01 1-2020-UNAMAD-R-CFED, de
fecha 04 de mayo de 2020, se resuelve Jo siquiente: 1) APROBAR el Informe N° 004-2020-
UNAMAD, de fecha 27 de abril dei 2020, Iz Carta N° 008-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de
abril del 2020 y la Carta N 009-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada
por [a Presidente del Jurado Evaluador del Procese de Conturso Piiblico Nacional de Seleccidn de
Docentes y jefe de practica contratados en la Universidad Naciona! Amazdnica de Madre de Dios de
la Facultad de Educacion, para ef afio 2020. 2) PROPONER el cuadro de os ganadores del Tercer
Concurso Pidblico Naclonal de Docentes vy Jefe de Practica Contratados de Ja Facuitad de Educacién
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para él afio 2020 (..}. 3} PROPONER la
Propuesta de la comisién Evaluadora de la Facultad de Educacién para ia contrata de Docentes por
Necestdad Institucional en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para el afo 2020;

Que, con oficio N° 102-2020-UNAMADR-R/DFE, de fecha 05 de mavyo de 2020,el Decanoe de la facultad
de Educacién, remite & la Vicerrectora Académica, la resolucion que aprueba el informe final de Iz
HI Convocatoria del Concurso Pibiico para contrato Docentes 2020;

Que, con oficlo N° 065-2020-UNAMAD-R-VRA, de fecha 06 de mayo de 2020, la Vicerrectora
Académica remite el presente expediente para su debida ratificacion por el Consejo Universitario;
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RESCLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO
NP 102-2020-UNAMAD-CU
Puerto Maldonado, 13 de mayo del 2020

Que. mediante el expediente 622-2020, de fecha 06 de mayo de 2020, el Rector dispone que se

trate en agenda de Consejo Universitario; ERG

ui
Que el fiteral a) del articulo 119° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala como una de las atrébucionei/
dd Consejo de Facultad “Proponer al Consejo Universitario la tontratacion, nombramlentoi&\
ratlficacion, promocién y remocion de los docentes de sus respectivas areas”; k
Que, en el literal h) del articuio 104° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala como una de las atribuciones
ded Consejo Universitarie "Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de los Consejos de Facuitad y previo procedimiento correspondiente”;

Que, en ef articulo 1020 del Estatuto de fa UNAMAD, sefiala “El Consejo Universitario es et maximad it
drgano de gestion, direccién vy ejecucidn académica y administrativa”; |

Que, bajo el amparc de los considerandos precedentes, ef Pleno del Consejo Universitario reunido
en Sesion Extraordinaria N° 008-2020, de fecha 12 de mayo de 2020, ACORDO: PRIMERO:
RATIFICAR, la Resoluclén de Consejo de Facultad de Educacién N° 011-2020-UNAMAD-R-CFED,
de fecha 04 de mayo de 2020, que en su articulo primero; aprueba el informe N° 004-2020-
UNAMAD, la Carta N® 008-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de abril del 2020 v la Carta N® 009-
2020-UNAMAD-FED/JE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada por la Presidente del Jurado
Evaluador del Proceso de Concurso Piblico Nacional de Seleccién de Dacentes y jefe de practica
cont-atados en la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios de la Facultad de Educacién,
para el aflo 2020; SEGUNDO: CONTRATAR, a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre
de 2420 a los docentes ganadores del Concurso Piblico de Contrato de Docentes v Jefes de Practicas
de-la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, para ¢l afio académico 2020; TERCERO:
CONTRATAR, EN FORMA EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE SERVICIO INSTITUCIONAL
8 partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, a los docentes por Necesidad
Instizucional de |a Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dlos, para el afio 2020; siendo
pertinente emitir la correspondiente resolucién, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad
con las disposiciones contenidas en fa Ley N© 30220-Ley Unliversitaria; v, ef Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTECULO 1°: RATIFICAR, la Resoluclén de Consejo de Facultad de Bducacidn N° 011-2020-
UNAMAD-R-CFED, de fecha 04 de mayo de 2020, que en su articulo primero: aprueba el Informe
N° 094-2020-UNAMAD, ia Carta N° 00B-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de abril del 2020 y la
Cata N° 409-2020-UNAMAD-FED/JE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada por la Presidente
del Jurado Evaluador del Procese de Concurso Pdblico Nacional de Seleceidén de Docentes y Jefe de
Préctica contratados en la Universidad Naclonal Amazonica de Madre de Dios de ia Facultad de
Educacldn, para el aiio 2020.

ARTICULO 2°: CONTRATAR, a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diclembre de 2020 a los
docestes ganadores del Concurso Pdbiico de Contrate de Docentes y Jefes de Practicas de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dlos, para el afic académice 2020, para el dictado de
clases y otras funciones que le asigne el Departamento Académico al que se adscribe segln el
siguiente detalle;

A%

% PUMA SACSI, MIGUEL ANGEL 166 poy-p 16
2 SAMANIEGD MONZON, JULIO CESAR RICARDD 188 DCU-B ) 16
3 CABANA HEREDIA, RINA LUCIA 21 DCU-B 8
&4 BECERRA MARTINEZ, TROY CRISTIAN 243 dcy-8 32
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ESPINOZA MOLLO, JOSE LUIS 197 BCU-B 16

5

6 | PAUCARA CHARCA, RUBEN 326 DCU-B 16
7.3 PAREDES VALVERDE, ROBERTO 327 DCU B 16
8 PAREDES PAREDES, LOUIS HYACINTH 142 - DCU-8 8
9 | CATUNTA CORAHMUA RODOLFO 211 DCU-B ]

8

.| HUAMANCHAU CCORAHUA, EMPERATRIZ JESUSA _

P TEVES ARCCATA, CIRILA MGNICA 331

I ORMACHEA VALDEZ, BUENAVENTURA 191

& MASIAS GUEVARA, SANY 332

[ RIMAYHUAMAN SENCCA, LOURDES GUADALUPE Jd....192

8 LAURA GRANDA, DULMIS MARIA 333

7u RIVERA CARRERA, ESTEBAN DIOMEDES, 193

g, LOYA BALBIN, CYNTHIA MILENA 337

B RIOS DE LA ROCA, PATRICIA LILIANA 124

In. | CORAL CEVILLAND, MIGUEL 326

b HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO 254 DCB1 32

2 AQUIND MAMANI, CARLOS 310 DCBL 3z

X URBINA PUMA, LUIS 31t ialm1) 32

4 ESTRADA ARADZ, EDWIN GUSTAVO 312 pCa1 32

5. TELLO PERALTA, ISATAS IMMER 314 DeBL ' 32
@ LAZO HERRERA, THONY ABEL 315 DECBI 32

7 PIZANGO SALAZAR, FATIMA 116 DCB2 16

& CACERES ESTANA, BEATRIZ 137 DCB2 : 1§

£, CCAMUAYA TUMI, JULIO 167 DeB2 16

in, CARRION CUNYAS, LIZARDD GEOVANNI 328 DCB2 i6

11. CHAVEZ GAVIDIA, CESAR 208 oCH3 8
; 12, FERNANDEZ FIGUERDA, CEYDA 216 DCa3 8

13, BELLIDG RAMOS, SALGMON 203 DCB3 8

4. LLAMAS RIS, MILAGROS JULISSA 15 Dee3 g

=, MENDIVIL OCHOA, LAURA RICARDA 220 DCa3 8

15, AUCCAPUMA FLORES, LEONGOR 224 JDP TC

N GUEVARA DUAREZ, MANUEL, FELIPE 278 Caz : 16

ARTfCULO_3_°: CONTRATAR, EN FORMA EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE SERVICIO
INSTITUCTONAL, a partir det 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020 a los docentes

seizcclonados por necesidad Institucional, correspondiente a la Facultad de Educacion, segon el
slgaiente detalle:

i ROQUE CONDOR], OSCAR ALFONSO
2 MAYQS OLIVA, ROSALI PALERMO

3. GALLEGOS VELA, JESSICA RAQUEL
4 PIZARRG OSORID, BETSABE LILIA
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1. GAMARRA SOTO, ROSARIO

"DCB2 16
2, CONDORI YANQUI, PATRICIA GLORIA 209 DCBR3 8
3. OPICIO PEREZ, LAUJRA GRACIFLA _2:{1 DCB3 g

ARTICULD 4°: DISPONER, que los Departamentos Académicos, notifiquen la presente Resolucién
a los Docentes mencionados en ef Articulo 29 y 3° para gue en un plazo de diez (10) dias habiles de
nocificada la presente y pasado fa cuarentena por la pandemia COVID-19, los docentes contratados,
presenten en documento original a fa Oficina de Recursos Humanos, lo estipulado en los ftems 14 y
16 de la declaracién jurada del formato N° 2 de ias Bases aprobada medlante Resolucién N° 086-
202C-UNAMAD-R, ratificado mediante Resolucién N¢ 098-2020-UNAMAD-CU,

ARTICULO 5°; DISPONER, que la Oficina de Recursas Humanos a través de Ja Oficina de Desarrolio
de Pzrsonal veriflque la situacién Jaboral de cada docente que se contrata, asimismeo, realfce el
informe respectivo, al culminar el plazo establecido, indicando si los docentes cumplieron con lo
dispuesto en el articulo. 3° de la presente resolucién.

ARTICULO 6°: NOTEIFICAR, via correo elecirbnico institucional, {a presente resolucion a las
oficiras que correspondan, para su conocimiento v acciones respectivas.,

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
Creada por Ley N” 29652 y Ley N” 30139
“Adio de la lucha contra la corrupeion e impunidad”

CONTRATO DE SERVICIO EN GENERAL N° 012-2013-UNAAT

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL COMO DOCENTE
PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE Y COMUNICACION |
(ESTUDIOS GENERALES) EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA DE TARMA

54 LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA DE TARMA, que celebra de una
parte la Universidad Nacional Autonoma Altoandina de Tarma, con RUC N° 20568847858,
con domicilio legal en Jr, Huaraz N° 431 - 433, Distrite de Tarma, Provincia de Tarma,
Departamento de Junin, debidamente representado por su Director General de
Administracién CPCC. JULIC TRUCIOS GONZALES, identificado con DNI N° 23205125,
designado medianfe Resolucién de Presidencia N® 017-2019-CO-P-UNAAT, para celebrar
& = contratos y adendas derivados, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, y de ofra
%2y parte el SR. HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES, con RUC N° 10040211514,

i identificado con D.N.L. N° 04021151, con domicilio legal: Calle 10 MZ. M4 LT.37 del Distrito
# de San Martin de Porres, Provincia y Regidn Lima; a la cual se le hara llegar todas las
notificaciones y comunicaciones derivadas del presente contrato; a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de marzo del 2018, la Vicepresidencia Académica, mediante Oficio N° 079-
2019-UNAAT/VPAcad, solicita la CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL COMO DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLLASES DE LENGUAJE
Y COMUNICAGION | (ESTUDIOS GENERALES) EN LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA
DE TARMA, ante la Presidencia, el mismo que ordena su atencién correspondiente a la
Direccién General de Administracion, por lo que con registro N° 0784-2019, ordena mediante
proveldo su atencion correspondiente encargandole ala Unidad de Abastecimiznta.

La Unidad de Abastecimiento, luego del estudic de mercado y de revisar a la persona gue
cumple las condiciones que exige los términos de ref_erencia. solicita la Certificacién. de

.' ocumentos integrantes del presente confrato,

. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
NEl presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL COMO DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION | (ESTUDIOS GENERALES) EN LA ESCUELAS PROFESIONALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA DE TARMA, de conformidad
con el requerimiento, los términos de referencia vy la nota de pedldo de servicio del SIGA. N°
0120,

o
2, ¥ Lla finalidad de la contratacién del docenle es la contribucién en la formacion

/? profesional de los estudiantes de las tres carreras profesionales que ofrece fa UNAAT,

en la regidn Altoandina.
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v La prestacién del servicio profesional es a todo costo para el dictado de clases del
curso de Lenguaje y Comunicacion, dirigido a los alumnos ingresantes de las tres
carreras profesionales de la UNAAT,, con un total de 18 horas semanales durante

cuafro meses. o
4 Escuela Profesionateside Ingenieria Agroindustrial, 12 horas.

Administracién de Negocios, 06 horas. -,

4 Escuela Profesionales;de
‘ £

- e Loty
-

T g e F e demae

v El docente dictard las clases de acuerdo al horario establecido en las Escuelas
Profesionales antes mencionadas,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL,

El monito total del presente contrato asciende a Sk 7,200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS CON
50/100 SOLES), este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros,
transporle, inspeccionas, pruebas y, de ser el caso, lvs costos laborales conforme [a
legislacion vigente, asl como cualquler otro concepto que pueda tener incidencia sobre la
ejecucion del servicio materia del presente contrato,

N

S

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a ;;agar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en
PAGOS MENSUALES, por ef monto de 1,800.00 (Un mil Ochocientos 00/100 soles)
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente.

Para tal efeclo, el Area usuaria, responsable de otorgar la conformidad de la prestacion
debera hacerlo en un plaze que no excederz de los diez {(10) dias de producida la recepcion,

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15} dias calendario siguiente a la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

contrato para ello,

Eil pago se realizara de acuerdo a la sigulente cadena funcional programatica: Meta N° 060086,
Especifica del gasto 23.27.1198.

FORMA DE PAGO:

Para efectos del pago de las contraprestaciones gjecutadas por el contratista, la Universidad
debe contar con la siguients documentacion.

- informe del Area usuaria, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.
- Solicitud de Pago de Prestaciones.

La conformidad seré otorgada por la Vicepresidencia Académica, para ello el docente debera
elevar un informe de las actividades realizadas, el cual estara dirigido al Director de Escuela,
del mismo modo dicha Direccldn informara a la Vicepresidencia Académica.

Los pagos se realizardn a nombre de CONTRATISTA, SR. HUBERTO TITO HINOSTROZA
ROBLES, con RUC N° 10040211514, el cual autoriza a LA ENTIDAD realizar los pagos
correspondientes, '
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CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de elecucién del presents contrato es de 04 meses, el mismo que se computa
desde el dia sigulente de la suscripcién de contrato, en concordancia a lo establecido en los

2 términos de referencia.

La prestacién del servicio se realizara en el ocal académico de la UNAAT, ubicado en Jr.
Malecon Gélvez N° 2202 - Tarma.

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 143 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sorg otorgada por la
Vicepresidencia Académica.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no menor de
dos (2) ni mayor de diez {10) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otargado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el
vencimiento del plazo para subsanar,

CLAUSULA SEPTIMA; PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecuclén de las prestaciones
objefo del conirato, LA ENTIDAD le aplica aufométicamente una penalided por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo & la siguiente formula,

0.10 x Mante
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Dénde:
F = {0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monte como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato vigente o ltem que
debid ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periodics, a la
prestacién parcial que fuera materia de refraso.

Se considera jusfificade el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo
objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transeurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln
4 tipo, conforme el articulo 133 del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones del Estado.

Las de penalidades pueden aicanzar ¢ada una un monto maximo equivatente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del tem que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para ofras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrate por
incumplimiento.,

: 5 CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO
: ‘E"'.e% Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, al incumplimiento de los acuerdos
pactados entre el contratista vy la Entidad.

CLAUSULA NOVENA; RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe
resarcir los dafios y petjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente.

/
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Eilo no obsta la aplicaclén de las sanclones administrativas, penales y pecuniarias a que
dicho incumplimiento dlere lugar, en el caso que éstas correspondan,

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del sumplimtiento de [as
demas obligaciones previstas en el presente contrato,

CLAUSULA _DECIMA: _DOMICILIO _PARA _EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL.

Las partes declaran el sigulente domicilio para efecto de fas nofificaciones que se realicen
durante la gjecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr, Huaraz N° 431 - 433 - Tarma, Distrito de Tamna,
Provincia de Tarma, Regién de Junfn.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Calle 10 MZ. M4 LT.37 de! Distrito de San Martin de
Porres, Provincia y Regién Lima Dy

La variacion det domicilio aqul deciarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la
otrIa parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15} dias
calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta v las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por triplicado en sefial de conformidad en |a ciud de Tarma a los
veintinueve (28) dias del mes de marzo del afio 2019.

&

“CA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIFL ALOMIA ROBLES

; OCUMENTO “"ES COPIA FIEL
EL PRESLNIE D ‘ SNy
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MIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDIA DE TARMA (7

Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°G04-2018

Conste por el presente, el Contrato Docente a Plazo determinado gue suscriben de una parte,
& Universidad Nacional Autbnoma Altoandina de Tarma, con Registro Unico de Contribuyente
N 20568847858, con domicilio legal en el Jr. Huaraz N°431 del Distrito, Provincia de Tarma,

! Jepartamento de Junin, representaco por el Doctor EDGARDO FELIX PALOMING TORRES,

{ identificado con D.N.1, N°04073388, en su calidad de Presidente de la Comision Organizadora,

g quien en adelante se denominara, LA UNIVERSIDAD; vy de la ofra parte el MAGISTER EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA HUBERTO TITO
HINOSTROZA ROBLES, identificado con Documento Nacional de Identidad N°04021151, con
domicilio en la Urbanizacion Puerta de Pro Mz.4 Lote 27 distrito de Los Olives - Lima , a quien
en adelante se le denominara EL DOCENTE CONTRATADO, en los términas y condiciones

siguientes:
C_AUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con Resolucion N° 0177-2019-CO-UNAAT, de fecha 16 de agosto de 2019 la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, aprueba el
excepcionaimente fa evailuacion (seleccion) de docentes para contrato tipo B (DC B1), para el
semestre académico 2018-1, de la Universidad.

SICLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente, se celebra exclusivamente al amparo de las siguienes disposiciones:

® Ley N® 30220, Ley Universitaria,

® Ley N° 27815, Cédigo de Etica de fa Funcién Pablica y normas complementarizs.
® Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2019 N°30879.

° Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el manto remunerativo mensual de los
docentes Contratados de la Universidad Plblica; y establece los criterios y condiciones para
la daterminacion y percepcion def referido monto de remuneracion.

° Estatuio de la UNAAT
CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El docente confratadoe tipo B (DC B1), se refiere al docente contratado fue cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en ¢ articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

El Dogente contratado es & docente que presta servicios a PLAZO DETERMINADO a la
universkiad, en los niveles y condiciones que fija ef presente contrato. En concordancia con Ia Ley
Universitaria, N°30220 Art. 80 Inciso 80.3 que establece “Contratados: gue presten semvicios a
flazo determinado en los niveles y condiciones que fija e} respectivo contrato” -« -« wew o

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

La Universidad requiere contratar un docente a plazo determinado para que se desempede de farma
irdividual y subordinada como;

4.1, Actividad Lectiva, constifuida por las horas efectivas de clase (conforme al horario establecido
par los Directores de Escuela), planificadas segin los sllabos y &l plan de estudios; asf mismo,
horas dedicadas a investigacian.

Dictado del curse de TALLER DE ARTE Y CULTURA en el horario establecido,

4.2. Actividad No Lectiva, constituida por Ias horas dedicadas a la elaboracion de material para el
dictado de clases, preparacion de clases, atencitn de constltas de los estudiantes, calificacion
de prueba de los estudiantes, elaboracién de instrumentos de evaluacion, entre otros.
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: Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°004-2019
._h“‘_-—"“-—-—-—_

CLAUSULA UINTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que ta duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 19 de agosto
de 2019 termina el 20 de diclembre de 2019 Indefectibloments, «=-- ===« - - <=~ r-- -

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que en cumplimiento al Decreto Supremo N°418-2017-EF, y acuerdo al tipo de
) docente contratado “DC B1”, prestaran sus servicios de 32 horas mensuales, -« ===« -ecvwemaun

¥ CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORWA DE PAGO

EL‘ DOCENTE CONTRATADO percibird una remuneracién mensual de 8/2,514.00 (dos il
quinientos catorce 00/100 soles) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesarerla que haya establecida el Ministerio de Economfa y Finanzas, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable a EL DOCENTE CONTRATADOC. Monto
aprobado por ef decreto supremo N° 418-201 F-EF m e e e mammam e e m— e —————

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL DOCENTE CONTRATADO prestars los servicios en el Campus Universitario de la
Umyermdad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, sito en el Jr. Malecdn Géalvez N°2202 de
la ¢iudad de Tarmg: no obstante, LA UNIVERSIDAD, podré disponer fa prestacion de servicios
fu_era del tugar.desugnado, por disposicion de los Directores de Escuela con conosimiento de fa
Vice Presidencia Académica; sin que ello afecte la remuneracién establecida, » - - - -

CLAUSULA NOVENA: CBLIGACIONES GENERALES DEL DOCENTE CONTRATADO
Son obligacicnes de EL. DOCENTE CONTRATADO:

a) Dictadp de clases del curso de TALLER DE ARTE Y CULTURA, a las escuelas
profesionales de Administracion de Negocios, Enfermerfa e ingenieria Agroindustrial.

b) Cumpiir con el horaric establecido por los Directores de las Escuelas Profesionales.

c} Lainvestigacion.
d) Elmejoramiento continuo v permanente de Ia ensefianza,

e) La Extensién cultural y proyeccisn social.
f) Lagestidn universitaria en los ambitos que le corresponda,

g} Las normas establecidas en el Reglamento de Control de Asistencia ¥ permanencia del
personal docente y de apoyo docenfe, aprobado con Resolucion de GComisisn

Organizadora N*082-2018-CO-UNAAT,
h} Al finalizar el semestre académico debe cumplir con la entrega de sus actas y registros
debidamente refrendados.
i} Otras funciones que le asigne los Directores de fas Escuslas profesionales.
CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL DOCENTE CONTRATADO

Sor derechos de EL DOCENTE CONTRATADO, {os siguientes:
aj Perclbirla contraprestacion mensual acordada en la clausula séptima del presente Contrato.

by Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomard todos los dias domingos de cada semana, salve pacto en contrarlo,

Gozar efectivamente de Jas prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones

) :
aplicables.

d} Gozar del permiso de lactancia matema yfo Jicencia por paternidad segin las normas
correspondientes. e
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NIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDIA DE TARMA
A Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°004-2019

) grc;ia;rj ge los derechos g que hace referencia Ia Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el

f) Losbeneficiosaq
Ley Universitaria.

SLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE CONTRATADO
LA UNIVERSIDAD

W W S compromete a faciliter al DOCENTE CONTRATADD materizles,
mobiliario y condiciones necesarlas pard el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo
"esponsable EL DOCENTE CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos, salvo
el desgaste normal. En ef €aso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente

cl_a'usu?a', EL DOCENTE CONTRATADO debers resarcir a LA UNIVERSIDAD conforme a las
disposicionas internas de ésta,

SLAUSULA DECINA SEGUNDA: EXTINGION DEL CONTRATO

ue tienen derecho los docentes ordinarios comprendidos en ia Ley N°30220

) El Contrato Docente a plazo determinado se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL DOCEMTE CONTRATADO.
) Por extingién de LA UNIVERSIDAD,

¢} Por voluntad unilateral de EL DOCENTE CONTRATADO. En estos casos, debera
comunicar a LA UNIVERSIDAD dicha decision con una anticipacion de treinta (30) dfas
nalurales anteriores al cese, salvo que LA UNIVERSIDAD le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL DOCENTE CONTRATADO y LA UNIVERSIDAD

€) S8i EL DOCENTE CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente
sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio,

f;  Por decision unilateral de LA UNIVERSIDAD sustentada en of incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del comtrato o de las obligaciones narmativas
aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el eumplimiento de las tareas
ehcomendadas. Se conviene ademas que la universidad podra resolver el contrato
mediante resolucién, previa aprobacién en sesion de comision erganizadora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: BOMIGILIO

Las paries sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en ia introduccidn del
presente Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las netificaciones de lay.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente at domicilio
‘egal de la otra parte, dentro de los cinco (5 dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
En sefial de conformidad y aprobacian con las condiciones establecidas en el presente Contrato,

s partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos en la cludad de Tarma, a los 19
dias de agosto de 2019,

NG

Wo Felix Palomino Torres CONTRATADO
PRESIDENTE

? LEY N° 27444

UNIVERSIZALTWACIONAL
DANIEL. ALOMIA\ROBLES

. ) PhA FIEL
L PRESENTEQGCUMENTO "ES CO¥ L
EDEL ORIGINAL QUE HE TENIDD A LAVISTA
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“MADRE DE BIODB, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD BEL PERO"
“AND DEL DIALOGO ¥ LA RECONGILIAGION NACIDNAL®
RESOLUCION BE CONSRIO UNIVERSITARIO “
Mo 128-2018-UNMAMAD-CL

Pusrta Maldenado, 36 do abrll do 2018
By 0y

VESTO:

. 7
£ Acuerde del Pleno de Consejo Univershario, en Sesion Extraordinaria N® 007-2018, de ’i/-w—-
fecha 25 de abril del 2018; el Oficio N° 118-2018-UNAMAD-R/FED de fecha 24 de abril =il

S

CONSIDERANDD:

Que, mediante Ley N0 27297, de fecha 05 de jullo del afio 2000, se crea la Universidad 7
Nacional Amazénica de Madre de Dlos, en adelante la UNAMAD; autorizindose su
funcionamiento definitivo, medlante resolucién NO 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de \
noviembra del afio 2009; |

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitaifo 027-2017-UNAMAD-CEU, de
fecha 22 de julio del 2017, en su articuls primero, proclama at Dr. Rosel Quispe Herrera
como Rector de Ja UNAMAD, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato
de las autoridades electas en mayo de 2015, siendo el términe de su mandato el 26 de
maya del 2020; !

Que, con Resolucion No 111-2018-UNAMAD-CU, de fecha 16 de abril det 2018, se aprueha
las Bases, el Cronograma y &l Cuadro de Plazas de la Tercera convecatoria del Concurso
Publice Nacionat de Seleccién para Contrato de Docentes de la UNAMAD para el afio
académico 2018;

Que, a través de la Resolucidn de Decanatura N® 050-2018-UNAMAD-YRA-FED, de fecha
24 de abril del 2018, se propone &l cuadro de los ganaderes def tercer concurse publico
nactonal de docentes contratados de ia facultad de educacidn de le UNAMAD, pars el afic
2018, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, Asimismo, que se eleve 1a citada
resolucidén al Vicerrectorado Académico para que sea ratificado en Consgjo Universitario;

Que, mediante Oficlo N° 118-2018-UNAMAD-R/FED, de facha 24 de abril del 2018, el
Decano de la Facultad de Educacién, remite a la Vicerrectora Académica la Resolucién de
Decanatura N° 050-2018-UNAMAD-VRA-FED, pare -aprobacién  mediante Consejo

. Unlversitario;

" Rue, es necesario que Jos docentes ganadores presenten sus certificados de antecedentes

-penales y judiciales, esto con fa finalidad de verificar gue los ganadores a una de las
‘plazas en concurs, no tengan sentencias condenatorias o se encontraba recluide en un
. Egtablecimiento Penltenclario o st ha realizado trabajos comunitarios impuestos por la
~autoridad judicial;

- Qi]e, el articulo 83° de Ia mencionada Ley, precisa que la admisién a la carrera docente

se hace por concurso plblico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo estahlecido en el Estatuto de cada
L‘:nh‘gersldad; : :

Que, el articulo. 2549 de} Estatuto de la Universidad, Indica que el ingreso a la carrera
docente se hace por concurse publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
Intelectual y académica del concursante conforme a lo establecldo en el presente Estaluto,
La evaluacién debe comprender como minimo los sigufentes Indicadores: a) Grados y
Titulos, b) Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad. c) Experiencia en el
ejerciclo profesional. d) Capacitacién y experlencla en Docencia Universitaria, e)
Realizaclon de actividades de extensién Cultural y Proyeccidn Soclal, f) Trabajos de
investigacion y pyblicaciones, g) Clase Magistral y_Entrevista Personal, h) Cargos

%
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“HMADRE DE DYAS, CAPETAL DY LA BISDIVERGIDAD DEL paali~
ARG DEL DIALGGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL®

RESOLUCION DE CONSEIO UNIVERSITARIO
NP 126-2018-UNAMAD-CU

PU— ) Puarto Moldonade, 20 da obrlf de 2088
Birectivos de acuerdo a la naturaleza de cada facultad. 1) Idiomas. J) Otros gue establezca
la Facultad. E! Reglamento de Concurso Plblico para provision de plazas docentes

sefialard los demds indicadores y los porcentajes de cada Indlcador;
indica gue el Consejo Universitario fiene

maver y remover a los dotentes, &
procedimiento correspondierte;

Que, ¢l literal g} del articulo 136° de! estatuto,
la atribucién de nombear, contratar,-ratificar, pro
propuesta de los Consejos de Facultad y previo
Qus, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario
reunido en Sesién Extraordinaria N° 007-2018, de fecha 25 de abril det 2018, ACORDG!
PREMERO: CONTRATAR, a los docentes seleccionados de la Facultad de Educacion
correspondiente a la tercera convocatoria dal Concurso Pablico Nactonal de Seleccldn de
Docentes Contratados de fa UNAMAD 2018, a partir del 23 de abril del 2018 ai 31 de
clciernbre dei 2018, SEGUNDO: DISPONER, que los docenies selecclonados presenten
sus antecedentes penales y judiciales en sus respectivas Decanaturas teniendo como
plazo hasta el dia 11 de mayo del presente afic; siendo pertinente emitir 13
correspondiente resolucién, en méritq_ al acuerdo adoptado;

Gue, estando a lo scordado por el PI' ric de ta UNAMAD vy en

eno del Consejo Universita \
conformidad con las disposiciones contenidas en Ja Ley NO 30220-Ley Universitaria) v, 2!
Estatuto de la UNAMAD; ' '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONTRATAR a los docentes seleccion
carrespondiente & la tercera convacatoria del Concurso
Bocentes Contratados de fa UNAMAD 2018, a partir d
diclembre def 2018, conforme al siguiente detalle:

ados de la Facultad de Educacién
pdblico Nacional de Seleccidn de
el 23 de abrit del 2018 ai 31 de

AR T

ESIGNALDEY

Lo 11005 ¥ NOMBRES
1| HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO 163
!_2_ “YAMP! QOUECCAND, PRIMO 218
' DERECHO Y CTENCIAE Po
POLANCO CHAVEZ, SI:VIA ANTONIETA 117 DCB3 8
2 | QUISPE CHAUCA, FERNANDO 213 nee 8
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“MADRE pe BiGS,

CAPITAL pra BIODIVERSIoAD pil PR~
"ANG DEL BIALOGO Y LA REEONCH pro NACIORAL®

RESOLUCION pE CONSEID UNIVERSITARIO
N® 126-2018-UNAMAD-CU
T Pusite Maldonado, 20 dg abirl dm 2040

ARTICULD g0,
antecedentes pen

EBIS@@NER, que los docentes seleccionados presenten sus
plazo hasta e} dig

ales y judiciales en sus respectivas Decanaturas tenlendo como
11 de mayo del presente afio.

ARTICULD 30, DISPONER, que los curricutum vitae se remitan a la Oficina
Universitaria de Recursos Humanos, para fines correspondlentes.

ﬁmﬁwm 4°: NOTIFIQUESE, la presente resolucidn a las Facultades, a los
Departamentos Académ

icos v a los interpsados pars conocimiento y fines
corresnondientes,

-

REGISTRESE, PUBLEQOUESE ¥ COMPLASE.
-
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UNIVERSIDAD NACHONAL,
DANIEL ALOMIA ROBLES

EL PRESENTE DOCUMENTD “ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio de fa Universalizoclén de in Salud™
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL pERG”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
MO 102-2020-UNAMAD-CU
Puarto Maldonado, 13 de maye dat 2020

VISTO:

El Acuerdo del Pleno del Consejo Unlversitario reunido en Sesidn Extraordinaria N© 006~2020, de
fecha 12 de mayo de 2020; el Expediente N° 622, de fecha 06 de mayo de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funclonamients definitivo,
maciante Resolucidn N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2619-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados §
a partir de la notificacidn de Ia citada resolucién, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucidn de Comité Electoral Universitario N® 027-2017-UNAMAD-CEU, de fecha
22 de julio del 2017, se proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera como Rectar de la Universidad Naclonal
Amazénica de Madre de Dios, a partir del 24 de julio del 2017, hasta completar el mandato de las
aulcridades electas en mayo de 2015, siendo el término de su mandato el 26 de mayo del 2020;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 354-2019-UNAMAD-CU, de fecha 22 de agosto de
2019, se APRUEBA, el "Reglamento de Seleccidn de Docentes y Jefes de Practicas pata
Contratacldon”, versién 04;

Que, con Resolucién Rectoral N° 086-2020-UNAMAD-R, de fecha 16 de abril de 2020, se APRUEEA,
las Bases de la 11X Convocatoria del Concurso Piblico de Contrata de Docentes y Jefes de Practicas
de la Universidad Macional Amazdnica de Madre de Dios, para el afio académico 2020, ratificado
mediante Resolucién N° 098-2020-UNAMAD-CU, de fecha 04 de mayo de 2020;

Que, con Resolucién de Decanatura N°® 105-2020-UNAMAD-R-CFED, de fecha 21 de abril de 2020,
se Dzsigna la Comisidn de Evaluacién del Tercer Concurso Piblico Nacional de Seleccién de Docentes
Contratados y Jefes de Practicas de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dics, para el
afin 2020;

Que, mediante el Informe N° 004-2020-UNAMAD de fecha 27 de abril de! 2020, Ia Presidente del
Jurade Evaluador del Proceso de Concurso Publico Nacional de Seleccién de Docentes y Jefes de
Practicas contratados en la Unlversidad Nacional Armazénica de Madre de Dios - 2020 de la Facultad
de Educacién (3ra. Convocatoria) remite los resuitados finales de dicho Proceso;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Facultad de Educacién No 011-2020-UNAMAD-R-CFED, de
fecha 04 de mayo de 2020, se resuelve lo siguiente: i) APROBAR el Informe N® 004-2020-
UMAMAD, de fecha 27 de abril del 2020, la Carta N° 008-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de
abril det 2020 y la Carta N® 009-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada
por la Presidente del Jurado Evaluador del Proceso de Concurso Plblico Nacional de Seleccién de
Dozentes y jefe de practica contratados en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios de
la Facultad de Educactdn, para ei afio 2020, 2) PROPONER el cuadre de los ganadores del Tercer
Concurso Pdblico Nacional de Docentes v Jefe de Practica Contratados de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para el afio 2020 (..}, 3) PROPONER I
Prepuesta de la comisién Evaluadora de 1a Facultad de Educacion para la contrata de Docentes por
Neresidad Institucional en Ja Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dilos, para el afio 2020;

Quz, con oflcio N° 102-2020-UNAMAD-R/DFE, de fecha 05 de mavyo de 2020,el Decano de la facultad
de Educacitn, remite a la Vicerrectora Académica, la resolucién que aprueba el informie final de ia
11T Convocatoria del Concurse Publico para contrato Docentes 2020;

Qua, con oficio N° 065-2020-UNAMAD-R-VRA, de fecha 06 de mayo de 2020, ta Vicerrectora
Académica remite el presente expediente para su debida ratificacion por el Consejo Universitario,

lded



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afio de ts Universalizacion de fn Salud”
“MADRE DE DIOS, CAPETAL DE LA BIDBIVERSIDAD DEL PER()”

RESOLUCION DE CONSEJC UNIVERSITARIO
N? 102-2020-UNAMAD-CU

Puerto Maldonade, 13 de maye del 2020

o

™ e

Que; mediante el expediente 622-2020, de fecha 06 de mayo de 2020, el Rector d
trate en agenda de Consejo Universitario;

Que el Ilterat a) del articulo 119° del Estatuto de la UNAMAD, sefiala come una de las atribuclone

det Consejo de Facultad “Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramientog\' e
ratificacion, promocién y remoclon de los docentes de sus respectivas areas”;

Que, en el literal h) del articulo 104° del Estatuto de fa UNAMAD, sefiala como una de las atribuciones
del Consejo Universitario “Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta de los Consejos de Facultad y previo procedimiento correspondiente”; .

ISPONE (que 5& e

Que, en el articulo 1020 det Estatuto de fa UNAMAD, sefiala “El Consejo Universitario es el maxime t};{ o

drgano de gestién, direccién v ejecucién académica y administrativa”;

Que. bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario reunido
en Sesién Extraordinaria N° 006-2020, de fecha 12 de mayo de 2020, ACORDO: PRIMERO:
RATIFICAR, |a Resolucidn de Consejo de Facultad de Educacion N° 011-2020-UNAMAD-R-CFED,
de fecha 04 de mayo de 2020, que en su articulo primero: aprueba el informe N° 004-2020-
UNAMAD, la Carta N® DO8-2020-UNAMAD-FED/IE, de fecha 30 de abril del 2020 y la Carta N° 009-
202C-UNAMAD-FED/JE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada por fa Presidente de! Jurado
Evaluador del Proceso de Concurse Plbiico Nacional de Seieccidn de Dacentes y jefe de prictica
contratados en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios de la Facultad de Educacion,
para el afio 2020; SEGUNDO: CONTRATAR, a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre
de'2020 a los docentes ganadores del Concurso Piblico de Contrato de Docentes y Jefes de Practicas
de.la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, para ef afio académico 2020; TERCERO:
CONTRATAR, EN FORMA EXCEPCIONAL Y POR NECESIDAD DE SERVICID INSTITUCIONAL
a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, a los docentes por Necesidad
Institucional de ja Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios, para el afio 2020; siendo
pertinente emitir la correspondiente resolucion, en mérito al acuerdo adoptado:

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD y en conformidad
con las disposiciones contenidas en fa Ley N° 30220-Ley Unliversitaria; v, el Estatuto de la UNAMAD;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RATIFICAR, la Resolucién de Consejo de Facultad de Educacién N° 011-2020-
UNAMAD-R-CFED, de fecha 04 de mayo de 2020, que en su articulo primero: aprueba el Informe
N° 004-2020-UNAMAD, la Carta N° 008-2020-UNAMAD-FED/JE, de fecha 30 de abril del 2020 yla
Ca-ta N° 009-2020-UNAMAD-FED/JE, de fecha 30 de abril del 2020, presentada por la Presidente
del Jurado Evaluador del Proceso de Concurse Plblico Nacional de Seleccién de Docentes v Jefe de
Préctica contratados en [a Universidad Naclonal Amazénica de Madre de Dios de la Facultad de
Educacién, para ef afio 2020,

ARTECULO 2°; CONTRATAR, a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020 a los
docentes ganadores del Concurso Piblico de Contrato de Docentes y Jefes de Pricticas de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, para el afio académico 2020, para e dictado de
ciases y otras funciones que le asigne el Departamento Académico al gue se adscribe segun el
siguiente detalle:

bR R i
PUMA SACSI, MIGUEL ANGE

2 SAMANIEGO MONZON, JULIO CESAR RICARDO g8 BCU-8 i5
3 CABANA HEREDIA, RINA LUCIA 201 RCU-B 8
4 BECERRA MARTIMEZ, TROV CRISTIAN 243 RCL-B 3z
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afe de la Universalizaclén de la Salud” .
“MAGRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERD™

RESOLUCIGN DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 102-2020-UNAMAD-CU

Puerta Maldonado, 13 de mayo del 2020

ESPINOZA MOLLO, JOSE LUIS

DCU-B

5 197 16
] PAUCARA CHARCA, RUBEN 326 DCU-B i6
7 PAREDES VALVERDE, ROBERTO 327 oocuB 16
8 PAREDES PAREDES, LOUIS HYACINTH 142 DCU-B 8
g CATUNTA CORAMUA RODOLFO 211 BCU-B g

HUAMANCHAU CCORAHUA, EMPERATR
2 TEVES ARCCATA, CIRILA MONICA
3. ORMACHEA VALDEZ, BUENAVENTURA
4 MASIAS GUEVARA, SANY
5. RIMAYHUAMAN SENCCA, LOURDES GUADALLPE
6, LAURA GRANDA, DULMIS MARIA
7. RIVERA CARRERA, ESTEBAN DIOMEDES
8, LOYA BALBIN, CYNTHIA MILENA
o, RIOS DE LA ROCA, PATRICIA LILIANA
10, | CORAL CEVILLAND, MIGUEL

‘DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCAT
1 HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO 254 Deal 3z
2 AQUIND MAMANI, CARLOS 310 DCB1 32
3 URBINA PUMA, LUIS 311 Doy 32
4 ESTRADA ARADZ, EDWIN GUSTAVD 312 DCBL 32
3. TELLO PERALTA, ISAIAS IMMER 314 DCB1 32
6. LAZO HERRERA, THONY ABEL 315 DCBY 32
7 PIZANGO SALAZAR, FATIMA 116 DCR2 16
8, CACERES ESTANA, BEATRIZ 137 Dee2 16
9. CCAHUAYA TUMI, JULID 167 pepz 16
0, CARRION CUNYAS, LIZARDU GEOVANNI 328 DCBZ 16
=1, CHAVEZ GAVIDIA, CESAR 208 Dep3 8
~2. FERNANDEZ FIGUEROA, CEYDA 216 Dees 8
3. BELLIDO RAMOS, SALOMDN 203 B3 8
i4. LLAMAS RIOS, MILAGROS JULISSA 215 Dee3 8
13, MENDIVIL OCHOA, LAURA RICARDA 220 DCas3 8
186, AUCCAPUMA FLORES, LEONGR 224 0P TC
7. GUEVARA DUBREZ, MANUEI, FELIPE 278 DCA2 16

ARTICULO 3°: CONTRATAR, EN FORMA EXCEFCIONAL Y POR NECESIDAD DE SERVICIO
INSTITUCTONAL, a partir del 04 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020 a los docentes

seleccionados por necesidad Institucional, correspondiente a la Facultad de Educacidn, segun ef
slcuiente detalle:

ROQUE CONDORY, OSCAR ALFONSD

1.

r MATOS QLIVA, ROSALI PALERMO 146
3. GALLEGOS VELA, JESSICA RAQUEE 206
4 PIZARRO OSORIO, BETSABE LILIA 213
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Afe do ia Universatizaclén do lo Seiod” .
“MADRE DE DXOS, CAPITAL DE LA GIODIVERSIDAD DEL PERG”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
NC 102-2020-UNAMAD-CU

Puerte Mafdonado, 13 do mayo del 2020

e ARELLY
I. GAMARRA 50TO, ROSARE
2, CONDORY YANQUI, PATRICIA GLORIA 209 DCB3
3. ODICIO PEREZ, LAURA GRACIELA 211 DCB3

ARTICULO 4°; DISPOMNER, que los Departamentos Académicos, notifiquen la presente Resolucion
a los Docentes mencionados en el Articulo 2° y 3° para que en un plazo de diez (10) dias hébiles de
netificada la presente y pasado la cuarentena por la pandemla COVID-19, los docentes contratados,
presz2nten en documento original a la Oficina de Recursos Humanos, lo estipulado en los ftems 14 y
16 de ia declaracién jurada del formato N° 2 de |as Bases aprobada mediante Resolucién N° 0B&-
2020-UNAMAD-R, ratiflcado mediante Resolucidn N 098-2020-UNAMAD-CU.

ARTICULO 5o: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos a través de la Oficina de Desarrolio
de Personal veriflque la situacion laboral de cada docente que se contrata, asimismo, realice
informne. respectivo, al culminar el plazo establecide, Indicando si los docentes cumplieren con o
dispuesto en el articuto 3° de la presente resolucion.

ARTICULO 6°: MOTIFICAR, via correo electrénico institucional, la presente resolucién a las
oficinas que correspondan, para su conocimiento ¥ acciones respectivas.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUOMPLASE,

PRREteN
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IVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDIA DE TARMAS

S Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139
CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°004-2019

Conste por ¢l presente, el Contrato Docente a Plazo determinado gue suscriben de una parte,
la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, con Registro Unico de Contribuyente
. N° 20568847858, con domicilio legal en el Jr, Huaraz N°431 del Distrito, Provincia de Tarma,
"-1 Departamerito de Junin, representado por el Doctor EDGARDO FELIX PALOMING TORRES,
i identificado con D.NLL N°04073388, en su calidad de Presidente de la Comision Organizarora,
/ a quien en adelante se denominaré, LA UNIVERSIDAD; v de la ofra parte el MAGISTER EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA HUBERTO TITO
HINOSTROZA ROBLES, identificado con Documento Nacional de ldentidad N°04021151, con
domicilio eh fa Urbanizacion Puerta de Pro Mz.4 Lote 27 distrito de Los Ofivos - Lima | a quien
en adelante se le denominara EL DOCENTE CONTRATADO, en los términos y condiciones

siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con Resolucidn N° 0177-2019-CO-UNAAT, de fecha 16 de agosto de 2019 la Comision
Crganizadora de la Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, aprueba el
excepcionalmente la evaluacién (seleccién) de docentes para contrato tipo B (DC B1), para el

Bl presente, se celebra exclusivamente al ampare de las siguientes disposiciones:

° Ley N° 30220, Ley Universitaria,

s Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias,
o Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015 N°308709.

o Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto rerunerative mensual de los
docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion v percepcion def referido monto de remuneracion,

e Estatuto de la UNAAT

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El docente contratado tipo B (DC B1), se refiere al docente contratado que cumple con los
requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos en el artivulo 82 de la Ley N°

30220, Ley Universilaria.

El Docente contratado es el docente que presta servicios a PLAZO DETERMINADO a la

™ universidad, en los niveles y condiciones que fija el presente contrato. En concordancia con la Ley
5 Universitaria, N°30220 Art. 80 Inciso 80.3 que establece “Contratados: que presten servicios a
plazo determinado en fos niveles y condiciones gue fifa of respectivo contrat” -~ « ~ v e -«

' )Q- / CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO
\$ 1.2 Universidad requiere confratar un docente a plazo determinade para que se desempefie de forma
individual y subordinada como:

4.1. Actividad Lectiva, constituida por las horas efectivas de clase {conforme al horario establecido
por los Dirsctores de Escuela), planificadas segin tos sllabos v el plan de estudios; asf mismo,
haras dedicadas a investigacion.

Dictado del eurso de TALLER DE ARTE Y CULTURA en el horario establecido.
4.2, Actividad Mo Lactiva, constituida por las horas dedicadas a la elaboracion de material para el

: dictado de clases, preparacion de clases, atencidn de consultas de los estudiantes, calificacion
de prueba de los estudiantes, elaboracidn de instrumentos de evaluacion, entre otros.
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docente contratado “DC BT, prestaran sus servicios de 32 horas mensuales.

7 CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

Creada por Ley N°29652 y modificada por la Ley N°30139
RATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°004-2013

CLAUSULA QuINTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las Parte_s acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 18 de agosto
de 2019 tenmina el 20 de diciembre do 2019 Indefactibloments. - < = == <= =+ == <= =rornwee .

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuardan que en cumplimiento al Decreto Supremo N°418-2017-EF, y acuerdo al tipo de

----------------

EL_ DOCENTE CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de $/2,514.00 {dos mii
quinientos catorce 00/100 Soles) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, incluye jos montos y
afiliaciones de Ley, ast como toda deduccion aplicable a EL. DOCGENTE GONTRATADO. Monta
8probado por & dECreto SUPTAMO N® 448-2017-EF o« « e~ m @ mmoeomme e o tmm e mmm mm

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL DOCENTE CONTRATADO prestars los servicios en el Campus Universitario de Ia
Un:yersldad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, sito en el Jr, Malectn Galvez N°2202 de
la ciudad de Tarmg: no obstante, LA UNIVERSIDAD, podra disponer la prestacién de servicios
fuera del lugar .deSIgnado, por disposicion de los Directores de Escuela con conocimiento de la
Vice Presidencia Académica; sin que ello afecte la remuneracién establecida, - - - — -

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DOCENTE CONTRATADO

Son obligaciones de EL DOCENTE CONTRATADO:

a) Dictadp de clases del curso de TALLER DE ARTE Y CULTURA, a las escuelas
profesionales de Administracion de Negacios, Enfermeria e Ingenieria Agroindustrial.

b) Cumplir con el horario establecido por los Directores de las Escuelas Profasionales.

¢) Lalnvestigacion.
d} El mejoramiento continuo y permanente de Ia ensefianza.

e) La Extension cultural y proyeccion sacial.
f) La gestion universitaria en los ambitos que [e corresponda.

g} Las normas establecidas en el Reglamento de Control de Asistencia y permanencia del
personal docente y de apoyo docente, aprobado con Resolucion de Comision

Organizadora N°082-2018-CO-UNAAT,

h) Al finalizar el semestre académico debe cumplir con fa entrega de sus actas y ragistros
debidamente refrendados.

iy Otras funciones que le asigne los Directores de las Escuelas profesionales.

CLAUSULA DECIMA; DERECHOS DEL DOCENTE CONTRATADGC
Son derechos de EL DOCENTE CONTRATADQ, los sigulentes:
a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula septima del presente Contrato.

by Gozar de veinticualro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se {fomaia todos los dfas domingos de cada semana, salvo pacto en contratio.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiclones

<
aplicables.

d} Gozar del permiso de lactancla matemna yo licencia por paternidad segin las normas
gorrespondientes. ST
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| NlVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDIA DE TARMA
T ey 2da por Ley N°29652 y modificada por I Ley N°30139

CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N°004-2019
,
_ €) ?r%ﬁrj ge los derechos g Que hace referencia la Ley 20783 — Ley de Seguridad y Salud en el
L '
i Los ber}eﬂci_os aque tienen derecho los docentes ordinarios comprendidos en la Ley N°30220
/ Ley Universitaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE GO TRATADC

hA _!4N!'u'i'EFtSllrnrfd:_b S¢ compromete a facilitar al DOCENTE GONTRATADO materiales,
mobiliario y condiciones hecesarlas para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
fesponsable EL DOCENTE CONTRATADO del buen uso y canservacion de los mismos, salvo
el desgaste normal. En el caso de determinarse ef incumplimiento de lo dispuesto en la presente

cl_éusufa_: EL DOCENTE SONTRATADO debers resarcir a LA UNIVERSIDAD conforme a las
disposiciones internas de asta,

b\‘:&mz# > CLAUSULA DEGIVIA SEGUNDA: EXTINGION DEL CONTRATO
W 2

FoRe ':;:% El Conirato Docente a plazo determinado se extingue en los siguientes supuestos:
bew 3J @ Elfallecimiento de EL DOCENTE CONTRATADO.
b} Por extincién de LA UNIVERSIDAD.

¢} Por vo_luntad unilateral de EL DOCENTE CONTRATADO. En estos casos, debera

comunicar a LA UNIVERSIDAD dicha decisian con una anticipacion de treinta (30) dias
: naturales anteriores al cese, salvo que LA UNIVERSIDAD le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerco entre EL DOCENTE CONTRATADOC vy LA UNIVERSIDAD

; €) Si EL DOCENTE CONTRATADG padece de invalidez absoluta permanente
. sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f} Por decision unilateral de LA UNIVERSIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del corntrato o de las obligaciones normativas
aplicables al servizio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. Se conviene ademas que la universidad podré resolver el contrato
mediante resolucion, previa aprobacion en sesidn de comision organizadora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO

bAoA HECIMA TERCERA: [0
Las partes sefalan coma domicilio fegal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de lay.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén comunicados notarialmerite al domicilio
legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producide el cambio,
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,

las partes lo suscriben er tres ejemplares igualimente validos en Ia ciudad de Tarma, a los 19
dias de agosto de 2019.

¥
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Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
Creada por Ley N 29652y Ley N 30139
“Afio de la lucha contra la corrupeion ¢ impunidad”

CONTRATO DE SERVICIO EN GENERAL N° 012-2019-UNAAT

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL COMO DOCENTE
PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE Y COMUNICACION |
(ESTUDIOS GENERALES) EN LLAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA DE TARMA

Conste por el presente documents, la CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL COMO DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE Y

-/ COMUNICACION | (ESTUDIOS GENERALES) EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE
“ LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA DE TARMA, que celebra de una

parte a Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma, con RUC N° 20568847858,
con domicilio legal en Jr. Huaraz N° 431 - 433, Distrito de Tarma, Provincia de Tarma,
Departamento de Junin, debidamente representado por su Director General de
Administracién CPCC. JULIO TRUCIOS GONZALES, identificado con DNI N° 23205125,
designado mediante Resoluzion de Presidencia N° 017-2019-CO-P-UNAAT, para celebrar
confratos y adendas derivados, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD, y de ofra

parte el SR. HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES, con RUC N° 10040211514,
[ identificado con D.N.L. N° 04021151, con domicilio legal: Calle 10 MZ. M4 LT.37 del Distrito

de San Martin de Porres, Provincia y Region Lima; a la cual se le hara llegar todas las
netificaciones y comunicaciones derivadas del presente conlrato; a quien en adelante se le
denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 27 de marzo def 2019, la Vicepresidencla Académica, mediante Oficio N° 079-
2018-UNAATNPAcad, solicita la CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL COMO DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION | (ESTUDIOS GENERALES) EN LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONADINA
DE TARWMA, ante la Presidencia, el mismo que ordena su atencion correspondiente a la
Direccion General de Adrinistracién, por lo que con registro N° 0784-2019, ordena mediante
proveldo su atencion correspondiente encargandole a la Unidad de Abastecimiznto.

La Unidad de Abastecimiento, luego de! estudio de mercado y de revisar a Ia persona que
cumple las condiciones que exige los términos de referencia, solicita la Certificacidn de
Credito Presupuestario, mediante Memorandum N° 082-2018-UNAAT/DGA/UA, de fecha 29
nde marzo del 2019, v a su vez Iz Oficina de Plangamiento Estratégico y Presupuesto emite
ertificacion de Crédito Presupuestaric N° 0238, cuyos detalles e importe constan en los

ccumentos integrantes del presente contrato.

& CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

NEl presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL COMO DOCENTE PARA EL DICTADO DE CLASES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION | (ESTUDIOS GENERALES) EN LA ESCUELAS PROFESIONALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTONABINA DE TARMA, de conformidad
con el requerimiento, los témminos de referencia y la nota de pedido de servicio del SIGA. N°
0120, ’

=

2, ¥ La finalidad de la contratacién del docente es la contribucién en ia formacion

profesional de [os estudiantes de las tres carreras profesionales que ofrece la UNAAT,
an la regién Altoandina.
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Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
Creada por Ley N® 29652y Ley N° 30139
“Afio dec Ia Jucha contra In corrupeién ¢ impunidad®

v La prestacion del servicio profesional es a todo costo para el dictado de clases del
curso de Lenguaje y Comunicacion, dirigido a los alumnos ingresantes de las tres
carreras profesionales de la UNAAT., con un fotal de 18 horas semanales durante

cuafro meses. o
% Escuela Profesionaleside Ingenierfa Agroindustrial, 12 horas.

- Escuela Profesionales;de Administraciép de Negocios, 06 horas. -,

- s G sty d T ¥ demis ‘f").”..«.

v El docente dictard las clases de acuerdo al horario establecido en las Escuelas
Profesionales antes mencionadas.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/, 7,200.00 (SIETE MIL. DOSCIENTOS CON
00/100 SOLES), este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros,
fransporte, inspecciones, pruchas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto gue pueda tener incidencia sobre Ia
ejecucion del servicio materia del presente contrato.
.
.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a ;;agar la confraprestacidn a EL CONTRATISTA en SOLES, en
PAGOS MENSUALES, por el monto de 1,800.00 {Un mil Ochocientos 00/100 soles)
luego de la recepcion farmal y completa de ta documentacion correspondiente.

Para tal efecto, el Area usuaria, responsable de otorgar la conformidad de la prestacion
debera hacerio en un plazo que no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcion.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello.

El pago se realizara de acuerdo a la siguiente cadena funcional programética: Meta N° 0006,
Especlfica del gasto 23.27.1199.

FORMA DE PAGO:

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Universidad
debe contar con la siguiente documentacién.

- Informe del Area usuaria, emitiendo 1a conformidad de la prestacion efectuada,
- Comprobante de pago.
- Solicitud de Pago de Prestaciones.

La conformidad sera otergada por ia Vicepresidencia Académica, para ello el docente debera
elevar un informe de fas actividades realizadas, el cual estard dirigido al Director de Escuela,
dei mismo modo dicha Direccién informara a la Vicepresidencla Académica,

Los pagos se realizaran a nombre de CONTRATISTA, SR. HUBERTO TITC HINOSTROZA
ROBLES, con RUC N© 10040211514, ef cual autoriza a LA ENTIDAD realizar los pagos
correspondientes, .
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Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma
Creada por Ley N® 29652 y Ley N° 30139
“Adio de la hucha contra la corrupeion ¢ impunidad®”

CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 04 meses, el mismo que se computa
desde el dia sigulente de Ia suscripeidn de contrato, en concordancia a lo establecido en los

SETN términos de referencia.

La prestacion del serviclo se realizara en el local académico de la UNAAT, ubicado en Jr.
Malecdn Galvez N° 2202 - Tarma.

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DE | A PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de Ia prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el ariiculo 143 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por la

Vicepresidencia Académica.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de
dos {2) ni mayor de diez (10) dlas, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otorgado,
EL. CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con fa subsanacion, LA ENTIDAD puede
resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el
vencimiento del plazo para subsanar,

CLAUSULA SEPTIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automdticamente una penalidad por mora por
cada dla de atraso, de acuerdo a la siguiente formula.

0.10 x Monto
F x Piazo en dias

Penalidad Diaria =

Dénde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato vigente o ftem que
debid ejecutarse o en caso que esfos involucraran obligaciones de ejecucion periadica, z la
prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el refraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo

2N objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurride no le resulta imputable. Esta

calificacion del retraso como justificado no da iugar al pago de gastos generales de ningtin

# tipo, conforme el articulo 133 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Las de penalidades pueden aicanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez por
ciento (10%} del monto del confrato vigente, o de ser el caso, del ltem que debld ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para ofras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, al incumplimiento de los acuerdos
pactados entre el contratisia y la Entidad,

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se dehe
resarcir los darfios y perjuicios occasionados, 2 través de ia indemnizacion correspondiente,
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Universidad Nacional Auténoma Altoanding de Tarma
Creada por Ley N* 29652 y Ley N® 30139
“Afio de la Iucha contra Ia corrupcion e impunidad”

Ello no obsta la aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que
dicho incumplimiento diere lugar, en el caso gue éstas correspondan,

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de fas
demas obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA; DOMICILIO _PARA EFECTOS DE LA EJECUC!_Q_!\_J_
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de fas notificaciones que se realicen
durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Huaraz N° 431 - 433 - Tarma, Distrito de Tarma,
Provincla de Tarma, Regién de Junin.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: Calle 10 MZ. M4 LT.37 del Distrito de San Martin de
Parres, Provincia y Regién Lima o

La variacion del domicilio aqul declarado de alguna de las partes debe ser comunicada 2 la
ofra parte, formaimenie Y por escrito, con una anticipacién no menor de quinca (15} dias
calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente conirafo, las
partes lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudag de Tarma a los
veintinueve (29) dias de! mes de marzo del afio 2019.

&

*LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"

il

UNAERSIDAD NACIONAL
NIEL ALOMIA ROBLES

lI . fn n--u---q-’
R Tmann Apac
RIO

LEY N° 27444

)/
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PER(”
~ANC DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®

RESOLUCEON DE CONSEIO UNIVERSITARIO

No 126-2018-UNAMAD-CU
Puarto Maldanado, 38 da abrll do 2018

)

VISTO:

H Acuerdo del Pleno de Consejo Universitario, en Seslén Extraordinaria N° 007-2018, de jih_;__., o
facha 25 de abril de! 2018; el Oficio N° 118-2018-UNAMAD-R/FED de fecha 24 de abril };@éﬁ-,-ﬁsﬂ-
cel 2018, v; L P A

CONSIDERANDO:

Gue, mediante Ley NO© 27297, de fecha 05 de julic del afio 2000, se crea la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su
funclonamiento definitivo, mediante resofucién N© 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de
roviembre det afio 2009;

:J;’AMN’Y
Gue, mediante Resolucién de Comité Elactoral Universitario 027-2017-UNAMAD-CEU, de

facha 22 de julio del 2017, en su articule primero, proclama al Dr. Rosel Quispe Herrera

como Rector de la UNAMAD, a partit del 24 de julic del 2017, hasta completar el mandate

ce las autoridades electas en mayo de 2015, siendo ef término de su mandato el 26 de

mayo del 2020;

Cue, con Resalucién N° 111-2018-UNAMAD-CU, de fecha 16 de abrit del 2018, se aprueba
las Bases, el Cronograma y &} Cuadro de Plazas de la Tercera convocatoria de! Concurso
Pablico Nacional de Seleccldn para Contrato de Docentes de la UNAMAD para el afio
académico 2018; '

Gue, a través de la Resolucién de Decanatura N® 050-2018-UNAMAD-VRA-FED, de fecha
=4 de abril del 2018, se propone gl cuadro de los ganadores del tercer concurse publico
racional de docentes contratados de |a facultad de educacidn de la UNAMAD, para el afio
2018, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad. Asimismo, que se eleve [a citada
resolucién al Vicerrectorado Académico para que sea ratificado en Consejo Universitario;

Cue, mediante Oflclo N° 118-2018-UNAMAD-R/FED, de fecha 24 de abril del 2018, el

Becano de la Facultad de Educacidn, remlte a la Vicerrectora Académica la Resolucién de

Decanatura N° 050-2018-UNAMAD-VRA-FED, para -~aprobacidn’ medlante Consejo

. Universitario;

i -Que, es necesario que los docentes ganadores presenten sus certificados de antecedentes

-~ ‘penales y judiclales, esto con la finalidad de verificar que los ganadores a una de las
. plazes en concurso, no tengan sentenclas condenatotlas o se encontraba reclutdo en un
" Establecimiento Penltenclario o si ha reallzado trabajos comunitarios impuestos por la
- autoridad judicial; '

"_Qﬁe,'-ei articulo 83° de la mencionada Ley, precisa gue la admisién a la carrera docente
£ hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad

intelectual y académica def concursante conforme a fo establecido en el Estatuto de cada
‘Unlversidad; " .

Gue, & articulo.254° del Estatuto de la Universidad, Indica que el ingreso a la carrera
oocente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamentat la calidad
Intelectual y académica de! concursante conforme a lo establecido-en el presente Estatuto,
La evaluacidn debe comprender como minimo los siguientes indicadores: 9) Grados y
Titulos. b) Actualizaciones y capacitaciones en su especlalidad, c) Experiencia en el
ejercicio profesional, d) Capacitacién y experlencia en Docencla Universitaria. e)
Realizacién de actividades de extension Cultural y Proyeccion Soclal. f) Trabajos'de
Investigacién y publicacicnes. g) Clase Magistral y Entrevista Personal. h) Cargos

v
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIAS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL pERO”
“AKi0) DEL DIALOGO Y LA RECONGILIACION NACIONAL®

RESOLUCEON DE CONSEIO UNIVERSITARIO
N° 126-2018-UNAMAD-CU

Fuorte Maldonsdo, 26 da abrll da 2050

Directivos de acuerdo a 12 naturaleza de cada facu!tad.'l-} Idiomas. J) Otros que establezca
la Facultad. El P:egtamento de Concurso Plblico para provision de plazas docentes
safialars los demds Indicadores y los porcentajes de cada Indlcador;

Que, el fiteral g) del articulo 136° del estatuto, Indica que el Consejo Unlversitario tiene
‘a atribucién de nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a jog docentes, &
propuesta de los Consejos de Facultad y previo procedimiento correspondiente;

del Consejo Universitario

Que, bajo el amparo de |os considerandos precedentes, el Pleno

reunido en Sesién Extraordinarla N° 007-2018, de fecha 25 de abrlil del 2018, Aconqé:
ecclonados de 12 Facultad de Fducacidn

PRIMERO: CONTRATAR, a los docentes sel

correspondiente a la tercera convocatoria del Concurso p(blico Naclonal de Seleccién de

Docentes Contratados de la UNAMAD 2018, 2 partir def 23 de abril del 2018 at 31 de

diciembre del 2018, SEGUNDO: DISPONER, que los docentes celecclonados presenten
turas teniendo como

™ sus antecedentes penales y judiclales en sus respectivas Decana
plazo hasta el dia 11 de mavyo del presente afio; siendo pertinente emitir la

correspondiente rasolucién, en mérlto al acuerdo adoptado;
Pleno del Consejo Universitario de la UNAMAD vy en
ntenidas en la Ley NO© 30220-Ley Universitaria; v, el

Que, estando a lo acordado por el
conformidad con las disposiciones €0
Estatuto de la UNAMAL; ’

SE RESUELVE!:

ARTICULO 1°: CONTRATAR a los docentes seleccionados de la Facuitad de Educacion
~orrespondiente a la tercera convocatoria del Concurso Pdblico Naclonal de Seleccién de
Socantes Contratades de fa UNAMAD 2018, a partir del 23 de abrit del 2018 al 31 de

dictembre del 2018, conforme al siguiente detalle:

e e e e e

8 S EARGERA PROFESIONALDE ENFERMERIAT

| e

a2 E e Froos v NOMBRES: 1T RrAZAV]
| 1 | saLas ALOSILLA, HAROLD ANTONIO 62 DCB2 16
| 2| VIDANGOS BRAVO, YESENIA PAOLA 324 DCB2 16
'3 | 7eves ARCCATA, CIRILA MONICA 308 DCB1 32

3 Y NOMBRES )}
1 | HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO
2| vamp1 QQUECCARNQ, PRIMO 216 DCa3

T SR DO L TN D)
SYONAL DE . DERECHEC

;’f}
1 | POLANCO CHAVEZ, SILVIA ANTONIETA 117 DCB3
2 | oUISPE CHAUCA, FERNANDO 213 DCB

"/y-a
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE pE DIOS, CARITAL DE Ly BIODIVERSIOAD DEL PER(”
"ANO DEL DIALOGO ¥ La HECONCILIACION NACIONAL®
RESOLUCION DE CONSEID UNIVERSITARIO

No 225-2018—UNAMAD«CU
Pudrie Matdonado, 26 de abrll de 2016

ARTICULO 20 p
antecedentes penal
plazo hasta al di 1

ISPONER, que los docentes seleccionados pre?;?;gﬂcoﬁg
€S y judiciales en sus respectivas Decanaturas ten
1 de mayo del presente afio.

ARTICULO 3o,

DISPONER, que los curriculum vitae se remitan a la Oficina
Universitaria de R

ecursos Humanos, para fines correspondientes,

. : a los
ARTICULO 4¢; NOTIFEQUESE, Ia presente resolucion a las Facultades,

i fines
Departarnentos Académices y a los interesados para conocimiento y
correspondientes,

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE

. e Eoac, \OE DO i
N i)\ HMADRE DE Di0S /é: w oy G 9\ ] ] ‘
SN AT 5 are s SR AN Y I!
31 fe PN - X L,
i ‘x‘. E é:’%:&E £ Q" &V"g iy Pl "““..a."t

I ‘.?.'::‘.’:‘:u-n u--:-nu PTOR W -c--u‘- "." 1”-';“.*":; '39 ]
e e S CE RS Guispe Herara Y ~ “SECRETARID GEAERAL
\5_:5.‘4:5;\'-: T

Nz
RECTOR

) AL DELA
: AD MACIONAL AMAZONIEA

’ WWE%B‘D"E MABRE DE DIOS
by PG

pm: Grmera Persz
e. Secr General

[T Fal ) :_ Fueiio Maldonade, -

UNIVERSIDA
DANIEL AL

EL PRESENTE DOCUMENTO

--------------

FEOATARIO
LEY N° 27444

D NACIONAL
amnia ROBLES .

"ES COPIA FIE
DEL ORIGINAL QUE HE TEMIDO A LA visTA»

-1y, Carlos Erik gy umann Apa c
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INSTITHCION EDUCATIVA PRIVADA

&4 7 b

"ARO INTERNACIONAL DE LA GUINUA™

CONSTANCIA DE T

L ABAJO

EL QUE SLSCRIBE EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION DE PROFESIONALES
PARA LA ECUCACION MAYUPAMPA, CON RUC N° 20568295049

DEJA CONSTANCIA:

Que, ef sefior HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES identificade con DN N° 04021151
viene laberardo en iz inslifucion Educativa Privada “Mayupampa”, como Docente del &rea de
Comunicacion en el nivel secundario, desde el 01 de marzo det 2011 hasta la fecha.

— Se expide el presenle cerfificado a soficitud de! interesado para los fines que estime conveniente.
La Croya, 07 de Enero del 2013
Atentamente,
Ce. Archivo
m Residenctal Masupmpa § N ) ) 4 o \

. Telifoms: (UEIFSEINON  Angxn 3240 - 391954 U (VEF?SIDAD NACIONAL
Eemail: dinnavissunpasspeddy e pe AANIEL ALOMiA RDBLES

La Orova i
EL FRESENTE DOCUMENTO “ES GOPIA FiEL |
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA ViSTA™ |

LEY N"27444




Sty

Asociacién de Supervisores Calegio Particular Integrado “Bellgvista™
Staff Volcan Bellavista sin teléfono 063-421794

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DEL COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO
“BELLAVISTA"” DE CERRO DE PASCO QUIEN SUSCRIBE:

)
Certifica:
Que el sefior Huberto Tito Hinostroza Robles, ha laborado en el colegio de mi
Direccion  como profesor de Lengua y Literatura, en el nivel de educacion
secundaria, & partir de 01 de marzo del 1996 hasta el 3] de diciembre del aiio 2003,
desempefidndose como Director General en los afios 2003 al 2005, y como Director
Académico en el afio 2006. Demostrando responsabilidad y creatividad en eof

desempefio de sus labores.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime pertinenies.

m

Cerro de Pasco, 25 de julio del 2008,

UNWERSIDAD NAGIONAL
DafieL At omia g BLES |

EL PROSEN “Esloopi FiELf‘
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La Oroya,

'QVISTO los expedlentas Nrds._0328~8?, 3453~86532850w83 HﬁJ.,ff

'yjﬁﬂ?3w88 Fcompuesto de dleclnneve-(ﬁg) folios ﬁtmlea-

Qne 103“docantes que se 1nd1can en” 1a arte resolutluf“
:h&n'aollcltado la regularizacidn de su gituacidn laboral;sien
20 édenta atender sus peticiones de veasignacién por. inﬁeré“v
18 via de regularizacién, en -aplicacién a dispég itives

'yg@ntes ¥y de acuerdo a- 1os_documantos sustentat rxos -«;;f*

'”ados por cada recurrente-i

' REASIGNAR por Lntﬁ*é& Eev&hmni ‘et via de regula
rizac on de acuerdo a' Jo- expueste en lapais .o Dﬂglderatlva de -
%e_Resolucmon, a 103 docenues que A LuﬂtlﬂuaClén se xnw”fp

don Euberto Tite HIWOSTROZA RGBL?;, w.‘,;i;*:sro 05062795, con

Titulo de Profesor ‘de Fducacién Secundariz I 2.00576=~Gy Espe—mﬁff

cmalldad_ Lenguaje y Filosofia, #to. Nivsl Iaglsterlal* Jorng -
15

4 horas cronolégicas y con mis de D7 afog de ser—
103 ofmclales, todos a. la actualidad; del: cargo e:Profe~—aﬁ_f~

pér Horas del C.F.M. 31755 de Be11av1sta—uerro de Pasco,

sempefiar gimilar cargo.en el ?ro%?ama de Agoye al Centre =~ =

;Edmcatlvo No Estatal de llayupampa.: PLAZA VAGALT

E Con31derada”:ﬁv'

uﬁsta Analmtxcngdel 01tado plantul.:VIGhNCI TA;u?gfff;i 

Gise. cowm}z:. 'MENACHO, C.il Ne 06038948, conSto.

uperlores en el Progrema Académico’ de Econow:
._dad Especlalldad. Con%abllldad, smn.vael Ha
_ ra; 24 hera&-

Del cargo'de Profesor de'Aula de - 1{

Gonzales Prada" de La Oroya Antigus, i r'em%éﬁér;el cargo
&e Téenico en Abastecimientos de ux—J faturﬂ de. Servﬁﬁps_,'g'5,ﬂ

Educacionales de CEXTROMIN-FERU 2.

TE: Gonsiderada en el Presupuesta :
RU+8-A, VIGENCIA:_A partlr ﬁel 0104







La Onoyo.,
Uisto, el expediente N@ 4122-95 compuesto de cuatap (04] Lolins

CONSIDERANDG:

Que, don Hubeato Tite HINOSTROZA ROBLES, solicita cese voluntario
en el cargo, con flwma Legnlizadp por el Notorio PibLice de Cerro de Pasco.

Estondo o fo infonmado pon Aos Equipos de Escaladdén: Remuneao~
E i Adminiatracion de Peasonal; Lo opdnadn por fa Jekotuna def Aren de
Adminiitaacion: o, '

De. conformidad con Lo dispuesto pon £os Leyes Nrod: 24029 y 25212;
el Decreto ley NQ 719990; fos Decaetos Supremos Nrod: 15-84~ED, 071-88-PCHM,
G28~89-PCM, 19-90-ED y 051-91-PCM, fus Resnfuciones Minleteninfes NO 740-90-
ED, 0091-95-ED y 4o Resofucién Directornal NO 2281-A-89-ED, nespoctivomenite;

SE RESUELVE: ‘
12 CESAR, pon Tizmpo de Seavicios y a su soficitud o don Hubento

Tito HIMOSTROZA ROBLES, C.M. Q8062795 ddndose f£a4 gracins pox f04 seaviciod
prestodod en bien de fn Educocidn Nacionad.

CARGOD : Projedon pon Horas

TITULCOC ! Ldeenciado wn Educacidn NO 00376-G-DDEP
' Especiatlidnd Lenguade y Fifosohin.

NIVEL MAGISTERIAL : Segundo

JORNADA [ABORAL ! 24 Horas

CENTRG DE TRABAJO : CF.M. N 31755 “Javier Pérez de Cusifon”

L-DIST-PROV-REGION: Belboviata-Simin Baliven-Pasco-YIIT "Andrds

: Aveling Cdcrnza”,

... ¢ CENTROMIN-PERU-La Qroya~Yauli-Junin

TIEMP( DE SERVICIOS : CATORCE [14] ANOS, CUATRO f04] MESES, DICINUEVE {19)
DIAS de seavicios oficdoles inintenwmpidos, o febrero
29 de 1996 din anteriox of cese.

FECHA DE NACIMIENTO : 1955-11-04

EDAD AL CESE : 40 efioa

VIGENCIA : A pantdin del 071-03-1996

29 OTORGAR, por unz scla vez a don Hubento Tito HINOSTROZA ROBLES,
Lo Compensaciin pon Tiempo de Seaviclosd equivalente a CATORCE {14} Remu-—
neaaciones Principales defl Sapredn Nivaf Mapisteniod 24 honos (S, 27,40},

MONTO ¢ TRESCIENTOS OCHEMTA ¥ TRES Y 60/100
NUEVOS EQLES {8/, 383,60)



- 2 -

_ GRAVAMENES: Adeudos ninguns, reaponsabifidades, se efectuandn con
niderd de condormidad con el D.S. NO T480~84-FD.

30 TL egreso que oaigine el Zdo, Mumernd de 2o iesentie Resofu-
cidn, cféetede a Lo Asignacidn Especidica del Pacsupuesto Analitico vigenie de
Ao Unddad de Seavicios Educativos de CENTROMIN-PER.

Reglatnese y comuniquess

ALEJANDRO ALIAGA GAGO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SERVXCIOS
EDUCATIVOS DE CENTROMIN-PERY

LA OROVA
e deaniarite oo W mern de
Lannelirdant” b ogarnis flovgn

D-USECMP] AAG _ . 2
J-A.ADM/CLDS . T S
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A NN TIT PP SRy
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INTERESADD
(" Unidad de Gestion Edueativa Local Ventanifia

"Aka de la Promuocitn de I Indusirvia Responsable y del Compramiso Climsticd

(PE Dy

Resolucién Directoral o 002181

Ventanilla, OQ jUN. 2011'

Vistos los documantos adjunlos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministeric de Educacion garantizac &l servicio
educalivo en Jas institusiones Educativas Pablicas a nivel naclonal:

Qua, mediante Decreto Supremo N® 001-2011-ED se dictan normas para
regutar a contratacion de personal docenta en las Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica Regular,
Espesial, Atemativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en vitud al dispositivo sefialado anteriorments, s¢ ha expedido la
Resolucidn Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las “Nommas y Procedimientos para el Concurso Piblico de
-Contratacion de Docentes en.dpstituciones Educativas ¥ Programas Educalivos Plbiicos de_Fducacién Basica y .
- “Técnico-Preductiva para ef periedo-fectivo 2014%; ’

Cue, de acuerdo a las nommas acotadas, y segn o infarmado por el
Comité de Contrataclon. o ackeada por el Especialista Administralivo del Equipo de Personal, y o visado por los Jefes
((J de las Areas de Gestion Administrafiva e Institugionaf de la Unidad de Gestidn Educativa Local Venlanilla;

: De conformidad con las Leyes N 28044 - *Ley Genera! de Educacion®,

28944 - "Ley de Reforma Magisteriaf®, Lay 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014", el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriaies Ns 0622-2013-E0 y 0624-2013-ED, I Resolucién
Jefatural N® 5211-2013-2D, y en usa de Jas facultades confeddas perfas dispasiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por Servicios personales
suscrite.gor |a unidad ejecutara y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ! HINCSTROZA ROBLES, HUBERTO YHO

DOC. DE IDENTIDAD v DN WP 04021154

SEXO I MASCULIND

FECHA DE NACIMIENRTO o 04M1Mess

CODIGO MODULAR o 1004021151

REGIMEN PENSIONARIO I AFP.INTEGRA

CUISSP t 203851HHROLT F.AFIL T 0200911993

TITULG /O GRADO BE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION N° 00376-G-DDEP

ESPECIALIDAD ¢ AREAPRINCIPAL DE LENGYAJE Y AREA SECUNDARIA DE FILOSOFIA
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1.2, DATQS BE LA PLaZA:
NIVEL YO MODALIDAD ADMINISTRAGION
INSTITUGICON EDUTATIVA SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL VENTANILLA
CODIGO DE PLAZA 121011131315
CARGO ESPEGIALISTA EH EDUCACION
MOTIVO DE LA VASANTE CESE DE PERSONAL NOMBRADQ : RODRIGUEX QUISPE, JOAQUINA, Resolucian
HSIN
1.3. DATOS DEL CONTRATC:
N° DE EXPEDIENTE 1 (1418814 N°DE FOLIOS of
REFERENCIA : ORDEN DE EJECUCION N* 2589-2014-ERER-AGA-UGELV-
VIGENCIA DEL CONTRATO Desdn af 01/06/2094 hasta a! 3110712014
NIVEL/GRUPQ RERUNERATIVO . GON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORA. . 40 Hrs. Cronolbglcas
ARTICULQ 2* ESTABLECER, que &l contrato suscrilo puede ser resuelte

por algunas de fas causales sefialadas en la

acuerdo & Texto Unico Ordenado det Clasificadar,
dat Seclor Piblico para el Afio Fiseal 2014,

A ,,g(_;r/ '

e

clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucidn Jefatural N° §211-2013-20).

ARTICULO 3% Aftclese 4 Ja cadena presupuestal comespondients de
7 Gastos, tal tomo lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupueste
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Resolucion Directoral o 001547 o713
venania, {37 ABR. 2014

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es polifica det Ministerio de Educacibn garantizar el servicip
educativo en fas Institucones Educatives Piblicas a nival nacional;

Que, mediants Decreto Supremo N° 001-2014-ED se dictan normas para
regular la contratacion ee personal docente en las fnslituciones Edusativas Pablicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Aternativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, en vitud af disposilive sefialado anterormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para & Concurso Piblico de
Contralacién de Docenwes en Inslitucicres Educativas y Programas Educatives Foblicos de Educasion Bisica y
Técnico-Productiva para o periade lectiva 2014

Que, de acuerdo a las nomas acoladas, y segiin lo informada por el
Comité de Contratacion, r achsado por ef Especialista Administrativa det Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion administrativa e Institusional de la Unidad de Gesfion Educativa Locat Vantanila;

De confarmidad ¢an las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion”,
29944 - *Loy de Reformz Magisterial®, Ley 30114 - *Ley de Presupussts del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2014°, et
Decreto Supreme N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resclucitn
Jefatural N° 5211-2013-E2, y en usa de las facuilades conferidas por las disposiciones legales vigentes; ¢

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRATO, por éervicios personales
suscrito por fa unidad efeculora y el personal que a continuacidn se indica:

14. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITQ

BOC. DE IDENFJDAD T DN N 04021159

SEXO -+ La:e -7 MASCULING

FECHADE NACIMIENTO  : 041111955

CODIGO MODULAR o 10D402115%

REGIMEN PENSIONARIG 1 AFP. INTEGRA

cuIssp 1 203951HHROLT F.AFIL T 02/08/199)

TITULO Y/O GRADOEE INST. @ LIGENCIADO EN EDUCAZION N¢ 00376-G-DDEP

ESPECIALIDAD N AREAPRINCIPAL DE LERGUAIE Y AREA SEGUNDARIA DE FIEOSOFIA
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1.2. DATOS DE LA PLAZA;
NIVEL ¥/0 MOCALDAD T ADMINISTRACION
INSTITUCION. EDUZATIVA 1 SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL VENTANILLA
CODIGOD DE PLAZA oO12EH1934s
CARGO : ESPECIALISTA EN EDUCACION
MOTIVO DE LA JACANTE : GESE DE PERSONAL NOMBRADO : RODRIGUEZ QUISPE, JOAQUINA, Resolucian
N° Sl
1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE 1 (0876814 N°DEFOLIOS : #
REFERENCIA : CRDEN DE EJECUGION N° 2032:2014-EPER-AGA-UGEL-V.
VIGENCIA DEL COMTRATO © Desde of 26/03/2014 hasta ef 31/05/2014
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  GON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronoldgleas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que &l conlralo suscrilo puede ser resueiio
par algunas de las causales sefialadas en la clavsula sexta del Anexo 1 de [a Resolucion Jafalural N* 5211-2613-ED,

ARTICULO 3% Aféclese a fa cadena presupuestal correspondients de
acuerdo al Texto Unico Jrdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispane (a Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
dal Sector Pablico para ef Afto Fiscat 2074,

Director de Progs ELRL
Unidad de BeSi5n Educativa Local Veplanilla
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A o Instilucion Educativa Particular "Bellavista”
J Y u‘-;fct R.D. N°Q378-95
bw Telstono 083-421794

Cerro de Pasen, 16 de noviembre de 2015,
RESOLUCIGN DIRECTORAL N* 025-2015-DIERPS
e e N LR T AL N Ut o-20T0-DIEPE

VISTO &’ expadiente adjunto compuasto de veinliung (21} folios dilles.

CONSILERANDO:

Que, 83 funcitn de la Institucion Educativa Particular “Belfavista™ impulsar la
modernizacidn y enseflanza de acorde con fas exigencias de la Equeacién, es
necesariz Ia participacion de profesionales eficientes para garantizar el normal
desarrolta de las labores académicas programadas para el presente afio fectivo.

De conformidad con lo dispuesto porel D. Leg, N°276, 0.5, N° 005-90-PCM, OF
Multipla N° 125-2000/DREP-DOA, RM. N°016-86-ED ¥y en opinidn de [a
Fromotor'a de la Asaciacién de Supervisores Stalf Volcan,

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO de servicios del personal dirsctive en via de
regulasizacidn, que a continuacion se Indica.

NOMBRE Y APELLIDOS : HUBERTO TITO MINOSTROZA ROBLES
ONI

: 04021151

CODIGO MODULAR 10040211510

FECHA DE NACIMIENTO  : 01 da noviembre de 1955

TITULO : Profesor de Lengua y Literatura

CARGD ;! Director

JORNADA LABORAL 1 40 horag

CENTRO DE TRABAJO : LE.P. "Bellavisia”

VIGENCIA DE CONTRATC  : Del 03 de Junio de 2002 al 31 ds diclambre de
2005

Registrese, comuniquese y archivese

Ao Gavilan Letve
—IAECTOR




ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION DE EDUCACION SECUNDARIA DE

MENORES Y ADULTOS POR AREAS O ASIGNATURAS 2003
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«Decenio de fa lgualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombraes»
«Afio de fa Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidady

Tarma, 12 de setiembre de 2019

Carta Mualtiple N° 001-2019- UNAAT /VPAcad.-ERBR

Sefior Magister,
Huberto Tito Hinostroza Robles
Dacente del Curso de Lenguaje y Comunicacion

Presente. -

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo agradecerle por su contribucion af desarrollo de nuestra institucién como docente

de [a UNAAT.
Comeo es de su conocimiento, antes del término del primer semestre los

alumnos efectuaron la evaluacidon del desempefio docente, cuyos resultados se

adjuntan a la presente.
Permitame felicitarlo por sus buenas calificaciones y a la vez exhortarlo a

gue contintie forfaleciendo sus capacidades para brindar la ensefianza de calidad que

afrecemos,
Deseandole éxitos en este segundo semestre académico, le renuevo, las

muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dra. Elena Ralaela Benavides
Vicepresidenta Académica

Ce. Archivo
ERBR/mmicc

Jr. Huaraz 431
WWWw.unaat.edu.pe Tarma, Junin, Pori

T: 054 - 31709
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION AL DOCENTE 2018-2

DOCENTE: HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO

INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL ETICA Y VALORES CUMPLIMIENTO DE

FORMATIVA NORMAS

IHSTITUCTONALES

VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
: Excelente 80% ~ 100%

.-y - o
Puntuacion: 95.20% Bueno 50% - 79%
Regular . 45% - 59%
Excelente = Deficiente 0% - 44%
. .

DESCRIPCION DE CALIFICACION "

Ei docente ha logrado su ubicacién en la ‘tategoria excelente, por predentar aspiracion y calidad
profesional, haber realizado el trabajo con eficiencia, identificacién y cormnpromiso con la institucién
requerida en el nivel universitario acorde con el avance de la ciencia y tecnologia, v los cambios yio
transformaciones del entorno. Se felicita y se le ¢onffa la docencia universitaria, pero debe seguir

perfeccionandose,
ASPECTO PESO INDICADOR PUNTUACION VALORACION
. Pianificacion, Proceso da & 'ﬁan ,
FORMACION ACADEMICA 080 Evaluacion del aprendinaje, 57.57%  Excelente
Promueve la investigacion en el
INVESTIGACION FORMATIVA 048 o i e, Po%%0%  1400%  Excelente
Promueve la responsabilidad social en el
RESPONSABILIDAD SOCIAL 010 oceso de ens e%am aprendizaje, 9.29% Excelente
Tolerancia a diversidad de ideas, creencias,
ETICA Y VALORES 0.05 opiniones e incentiva al arden @ higiene. 4.82% Excelente
© CUMPLIMIENTO DE NORMAS Registro asistencia y cumplimiento de las -
 INSTITUCIONALES 010 | oras nstitucionales, - 952%  Excelente

CHICINA B AN ISVES HGACION PERAGOGIC S EA 20 08:3 065,00 a o0 T
an 83 :060.m. Tnigreva N :
| ) » < MRIOS 14
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INSTITUTO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2018/IESTP-CAPECO

La Victoria, 20 de febrero del 2018
VISTO:

El ieforme presentado por Coordinacién Académica, respecto a la evalnacion de desempefio docente
f:orr':spgndlente al semestre 2017-1, donde se evidencia en base a los indicadores de evaluacién
Instrucionales la puntuacién obtenida para nuestros 82 Formadores contratados para dicho ciclo

ue, en el Reglamento Interno institucional en el Titulo 1V, Capitulo 1, Art, 156, donde se especifican
politicas de reconocimiento y motivacién de los Formadores,

Que, es politica institucional el promover el esfuerzo, compromiso y dedicacién en base a la calidad
académica demostrada.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°, RECONOCER VY FELICITAR al Sr. HUBERTO TITO HINOSTROZA

ROBLES, Docente del IESTP “CAPECO”, por haber obtenido el Primer Puesto en el Cuadro
de Mérite de Evaluacién del Desemperio Docente, durante ¢l semestre académico 2017-I1.

ARTECULO 2°- COMUNICAR al 4rea de Recursos Humanos para que se proceda con la
aplicacion del incentivo que establece Ia politica institucional para los docentes mencionados.

ARTICULO 3°.- BDISPONER al 4rea de Marketing se haga Ia difusién dentro de los medios de
comusicacidn interna institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

nstruccion

UNIVERSIDAS

NACIONAL
DANMNIEL s OMI6, ROBLES

EL PRESENTLDOCUMENTO "€S COPIA FIEL |
DEL ORIGINAL QUE HE TENIDD A LA VISTA" |

/- ’

dumann Apac
FEDATARIO
LEY N° 27444

L P
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1

Universidad Nacional Danicl Alcides Carridn
Crenda por Ley 15527 promulgada 1 23 do Abn! da 1965

RESOLUCION DE CONSEIQ UNIVERSITARIO
N° 0183 - 2006 - C. U,

N\ Cerro da Pasca, 2 de febrerg de 2006.
@ VISTO:

EL Oficio N° 006-2006-AGEPG-UNDAC-PASCO, remitide por los representantes de La

asociacion de graduados y estudiantes de post grado, sobre solicitud de felicitacidén a

los graduados de nuestra Alma Miter, entre otras personalidades que disertaron sus

experiencias profesionales en el marco de la primera ceremonia de Premiacidn y

bienvenida a los ingresantes Carrioninos - 2005; Y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 6° incisos ¢) y d) del Estatuto de la UNDAC, establece como fines y
objetivos de la UNDAC reatizar investigacidn en las humanidades, las cienclas v las
tecnologias y fomentar La creacién intelectual v artistica acorde con los intereses de
la regidn y del pais, considerindola como base de la ensefianza y proyeccidn social.
Asimismo;  contribuir para la transformacion de la sociedad peruana, a través de la
investigacion, ensefianza y proyeccion social, a favor de las grandes mayorias;
Que, habiendo convocado la Asociacién de Graduados la primera Premiaciin vy
-bienvenida a los ingresantes a nuestra Alma Mater Carrioninz - 2005, en tanto
programd la disertacidn de experiencias profesionales en las dreas educativo,
N\ gerencial, etc., con el objetivo de promover el desarrolio humano 2 través de la
) motivacion y estimulo a la juventud estudiosa;
i Que, en tal sentido resulta necesario felicitar por la importante disertacién y la
trayectoria profesional de los sefiores: Huberto Tito Hinostroza Robles, Verdnica
Rosa Escandon Torres, Helman Martin Romero Mori, Carolina Avelino Casquero,
Marco Borja y Jorge Ferrero Velandres; y, .
EL 5r. Rector, en uso de las facultades que le confiere la Ley Universitaria 23733, el
Estatuto de {a UNDAC y estando al acuerdo de la sesion ordinaria de Consejo
Universitario N° 01-2006 celebrada los dias 18 v 25 de enero del 2005.

SE RESUELVE.-
ARTICULO PRIMERO.- Felicitar a los siguientes profesionales por disertar sus
experiencias en beneficio de los estudiantes con motivo de la primera Premiacion v
. bienvenida a los ingresantes a {a Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
s organizado por la Asociacion de Graduados el 25 de junio de 2005:
1. Huberto Tito Hinostroza Robles - Licenciado en Educacion
2. Veronica Rosa Escandon Torres - Contador Piblico Colegiade
3. Helman Martin Romero Mori - Licenciado en Comunicacién Sociat
4. Carolina Avelino Casquero - Bachiller en Ingenieria Ambiental
3. Marco Borja - ingeniero
6. Jorge Ferrero Velandres - Conferancista
ARTICULO SEGUNDO.- Remitir la presente Resolucidn de Consejo Universitario,

a tada profesional para su conocimiento.
2 Registrese, comunigua

*o//SECRETARIO GENERAL

pararchivese.
AME“Ogaho @émman ~.
[

:
A
.
|

Edificio Estatal N° 4 - Apariado 77 - Telefix (063)422197 - email: rector@
Sar Juan - Cerro do Pasco
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UNIVERSIDAD NACIONAL 3
DANIEL ALOMIA ROBLES
EL PRESHNTE DOCUMENTO “ESLTQPIA FIEL

FEDATARIO
LEY 27444




UNIVERSIDAD NACIONAL DANTEL ALCIDES CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION GENERAL DE ADMISION

&, Dawiel Wheides Carsicn DT 108 ~ Jelf. 064 721103

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-00-DGA.

Cerro de Pasco, 13 de diciembre del 2000

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad VNa;i‘Ollf:!I Daniel Alcides Carrién a través de fa Direccién General de
Admisidn, en concordancia al Reglamenio det CEPRE-2001 en su Art.12° del capitulo V;

Que, siendo necesario csiimular las aptitudes, eficiencia, espiritu de superacién de los docente
que acrediten fehacientemente aportes exiraordinarios a los estudiantes del Centro Pre
Universitario;

Que, la Direccién General de Admision en uso de sus atribuciones conferidas y al Reglamento
aprobado por el Consejo Universitario: :

SE RESUELVE.-
1.- ARTICULO PRIMERO.- Felicitar a los siguientes Docentes del Centro Pre Universitario del

Ciclo 112001, por haber ocupado el primer lugar en la evaluacién académica y su brillante
participacidn en las diferentes actividades del Centro Pre Universitario:

NI 4= Hational Daniel
01. SOLIS CONDOR, César T “lddes Carridn ]
02. APESTEGUI RAMIREZ, Hugo At biﬁ"i:’ﬁlﬁﬁ‘éfsgflzﬂ‘“l' o
03 HINOSTROZA ROBLES; Huberto: Titq? ’ :
04. MATOS ATANACIO, Lilia Mariela | ¢ 21 UL 87 g
R L, TS
05. GALOC CHASQUIBOL, Victoriano €ERTIE ", oo 1o presente fotocopia’
05. YARASCA CORDOVA,.Pedro esfiely < 4idn de suoriyingl que’
07. HILARIO VIVAS, Francisco he texido o la vista,

03. HUAMAN ADRIANO, Zésimo - e T e ,
09. HUAMAN DE LA CRUZ, Manuel Antonio ‘ il oo de Pasto
19. LOPEZ BASILIO, Edgardo '

11. RAMOS PANDO, Clodoaldo : g C
12. LANDAVERI MARTINEZ, Rogelio - Y ST
13, GAMARRA TORIBIO, Vicents Nilo " Osgard. FIGUEROA MEJ),

Elevar a presente Resoluci6n a fas iustancias respectivas,

REGISTRE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

[ UNIVERSIDAD NACIONAL

VR Académico " ifc‘s'\'m'f‘- ALOMIA ROBLES
D.CPU 1-2001 . A DE, kR TE DOCUMENTO “ES COPIA FEL
Interesados ) - AR NAL QUE HETENIBO A LA viSTA"
LEAV/ver, . %AQ!: Luis E./Almeyda Visques

Arzhivo Cerro de Poseo Wjirsctor Geoneral de Admisidn

LT
-------------------------

i Abg. Carlos Eril Baumann Apac
FEDATARIO
LEY N° 27444

Escaneado con CamScanner



