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HOJA DE VIDA

Autobiografia de MARIA TERESA CABANILLAS LOPEZ.

Naci el 13 de mayo de 1972 en el distrito de Huarjaca departamento de Pasco. Mis
padres son Teresa Grimanesa Lopez Calderdn y Justiniano Adolfo Cabanillas Cabrera.

Mis estudios de los niveles: inicial, primaria y secundaria los realicé en la Institueidn
Educativa “La Inmaculada Concepcion”de la ciudad de Huanuco. Habiendo concluido
La secundaria ingresé a ISPP “Marcos Duran Martel” de Hudnuco donde concluyo mis
estudios y obtengo el titulo de profesora de Educzcién primaria el afio 1995,
También estudié en el nivel superior en ¢l ISMP “Daniel Alomia Robles ” de Huaruaco
en donde concluyo mis estudios y obtengo el titulo de Profesora de Educacion
Artistica especialidad Musica el afio 2001.

Trabajé en el ISMP “Daniel Alomia Robles”de Hudnuco el afio 1994 y primer
semestre del afio 1995.

A mediados del afio 1997 ingresé a trabajar en la LE.P: “La Inmaculada Concepcion™
desempefidndome como profesora de arte del nivel secundario (4° afio y 5* afio ). En
1998 en la LE.P. “La inmaculada Concepcion” trabajé como profesora de primaria y
algunas horas como profesora de arte del nivel secundario(5°afio). En 1998 vuelvo a
trabajar como profesora por horas en el ISMP “Daniel Alomia Robles”. En el afio 1999
me dedico a trabajar en el ISMP “Daniet Alomia Robles” dejando de trabajar en la LE.P.
“La Inmaculada Concepcion, Desde ese afio hasta la fecha estoy trabajando en el ISMP
“Daniel Alomia Robles” coma docente contratada.

En el afio 2001 realicé un trabajo de investigacién referente a piezas musicales peruanas
~con las cuales realicé una adaptacion pianistica y a la cual titulé « Piezas faciles ¥
progresivas de musica peruana adaptadas para piano” que sirvi¢ de sustento para
graduarme en la especialidad de piano,

Paralelamente a mi trabajo he realizado estudios y he obtenido el grado de bachiller
en educacién en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de la facultad de
Educacién. También he realizado estudios de licenciatura en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos logrando egresar.

Del 30 de julio del 2005 al 07 de agosto del 2006 hice el primer Diplomado sobre
gestion Educativa,
Del 15 de octubre del 2005 al 11 de febrero del 2006 hice un segunde Diplomado en
Educacion en Derechos Humanos.
En el afio 2007 escribi un libro titulado “Aprestando para la musica” para nifios de 4 y 5
afios y de 6 y 7 afios consistente en fichas de trabajo para el nivel de aprestamiento
musical.
Desde el afio 1998 hasta el afio 2010 he participado comc integrante del coro poliforico
del 1.S.M.P. “ Daniel Alomia Robles” en la voz de contraito.
En el afio 2010 ingreso como integrante a la orquesta sinfénica regional del I.S.M.P.
“ Daniel Alomia Robles” en la familia de las cuerdas ejecutando el violin.
En el afio 2010 me hago cargo de la direccion del coro de nifios “Canon Cantoria”.
He realizado un trabajo de investigacién titulado “ Influencia de la aucicién de musica
académica selecta en el nivel de agresividad de los nifios de 5 afios del nivel iniciel de
la LE. N°013 Marcos Duran Martel - Amarilis- Hudnuco™.

Pertenezco al colegio de profesores del Pert.

La asamblea Nacional de rectores certifica que mi titulo Pedagdgico como Profesora
de Educacién Primaria es equivalente con el de licenciado en educacion.



Obtuve el Titulo de Licenciada en educacién artistica especialidad miisica en la
Universidad Mayor de San Marcos en el afio 2013.
Obtuve al grade de Magister en Administracion de la Educacién en la universidad
(César Vallejo de Trujillo el 15 de enero del 2014,
El 16 de enero del 2016 realicé la sustentacidn de la tesis “Influencia de las habilidades
cognitivas en el desempefio docente en un Instituto Superior de Musica — Hudnuco™;
para el grado de doetora en Iiducacién.
En el mes de junio del 2016 se me hace entrega del grade de Doctora en Educacidn de
la Universidad César Vallejo.
En el mes de agosto del afio 2017 se puso en escena la zarzuela El Condor Pasa en el
Gran teatro Nacional de Lima, siendo parte del gran elenco huanuquefio en la familia de
las cuerdas de la Orquesta Sinfénica Regional.
En el afio 2017 realicé conjuntamente con el profesor Esio Ocafia Igarza la tesis titulada
“Satisfaccion del estudiante en las practicas pre profesionales de la Carrera de
Educacién Musical y Artes del Instituto Superior de Misica Publico “Daniel Alomia
Robles de Huanuco, 2017.
En el afio 2018 realicé conjuntamente con el profesor Esio Ocarfia Igarza Ia tesis titulada
“Desempefic docente de los estudiantes de practica pre profesional de la Carrera de
Educacion Musical y Artes del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia
Robles de Huanuco, 2018.

FILOSOFIA DOCENTE

Considero que para mi es importante el Jograr que mis lumnos reciban una formacion
integral cimentada en los valores, que hagan de ellos hombres de bien , asi como
profesionales competentes que demuestren ser maestros en todo el sentido de la palabra.

Como docente me siento comprometida a ser ejemplo de mis alumnos ya que éste
vale més que mil palabras.

Huanuco, marzo del 2020
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CURRICULUM VITAE

L DATQS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS : MARIA TERESACABANILLAS LOPEZ
DN.I 1 22499120

CARNET DE COLEGIATURA : CPPe N° 207710

FECHA DE NACIMIENTO : 13 de mayo de 1972

LUGAR DE NACIMIENTO : Huariaca - Pasco

DOMICILIO : Jr. Crespo Castillo # 494 - Huanuco.
TELEFONO MOVIL -~ CEL  : 931405674
E- MAIL . matecalol 1 @gmail.com

I1. ESTUDIOS REALIZADOS EN EL NIVEL BASICO

@
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INICIAL

Institucion Educativa Eclesial “ la Inmaculada Concepcidn” - Huanuco
PRIMARIA

Institucién Educativa Eclesial * la Inmaculada Concepcion” - Huanuco
SECUNDARIA

Institucion Educativa Eclesial “ la Inmaculada Concepcion” — Huanuco

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL NIVEL SUPERIOR

Universidad Cesar Vallejo— 2014 — 2016

Doctorado en Educacion.

Universidad Cesar Vallejo — 2009 ~ 2011

Maestria en Administracién e la Educacion.

Universidad Hermilio Valdizan

Diplomade en Gestion Educativa — agosto 2006

Universidad Hermilio Valdizan

Diplomade en: Educacion en Derechos Humanos — febrero 2006
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Licenciada en Educacion Artistica — Especialidad: Musica — 2013
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Bachiller en Educacion - 2004

Instituto Superior de Misica “Daniel Alomia Robles™ — Hco.
Profesora de Educacion Artistica — Especialidad: Musica — 2001
Instituto Superior Pedagdgico “ Marcos Duran Martel”- Hudnuco
Profesora de Educacién Primaria - 1995

L TITULOS - GRADOS Y DIPLOMADQOS

TITULOS:

LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA - ESPECIALIDAD MUSICA
Universidad Nacional Mayor de San Marcos ~ Decana de América —
Agosto — 2005 - 2013,



=  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
Instituto Superior Pedagdgico “Marcos Duran Martel”- Hudnuco-
Enero — 1995 -
= PROFESORA DE EDUCACION ARTISTICA — ESPECIALIDAD: MUSICA
Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” ~ Huanuco-
Octubre — 2001 -

GRADOS:

o DOCTORADO EN EDUCACION
Universidad Cesar Vallejo — UCV ~ setiembre 2016.

o MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Universidad Cesar Vallejo — UCV — feb. 2014.

= BACHILLER EN EDUCACION
Universidad Nacional Mayor de San Marcos ~ Decana de América—
Agosto —2004.

DIPL.OMADOS:

s« DIPLOMADO EN GESTION EDUCATIVA
UNHEVAL - Facultad de Ciencias Administrazivas y Turismo -
Centro Alternativa.
Agosto - 2006.

»  DIPLOMADO EN EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
UNHEVAL - Facultad de Educacion
Febrero - 2006

1V. EXPERIENCIA PROFESIONAL

» MINISTERIO DE EDUCACION
Docente del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles™—
Hudnuco — 1994 al 1 semestre de 1995 — y del afio 1998 al 2014.

» IGLESIA CATOLICA “CRISTO REY”
Direccion coral Coro de nifios “Canon Cantoria” el afio 2010

% INSTITUCION ECLESIAL “ LA INMACULADA CONCEPCION”
Docente En Educacion secundaria el Il semestre del afio 1997 y docente
de educacion primaria y secundaria el afio 1998.

» INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO “DANIEL ALOMIiA
ROBLES” - HUANUCO
Docente en el X , XI, XII Curso vacacional de arte .Los afios 2010, 2011 ¥
2012.

V. EVENTOS Y CAPACITACIONES

. 2018......Clases maestras de canto lirico y actividades artisticas afines con la
maestra Gabrielle Gourdard.
% 2018 .....Clases maestras de Piano por la Maetstra Priscila Navarro Navarro.
. 2017..... En el mes de agosto del afio 2017 se puso en escena la zarzuela El
Céndor Pasa en el Gran teatro Nacional de Lima, siendo parte del gran elenco
huanuquefio en la familia de las cuerdas de la Orquesta Sinfénica Regional.
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” I TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS PARA EL LOGRO DE MEJORES
APRENDIZAJES *

Direccién Regional de Educacidén — Huanuco.

” {1 AUDIENCIA PUBLICA DESCENTRALIZADA “

“EL, ROL PROMOTOR DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

HACIA LOS HUANUQUENOS EMPRENDEDORES”
Comision de Produccién Micro y Pequefia Empresa del Congreso
de la Reptblica.

» CALIDAD EDUCATIVA EN EDJCACION SUPERIOR
SISTEMA DE ACREDITACION EN LOS INSTITUTOS
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Y ADMINISTRACION EDUCATIVA EN EDUCACION
SUPERIOR “.

Comité Ejecutivo Regional CER — SIDESP — HUANUCO

» CURSO TALLER EJECUCION DE PIANO Y VIOLIN.
Instituto Superior de Msica Publico con Nivel Universitario
“Daniel Alomia Robles” de Hudnuco.

» LA EDUCACION SUPERIOR CON VISION PROSPECTIVA
EN LA REGION DE HUANUCO, CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LOS INSTITUTOS DE LA
REGION DE HUANUCO Y SISTEMA DE ACREDITACION”-
Comité Ejecutivo Regional CER — SIDESP

» CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN CAPACIDADES
BASICAS MATEMATICA, COMUNICACION,
PSICOPEDAGOGIA Y EL SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACION , ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
CALIDAD EN EL PERU ORGANIZADO”

DIRECCION, COMPOSICION Y ARREGLOS™- Instituto
Superior Pedagogico Piblico *“ Mercos Durdn Martel™- Heo.

*SEMINARIO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE 2009 organizado por el Centro de Formacién y
Capacitacién profesional para el desrrollo CEFORCAD -
ALTERNATIVA

» PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA”- Instituto

Superior Pedagdgico Plblico “Ma-cos Duran Martel™ - Heo.
* TALLER DE APRECIACION ARTISTICA - MODULO 1 :
APRECIACION MUSICAL organizado por el [PNA
region centro- sede hudnuco
» CURSO DE CAPACITACION MUSICAL EN LAS AREAS DE
DIRECCION, COMPOSICION Y ARREGLOS”- Instituto
Superior de Musica piblico “ Dan:el Alomia Robles”- Hco.
”X] FESTIVAL MARIANO- MONFORTIANO” “ VIRGEN
MARIA REFLEJO DEL AMOR HACIA LOS HOMBRES”-
Jurado — Cantos. Parroquia de Santa Maria De Fatima
JDESARROLLO DE CAPACIDADES VALORATIVAS E
INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES FORMADORES”
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- 2005

= 2005

— 2005..

2005

— 2005....

1998

Gobierno Regional — Direccion Regional de Educacion — Heo.

...... "FILOSOFIA SUZUKI” — Método Suzuki Heo. ISMP”D.AR.”

Direcciéon Regional de Educacior — Asociacién Suzuki del Peru.

...... » ESTIMULACION MUSICAL TEMPRANA” - Método Suzuki

Heo. ISMP”D.A.R.” ~ Direccion Regional de Educacion —
Asociacién Suzuki del Pert.

...Taller de Teatro — Programa YACHACUY — Direccién Regicnal de

Educacion Hco.

* FORMACION E INTEGRACION DE VALORES EN EL SIS —
TEMA EDUCATIVO” — UNHEVAL - Escuela de Psicologia — Di
reccion regional de Educacion Heo.

. APLICACION PSICOPEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL EDUCANDO” — UNHEVAL —~ UGEL —&an Juan
de Miraflores bajo la modalidad a distancia.

...... ” I Encuentro Regional de Saxofon y Clarinette 2002”- asistente

ISMP”D.A.R.” y Direccién Regional de Educacién— Heo.

...... Actualizacion y Especializacion Prefesional TRASTORNOS DEL

APRENDIZAJE ESCOLAR” — Universidad de Huanuco- Colegic
de Psicologos - Prevenir y Direccidn Regional de Educacion - Heo.

...... Seminario Taller “Intervencién de la Psicologia Educative en el

Desarrollo Eficaz del Aprendizaje” — Direccion Regional d= Educa
Cién — Heo. — CIPM - Sagrada Familia.

...... Seminario Taller “Avances Psicopedagdgicos en el Proceso de

Ensefianza Aprendizaje” — 1.S.P.”Esteban Pabletich” - Direccién
Regional de Educacién —Hco.

...... I Curse Taller de “ DIRECCION ORQUESTAL Y CORAL”

ISMP”D.A.R.” - Orquesta Sinfénica Nacional del Pert.

...... Curso de capacitacion “Técnicas y Metodologias Modernas de la

ensefianza Musical en los Niveles de Inicial y primaria — LS.M.

“ Daniel Alomia Robles” Huédnuco.

Primer curso de “ actualizacién sobrz sexualidad humana y andlisis de
la violencia familiar” Ministerio de salud Huanuco.

RESOLUCIONES REGIONALES DIRECTORALES DE CONTRATO EN

FL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO “DANIEL ALOMIA

ROBLES” DE HUANUCO:
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R.D. N° 0037-2019-CO-UNDAR ~ 02 de mayo del 2019
R.D. N° 0064-2019-CO-P-UNDAR - 02 de setiembre del 2019
R.D. N° 000034 — 09 de marzo del 2018

R.D. N° 000017 — 04 de abril del 2017

R.D. N° 000042 — 06 de junio del 2016

R.D. N° 000039 -- 06 de mayo del 2016

R.D. N° 00336 — 06 de marzo del 2015

R.D. N° (0788 — 10 de abril del 2014

R.D. N° 00640 — 22 de abril del 2013

R.D. N° 00823 - 23 de mayo del 2012

R.D.N° 01245 — 25 de agosto del 2011

R.D. N° 00705 — 18 de mayo del 2011



R.D. N° 00712 — 27 de mayo del 2010
R.D. N° 00508 — 28 de Abril del 2009
R.D. N° 00752 — 05 de Junio del 2008
R.D. N° 01709 — 12 de Abril del 2007
R.D.N° 01697 — 11 de Abril del 2006
R.D. N° 01868 — 20 de Abril de 2005

R.D. N° 01692 — 14 de Abril del 2004
R.D. N° 02746 — 30 de Mayo del 2003
R.D. N° 006464 — 22 de Noviembre del 20602
R.D. N° 02746 — 23 de mayo del 2002
R.D. N° 02808 - 13 de junio del 2001
R.ID. N°© 02838 — 25 de Junio del 2000
R.D.N° 1167 — 19 de Abril del 2000
R.D.N°01273 — 29 de Abril de 1999
R.D.N° (1344 - 18 de noviembre de 1998
R.D. N° 005599 — 02 de Junio de 1998
R.D.N° 01019 - 26 de mayo de 1995
R.D.N° 01486 — 04 de Noviembre 1994
R.D.N° 01199 — 19 de setiembre de 1994
R.D. N° 00772 — 20 de Junio de 1994
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6.1 CONTRATO DOCENTE EN CURSO VACACIONAL DE ARTE EN EL
INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO “DANIEL ALOMIA
ROBLES” DE HUANUCG:

— 2012 “XXII CURSO VACACIONAL DE ARTE 2012”- DOCENTE EN LA
ESPECIALIDAD DE APRESTAMIENTO MUSICAL

VII RESOLUCIONES DIRECTORALES DE FELICITACION :

Resolucion Gerencial Regional N° 989-2017-GRH/GRDS.
Resolucién Directoral N° 116 — 2016-DG-ISMP “DAR”- HCO
Resolucion Directoral N° 082 — 2016-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 089 — 2015-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 076 — 2015-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion de Alcaldia N° 646 — 2015-MPHCO/A

Resolucion Directoral N° 082 — 2014-DG-ISMP “DAR”- HCO
Resolucion Directoral N° 080 — 2013-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion De Alcaldia N° 527 —2011 -DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 099 - 2010-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 103 — 2010-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucién Directoral N° 059 — 2009-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 059 — 2007-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucion Directoral N° 103 - 2006 -DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucién Directoral N° 105 — 2006-DG-ISMP “DAR”- HCO.
Resolucién Directoral N° 104 - 2006-DG-ISMP “DAR™- HCO.
Resolucion Directoral N° 011 — 2004 -DG-ISMP “DAR”- HCO.
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VIII PRODUCCION INTELECTUAL

- 2018 Tesis. “ Desempefio docente de los estudiantes de practica pre profesional
de la Carrera de Educacion Musical v Artes del Instituto Superior de Musica
Pblico Daniel Alomia Robles”

. 2017 Tesis. “ Satisfaccién del estudiante en la précticas pre profesionales dz la
Carrera de Educacion Musical y Artes del Instituto Superior de Misica Fublicc
“Daniel Alomia Robles” de Huanuco, 2017.

. 2015 preparacion de material educativo para el curso de practica pre
profesional IIl y IV

—. 2014 preparacion de material educativo para el curso de practica pre
profesional I 'y IL

IX. PUBLICACIONES

Articulos periodisticos publicados:

La musica y la agresividad

La musica docta Vs la musica de moda
El piano y sus beneficios

Misica que tal vez nunca escuchaste
Las artes son el reflgjo de los tiempos

2 & e e o

X. PRESENTACIONES ARTISTICAS

2017..... En el mes de agosto del afio 2017 se puso en escena la zarzuela El
Céndor Pasa en el Gran teatro Nacional de Lima, siendo parte del gran elenco
huanuquefio en la familia de las cuerdas de la Orquesta Sinfénica Regtonal.
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Estudios y Capacitacion

a) Copia de certificado de educacién secundaria (fedateado).
b) Copia de constancia de egresado (fedateado).

c) Copia del grado académico de bachiller (fedateado).

d) Copia de titulo profesional (fedateado).

e) Copia de otro grado académico, de ser el caso (fedateado).

f) Copia del grado académico de Magister o Doctor (fedateado).
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j) Copia de constancia de participacidn en congresos, seminarios, charlas.

(fedateado).
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO
Facultad de Ciencias Adiministrativas y Turismo

L
CERTRO ALTERNATIVA

Barddda Eleetranion §° HOI2252

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL

PARA EL DESARROCLLO “ALTERNATIVA”
Partida Electréntca N2 11012252

@fm@g@afﬁ a

C

Como especicalista en “Gestion Educativa’, en mérito a su participacion en calidad
de Asistente, desarrollado del 30 de Julio del 2005 al 07 de Agosto del 2006, cor
joradas de 100 horas mensuales, haciendo un tote! de 1,200 horas académiicas,
organizado por el Centro de Capacitacion Profesional “ALTERNATIVA’, contando
con el Auspicio académico de la Facultod de Ciencias Administrativas y Turisrao

- de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizdn”,

e@ or %fﬂ:

e
VERN TR o R g
ALYERMATIVA - e

i ,
H\i{fg%‘? f M /#- - 5 Ao 2 ' e
rolein Ponce % . i F;%Z)r. HonberkyPendycio Valdivia
Gonsgjo Directive N o Focultad de Gierdjas SAdnistrativas y Farisino

TERNATIVA” - UNHEVAL - HCQ.
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UNIVERSIDAD NAGIGNAL “HERMH_@ VALDIZAN” HUANUCO

Vice Rectorado Académico

Resolucién N° 008-2005-UNHEVAL-VRACAD
Resolucién N° 1638-2005-UNHEVAL-CU

CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL
PARA EL DESARROLLO “ALTERNATNA”

Partida Elefronica N° 11012252
_ DIPLO A@@ N

S Por haber participado en calidad de Asistente y haber aprobado

/);3 satisfactoriamente el Diplomado en “Educacién en Derechos Humanos”,
£y dirigido exclusivamente a docentes y profesionales de la educacion.
£

Desarrollado del 15 de octubre del 2005 al 11 de febrero del 2006, con -
Jornadas de 120 horas mensuales, haciendo un total de 480 horas
académicas, organizado por el Centro de Formacioén y Capac:taczon

N\ ',(:z/'

mf»’“ Profesional para el Desarrollo “ALTERNATIVA”, contando con el auspicio

e

) académico de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”.

i Por “Ganto:
Para gutes conste se le expride el presente

Huanuc-o, 11 de febrero del 2006

.‘;5 ‘. o =
12 weeecrm 2 3 \
e aoaete—&
¥ Mg, Victar Buadros Gjeda
oI D g Vieorrector Hcadémice
T

i UNHEVAL - HCO.

?r’agn/ Proledn Ponce
Cansejor Directivo
“ALTERNATIVA”
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. CABANLLAS
NS . LOPEZ
:gﬂI\-&BRES . MARIA TERESA

. 207710
PPe
© . 22499120
DN :
Regidn:  HUANUCO
UR. C 120
) :
¥
i/m\ Ll Colegio de Profesores del Peys; Promueve of ejercieig
doceniz con Profeseres titnindos ¥ fomenta I préctieq
del magisterip pon responsubifidad y honestigod Como valpres
Foendumeniales,

H I+ N - X
Firma del Coleginds WALTER ALBERTO HERNAND
{Presidenie de 1 Comnsion Organ

=Z ALCANTARA
adora del CPPe)
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Realizada en la ciudad de Huanuco
septiembre de 2020 con una dura
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Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera
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1. Resumen:
EL presente estudio Desempeifio Docente de los estudiantes de Practica Pre
Profesional de la Carrera profesionai de Educacion Musical y Artes del Inst'tuio
Superior de Musica Pudblico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, periodo 2018,
tuvo como objetivo determinar el nivel de desempefic docente de los
estudiantes en las practicas pre profesionales. Este estudio se desarrolld centro
del enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descrigtivo y disefio no experimantal-
transversal. La técnica utilizada fue la observacion y como instrumento se utilizd
la guia de observacion; la poblacidn y la muestra censal estuvieron conformados
por 21 estudiantes.
Luego del andlisis e interpretacion de los resultados se logrd establecer en el

Snestudio gue la mayoria, el 57,1 {12) presentan un nivel bueno y un 42,9 (09)

1Y
“

' 4to y 5to afio de la carrera de Educacién Musical y Artes de la institucién en
mencion, presentan un nivel bueno de desempefio docente de las practicas pre
profesionales.

Palabras clave: nivel de desemperio, practicas Pre Profesionales, estudiantes

2. Abstract

The present study teacher performance of the students of Pre professional

practice of the professional carrer of Musical Education and Art from Supericr

Public Institute of music “Daniel Alomia Robles™ of Huanuco, period 2018,

aimed to determine the teacher performance’s level of the students in the Pra

professional Practices. This study developed within the quantitative focus,
basic type, descriptive level and non-experimental-Transversal design. The
utilized technique was the observation and as instrument it was utilized tha
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observation guide; the population and the census sample were conformed Ly
21 students.
After the analysis and interpretation of the results was possible to established
in the study that the majority, the 57,1% (12) indicates a good level and a
42,9% (09) indicates a regular level, according to the media, the variable is
located within the category of good.
Considering these resulis it was concluded that the students of 4th and 5th
year of the Musical Educaiion and Arts career from the institution in mention,
present an good level of teacher performance of pre professional Practices.
Key words: level of perfcrmance, pre professional practices, students

3. Introduccion
El desemperio docente es uno de los factores mas importantes para que se
de una buena educacion; pues de éste depende la formacion integral de los

estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad q.e
aspiramos para un pais. '

El propésito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancan
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para
- la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Ademas, los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las
caracteristicas y desemperios generales y basicos que deben realizar 1os
docentes para desarroliar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.
Segun la definicion que brinda el Instituto de Estadistica de la UNESCQ, un
docente cualificado es un “docente que posee la cualificacion académica
minima requerida en la formacion de docentes (previa al ejercicio o durante su
desempefio) para ensefiar en un nivel de educacion determinado, de
conformidad con las politicas o las leyes nacionales al respecto”. No obstante,
no existe ningln convenio internacional sobre el significado del término
“docente cualificado” o sob-e las cualificaciones minimas que permiten que &l

docente se convierta en un docente cualificado.
3



La experiencia de los sistemas educativos que encabezan la lista revela, sin
embargo, que existen patrones en lo relativo a la educacion y capacitacion ds
los docentes. Estos sistemas han creado un formato uniforme de capacitacion
inicial en forma de carrera universitaria acreditada por un titulo, y algunos
requieren incluso alguna experiencia préctica pravia en las aulas. La Dra.
Huihua He, profesora asociada y vicedirectora de |a Facultad de Educacién de
fa Universidad Normal de Shanghai, sefialdé que se debe completar un
programa de cuatro afios, seguido por una formacion préctica de un afo, para
llegar a convertirse en docente cualificado. En Shanghai no es posible ejercer
el oficio de docente sin este titulo.
También destaco la importancia de brindar a los estudiantes informaciones v
orientaciones sobre el desarrollo profesional. Para ello, la universidad na
integrado un cursillo de “desarrollo profesional de los docentes” a otros cursos
con el objetivo de ayudar a los estudiantes a comprender los diferentes
niveles de la carrera.
En el ambito nacional, el ministerio de Educacién de Perd, publicd “El
==y narco del buen desempefio docente” en el que menciona que el Marco de

Yoo

v/

HuAnuceA
=== presentamos los elementos que componen el marco. La estruciura de esie se

organiza en un orden jerarquico de ires categorias: cuatro (4) dominios gque
2 comprenden nueve (9) competencias, las cuales a su vez contienen cuarerta
(40} desempenos.
Entendiéndose por dominio a un ambito o campc del ejercicic docente que
agrupa un conjunto de desempefios profesionales que inciden favorablemenie
en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace el
caracter ético de la ensefanza, centrada en la prestacion de un servicic
publico y en el desarrolio integral de los estudianies. En este contexto, se han
identificado cuatro (4) dominios o campos concurrentes: el primero se
relaciona con la preparacion para la ensefanza, el segundo describe e
desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se refiere a la
articulacion de la gestidn escolar con las familias y la comunidad, y el cuar:c
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comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrolio de su
profesionalidad.

El afio 2017 en el Perl e Ministerio de educacién ha iniciado la evaluacién
docente con rabricas, no solo para determinar el nivel de desempefio docente,
sino también para potenciarlo.

A nivel local en las Instituciones Educativas de Educaciéon Basica Regular, los
directores realizan la supervisién de los profesores para monitorear su
desempefo docente, con la finalidad de garantizar una idonea ensefianza.

En el Instituto Superior de Musica Piblico Daniel Alomia Robles de Huanucc,
los estudiantes de 4° y 5° afio del nivel superior de la Carrera de Educacidn
Musical y Artes, realizan su practica pre profesional en diferentes Instituciones
Educativas, las cuales consisten en el desarrollo de clases reales, los de 42
afio en aula y en taller, y los de 5° afio en aula, taller y proyeccion social, tal
como lo estipula el regamento de practicas pre- profesionales de la
mencionada institucion.

La practica pre- profesional es de fundamental importancia, ya que de ésta
depende en gran medida la formacion profesional de los estudiantes en las

logrados durante el proceso formativo desarrollado en la universidad y es un

requisito indispensable para que el estudiante acceda a la certificacion
modular y la titulacién como Profesional. Extraido de la pagina web:
hitp:/minedu.gob.pe en el Titulo: Lineamientos de las practicas pra-
profesionales.
Los estudiantes que realizan su practica pre profesional se involucran con e
entorno educativo de la Institucidn de practica cumpliendo la funcién de
docentes de arte, sin embargo, se desconoce el nivel de desempefio docenie
de los estudiantes, razén por fa cual nos hemos visto motivados a realizar
este frabajo de investigacion. para poder determinar el nivel de desempef:o
docente de los alumnos de practica pre profesional.
Este analisis permite formular las preguntas de investigacién: ;Cual es 2l
nivel de desempefio docente de los estudiantes de practica pre

5
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profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del Instituto
Superior de Musica Puablico Daniel Alomia Robles de Huénuco, pericdo
20187

Ademas los problemas especificos a trabajar son los siguientes: a) ;Cual
es el nivel de desempefno docente de los estudiantes de practica pre
profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco, en la
dimensién: Preparacion para el aprendizaje?

b) ¢, Cuél es el nivel de desempefio docente de los estudiantes de
practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del
Instituto Superior de Mdsica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuce,
en la dimensién: Ensefianza para el aprendizaje?

c)¢Cual es el nivel de desempefio docente de los estudiantes de practica
pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del Instituto
Superior de Musica Pdblico Daniel Alomia Robles de Huanuco, en la
dimension: Participacién en la gestion de la Institucion Educativa?

d) ;,Cudl es el nivel de desempeiio docente de los estudiantes de

\\préactica pre profesional de la Carrera de Dosencia Musical y Artes del
Instituto Superior de Musica Publfico Daniel Alomia Robles de Huénuco,
/en la dimensién: Desarrolio de la profesionalidad y la identidad?
> El objetivo general propuesto es: Determinar el nivel de desempefio

docente de los estudiantes de practica pre profesional de la Carrera de
Docencia Musical y Artes del! Instituto Superior de Musica Publico Danel
Alomia Robles de Huanuco, periodo 2018; a la vez se asumid establecer
los siguientes objetivos especificos:

a) Determinar el nivel de desemperio docente de los estudiantes de
practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes de
Instituto Superior de Masica Pdblico Daniel Alomia Robles de Huanuco
en la dimension: Preparacién para el aprendizaje

b} Determinar el nivel de desempefio docente de los estudiantes de
practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes dei
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huénuco,

en la dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje .
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c)Determinar el nivel de desempefio docente de los esiudiantes ds
practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del
Instituto Superior de Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Huénuco,
en la dimensién: Participacion en la gestion de la Institucion Educativa

d) Determinar el nivel de desempefio docente de los estudiantes de
practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical y Artes del
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huénuco,
en la dimension: Desarrollo de la profesionalidad y |a identidad.

A nivel internacional se ha enconirado los trabajos de:

Rubio (2011). “E! desempefio profesional en la educacion”, Cuba. Tesis de
la Universidad de Ciencias Pedagdgicas “José Marti”. Investigacion de tipo
descriptiva se ha realizado en una muestra de 153 docentes, utilizando &l
cuestionario. El investigador sefnaldé las siguientes conclusiones: El
desempeno profesional del profesor y el directivo educacional es el
conjunto de acciones que realiza el sujeto duranie el desarrolio de las
funciones especificas del cargo para lograr los objetivos formativos de la
institucion educativa, mediante la conducta ético valorativa responsable y

~hla capacidad pedagodgica. El marco de reflexion del concepto anter.or
,\ proyecta al desempefio profesional deseado, es un ideal de cuyo resultado

no solo se derivan acciones correctivas, también predictivas y alternativas
para el cambio armoénico en lo individual vy la institucidn educativa,
mediante el debate permanente de la practica educativa que posibilita
reinterpretar y encontrar las mejores vias de solucioén de los problemas
educativos que se presentan en el contexto escolar o pedagdgico.

Salinas (2015), en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile en la
Facultad de educacion Programa de Magister realizo una investigacion de
postgrado titulada: “Practicas de profesionales que buscan facilitar y
promover la innovacion docente en la educacion superior”. Los objetivos
de dicho estudio fueron: objetivo general del estudio es identiificar las
practicas que realizan los profesionales de centros de apoyo a la docencia,
gue buscan facilitar y promover la innovacion en la educacién superiot.
Los objetivos especificos: Identificar cuéles son las estrategias y discursos
gue utilizan con mayor frecuencia los profesionales de apoyo a la docenciz
para innovar en educacion superior. Identificar decisiones y planes de

-
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accion que llevan a cabo los profesionales de apoyo a la docencia para
innovar con sus profesores o ayudantes. Contrastar observaciones y
autopercepciones sobre estrategias, discursos, decisiones y plan de
accion que llevan a cabo los profesionales de estos centros. Inferir, a
partir del modelo de liderazgo situacional, el estilo que despliega cada
profesional. La primera variable de estudio practicas pre- profesionales y
la segunda variable, innovacién docente metodologia se relaciona con la
investigacion no experimental en su modalidad descriptiva, El disefio da
investigacion, desde un enfoque de andlisis de contenido cualitativc,
considera dos fases: primero, un andlisis de contenido proveniente del
shadowing realizado a los profesionales y segundo, los datos provenientes
de entrevista la técnica empleada fue la encuesta, cuyo instrumento fue el
cuestionario. Concluyd: Los desafios de la educacién superior son para
nosotros, quienes trabajamos en ello, espacios de mejora continua, de
innovacion y desarrollo y por sobre todo, de cambio. Muchas de las
investigaciones que hoy se lievan a cabo en el campo educativo nos
sugieren que la innovacion requiere de espacios de trabajo
muttidimensionales, que incluyen no sélo a Ios profesores, sino que
también a todos nuestros estudiantes, los equipes directivos y sobre todo,

/profesionales de apoyo que ejerzan una fuerza disciplinar, técnica y

pedagdgica que logre establecer una relacién consciente y significativa
entre ensefante y aprendiz. Sobre todo, esto se hace alin mas relevante
cuando tenemos en cuenta que, a menos que estemos en una Facultad de
Educacion, todos aquellos actores que ejercen la docencia no tienen unz
formacion en el area. El desafio de los Cenros de apoyo y de los
profesionales que participaron en esta investigacion es, sin duda alguna,
lograr establecer vinculos potentes entre la relevancia de un aprendizaje
significativo para todos los estudiantes y el quehacer ético de aquellos
profesionales que dedican su trabajo a la docencia.

La principal herramientas de estos profesionales =s el rol de liderazgo que
ejercen desde sus puestos de trabajo, tarea que llevan a cabo, como
vimos, medianie marcadas estrategias y formas de tomar decisiones,
comunicarse y dar solucién a las problematicas y desafios que promueve
su trabajo. En ese sentido, podemos aproximarnes a una conclusién final a

8




partir de al menos dos dimensiones de analisis. La primera de ellas, dics
relacién con los propios objetivos que la autora del presente escrito definid
y delimito, y la segunda, con aquellas proyecciones que se desprenden del
trabajo de los profesionales analizados, tanto para otras unidades de
apoyo como para otros profesionales que inician su camino en este
trabajo.

A nivel nacional Palomino (2012) en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos - Per(, Facultad de Educacién para optar al grado de
Magister en educacién, realizé una investigacion titulada:” £l desemperio
docente y el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de
Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.Los
objetivos de dicho estudio fueron: Objetivo General: Determinar la relacion
que existe enire el desemperio docente y el aprendizaje de los estudiantes
de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San
Martin de Porres en el 2012. Siendo sus Objetivos Especificos. aj
Determinar la relacionn que existe entre las estrategias didacticas que
aplica el docente y el aprendizaje de los estudiantes dela Unidad
Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de

& Porres.

\
)} Determinar la relacién que existe entre los materiales didécticos que

=

A

\
%J‘Jg_mplea el docente en el aprendizaje de los estudiantes dela Unidac
o \Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de

Porres.

c¢) Determinar la relacion que existe entre las capacidades pedagdgicas de
docente en el aprendizaje de los estudiantes de 19 la Unidad Académica
de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.

d) Determinar la relacion gue existe entre la responsabilidad en e
cumplimienio de sus funciones y el aprendizaje de los estudiantes dela
Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad San Martin
de Porres Metodologia: La metodologia que se tilizé en la investigacion
fue descriptiva correlacional y explicativo de base no experimental. La
técnica empleada fue la encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario. La
investigacion se realizd considerando como muestra de estudio una
poblacidon conformada por ciento fres mil tres cientos treinta alumnos, la

9




muestra estuvo conformada por tres cientos cuarenta y cinco alumnos dz
fa unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San
Martin de Porres. Concluyd: Existe relacion entre el desempefio del
docente y el aprendizaje de los estudiantes de Estudios Generales de |2
USMP. Es decir mientras mas optimo es el desempefio del docente maycr
es el aprendizaje de los estudiantes.
2) Enire las “Estrategias didacticas” y "Aprendizaje de los estudiantes” Ia
correlacion es positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008) lo que implica que
a mayor Estrategia didactica del docente mayor sera el rendimiento
académico del estudiant2 o cual se vera refiejado en las notas obienidas
en sus evaluaciones tetricas y practicas.
3) Grado de dominio de los contenidos que imparte, la calidad de su
comunicacion verbal y no verbal, la contribucién a la formacion de valores
y al desarrolio de capacidades valorativas, la capacidad para desarroller
un proceso de reflexion autocritica, influye significativamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Pues los resultados de “Capacidades
pedagégicas” y el “Aprendizaje de los estudiantes” la correlacion es
positiva y moderada (rs=0.395; p=0.038).124
4) Se Afirma que las capacidades pedagégicas y el "Aprendizaje de lcs
estudiantes” tiene una correfacion es positiva y moderada (rs=0.395;

p=0.038)

g? 5) Existe relacién entre la responsabilidad en el cumplimiento de sus

adecuadamente y asuma su rol en el proceso de aprendizaje del
conocimiento, comprensién, aplicacién, analisis, sintesis, evaluacién
(valoracién), esta garantizando con un excelente rendimiento académico
del joven universitario de los estudiantes de estudios generales de a
Universidad de San Marin de Porres.

Monrroy (2012), en la Universidad San Ignacio de Loyola, Facultad ce
Educacién, para optar al grado de Magister en Educacion, realizé ura
investigacién posigrado titulada: “Desempefio docente y rendimiento
académico en matematiza de los alumnos de una Institucion Educativa de
Ventanilla — Callac”, los objetivos de dicho estudio fueron a Objetivo

10



general Establecer si existe relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los alumnos en el area de matematica de una
institucion educativa del distrito de Ventanilla — Callao.

Obijetivos especificos: - Establecer si existe relacion entre las précticas
pedagdgicas del docente y el rendimiento académico de los alumnos en e}
area de matemdtica de una institucion educativa del distrito de Ventanilla -
Callao.

Establecer si existe relacién entre la responsabilidad en el desemperfio de
sus funciones laborales del docente y el rendimiento académico de ios
alumnos en el area de matemética de una institucién educativa del distrifo
de Ventanilla — Callao.

Establecer si existe relacion entre las relaciones interpersonales del
docente y el rendimienio académico de los alumnos en el area de
matematica de una institucion educativa del distrito de Ventanilla — Callao.
Metodologia se relaciona con la investigacién no experimental en su
modalidad descriptiva, la técnica empleada fue la encuesta, cuyo
instrumento fue el cuestionario.

La hipotesis formulada fue: Existe relacion significativa entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos en el area

%, 06 matematica de una institucion educativa del distrito de Ventanilla —

una correlacién positiva entre rendimiento académico en matematica con
las practicas pedagdgicas, responsabilidad en funciones laborales,
relaciones interpersonales y con desempefio docente.

Se encontrd una correlacién positiva enire el rendimiento académico y las
practicas pedagdgicas det desempefio docente.

Existe una correlacion positiva entre el rendimiento académico y la
responsabilidad en funciones laborales del desempefio docente, aspecto
gue incide en mayor medida en comparacién con las ofras dimensiones.
Se determind la tercera hipdtesis especifica pues existe se una correlacion
positiva entre el rendimiento académico y las relaciones interpersonales
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Acosta (2016) en la Universidad Cientifica del Perl realizé una
investigacion de pre grado tituiada:” Desempefio del docente en nifios del
6° grado de primaria de la Institucién Educativa 60012- lquitos 2015”. Los
objetivos fueron Objetivo General: Evaluar el nivel de desempefio del
docente en los nifios dei 6° grado de primaria de la Institucion Educativa
60012- Iquitos 2015. Objetivos Especificos: Describir el desempefio
docente en el Aspecto personal en los nifios del 6° grado de primaria de
lalnstitucién Educativa 60012- iquitos2015. Describir el desempefo
docente en el aspecto pedagogico en los nifios del 6° grado de primaria de
la Institucion Educativa 60012- iquitos2015.Describir el desemperfio
docente en el aspecto social en los nifios del 8°grado de primaria de la
Institucion Educativa 60012- iquitos2015.

El tipo de estudio: Cuantitativo. El disefio: No experimental Tipc:
Descriptivo la técnica empleada fue la encuesta, cuyo instrumento fue el
cuestionario. La hipdtesis formutada fue: El despefio del docente es
negativo en los niflos del 6° grado deprimaria ce la-Institucién Educativa
60012- Iquitos. La investigacion se realizd considerahdo como poblacion
a los alumnos de 4to de primaria de la institucion Educativa N° 60102 San
Juan - 2014 que fueron 120.Conclusiones: Los docentes participan
planificando las actividades educativas en funcion a las necesidades e

ﬁ intereses de los alumnos, y en base al curriculo vigente, considerando las
7ldestrezas con criterio de desempefio que dasea desarrollar en sus
54 _alumnos al momento de realizar la planificacién anual de la asignatura, la

de bloque curricular o plan de clases, procurando aprovechar los recursos
del eniorno, y los materiales didacticos disponibles en el establecimiento
educativo. Los docenies demuestran un especial apego y conocimientos
de las normas educativas que rigen a la institucién, sea estas internas o
externas, en las cuales se basan para actuar, cumpliéndola o haciéndola
cumplir por los estudianzes, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa. Los docentes estan conscientes de la necesidad de
realizar una evaluacién permanente del proceso de aprendizaje de los
alumnos, sin embargo, no se aplican los estandares de calidad educativa
al momento de realizar la evaluacion de los aprendizajes, cifiéndose la
misma a los conocimientos fedricos de las diversas asignaturas con

12




instrumentos tradicionales y en forma cuantitativa con el fin de determinar
la promocién o no d2 los estudiantes hacia los afios superiores
exclusivamente. Los docentes afirman mantener una buena comunicacion
con los alumnos y padres de familia, a fin de conocer sus necesidades vy
opiniones, favoreciendo la participacion activa de los estudiantes en
clases. El desempefio pedagdgico de los docentes es bueno, pues toma
en cuenta los intereses, motivaciones y conccimientos previos de los
alumnos  como punto de partida en su clase, la cual siempre planifica
previamente. Durante el desarrollo de las clases procuran aciarar dudas y
reforzar el aprendizaje a través de actividades individuales y grupales,
dentro y fuera del au:a, aprovechando los recursos del entorno para el
afianzamiento de los aprendizajes.

Lavado (2016) en la Uriversidad César Vallejo, para optar el grado de
Doctora en Educacion, realizd una iﬁygstigacién de post grado titulada:”
Formacién docente y motivacion laborfzfi ‘en el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial de los Dist‘r'*'i't‘o"s de Pueblo Libre y
Magdalena, UGEL 03-Lima, 2015" Objetivo éeneré!:“‘:_ “determinar la
influencia existente de la |

formacion docente y la motivacion laboral en el desempeiio docente de las
instituciones educativas del nivel inicial de los Distritos de Pueblo Libre y
Magdalena de la UGEL 03, Lima, 2015.El tipo de estudio: Cuantitativo. El
disefio: No experimental Tipo: Descriptivo la técnica empleada fue la
encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario. La investigacion se realizo
considerando como poblacién a 57 docentes del nivel inicial de las
instituciones educativas de los Distritos de Pueblo Libre v Magdalena
pertenecientes a la UGEL 03, Lima; en este caso la poblacién es igual &l

universo estadistico Corclusiones: la formacior docente y la motivacion
laboral influyen significativamente en el desempetio docente.

Gamarra (20186) en la Universidad Nacional del Centro del Perll Escuela
de post grado unidad de posgrado de la Facuitad de Educacién , para
optar el grado de Magister en Educacion, realizd una investigacion de post
grado titulada:” Desemgefio docente en las Instituciones Educativas con
jornada escolar compieta - ugel Tarma” Objetivo General: Determinar si
existe o no diferencias en el desempefio docente segln grado académico,
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condicién laboral, tiempo de servicio, nimero de hijos como carga familiar
y otras actividades complementarias a labor docente en las Instituciones
Educativas con Jornada Escolar Completa de la UGEL Tarma. Objetivos
especificos: - Establecer si existen diferencias en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes del desempefio docente segln grado
académico, condicion laboral, tiempo de servicio, nimero de hijos como
carga familiar y otras actividades complementarias a labor docente en las
Instituciones Educativas con Jornada Escolar Completa de la UGEL
Tarma.- Establecer si existen diferencias en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del desempefio docente seglin grado
académico, condicién laboral, tiempo de servicio, nimero de hijos como
carga familiar y otras actividades complementar'r'és a labor docente en las
Instituciones Educativas con Jornada Escolar Compileta de la UGEL Tarma
- Establecer si existen diferencias en la participacion en la gestion de |a
escuela del desempefio docente segin grado académico, condicidn
laboral, tiempo de servicio, nimero de hijos cocmo carga familiar y otras
actividades complementarias a labor docente en las instituciones
Educativas con Jornada Escolar Completa de la UGEL Tarma.- Establecer
si existen diferencias en el desarrolio de la profesionalidad y la identidad
docente del desempefio docente segln grado académico, condicidn
laboral, tiempo de servicio, nimero de hijos ccmo carga familiar y otras
actividades complementarias a labor docente en las Instituciones
Educativas con Jornada Escolar Completa de la UGEL Tarma. El tipo de
estudio: Cuantitativo. E! disefio: Descriptivo comparativo Tipo: aplicada la
técnica empleada fue la encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario.
La investigacion se realizé considerando como poblacion a 139 docentes
de cinco Instituciones Educativas con Jornada Escolar Completa,
correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa Local de Tarma en este
caso la poblacion es igual a la muestra. conclusiones: -Con los resultados
de los apartados A, B y C de la seccién 3.3.1 se acepta parcialmente fa
hipdtesis general de investigacion, pues en términos cualitativos existen
diferencias significativas entre los niveles de desempefio docente soio por
grado académico y realizacion de actividades complementarias a la labor
docente, favorables a los docentes con grado de magister y que realizan
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actividades complementarias a la labor docente, y en términos
cuantitativos existen diferencias significativas entre las medias del
desempefio académico solo por tiempo de servicio, favorables a los
docentes con 10 a 20 afios de servicio. - Gon los resultados de los
apartados A, B y C de la seccidn 3.3.2 se acepta parcialmente la primera
hipdtesis especifica de investigacion, pues en términos cualitativos existen
diferencias significativas entre los niveles de la preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes del desempefio docente solo por grado
academico y realizacion de actividades complementarias a la labor
docente, favorables a los docentes con grado de magister y que realizan
actividades complementarias a Ia labor docente, pero en términos
- cuantitativos no existen diferencias significativas entre las medias de la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del desempefio
academico por cada variable de control. - Con los resultados de los
apartados A, By C de la seccion 3.3.3 se acepta parcialmente la segunda
hipotesis especifica de investigacion, p_ugs -en ‘términos cualitativos no
existen diferencias significativas entre los niveles de la ensefanza para ¢l
aprendizaje de los estudiantes del desempefio docente por ninguna
variable de control, y en términos cuantitativos existen 109 diferencias
significativas entre las medias de la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes del desempefio académico solo por tiempo de servicio,
\ favorables a los docentes con 10 a 20 afios de servicio. - Con los
resultados de los apartados A, B y C de la seccion 3.3.4 se acepia
parcialmente la tercera hipotesis especifica de investigacion, pues en

términos cualitativos no existen diferencias significativas entre los niveles
de la participacion en la gestion de la escuela del desempenio docente por
ninguna variable de control, y en términos cuantitativos existen diferencias
significativas entre las medias de la participacion en la gestién de la
escuela del desempefio académico solo por tiempo de servicio, favorables
a los docentes con 10 a 20 afios de servicio. - Con los resultados de los
apartados A, B y C de la seccion 3.3.5 se acepta parcialmente la cuarta
hipotesis especifica de investigacion, pues en términos cualitativos no
existen diferencias significativas enire los niveles del desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente del desempefio docente por ninguna

15



Integrada “Jorge Basadre” del Valle — Huénuco, en la comparacién la t de
student se ubica en la zona de aceptacion de la hipétesis nula, es decir
que la correlacion no es estadisticamente significativa. En cuanto a a
relacion entre el clima escolar y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la Institucion Educativa Integrada “Jorge Basadre”
del Valle — Huénuco, la correlacién no es estadisticamente significativa. En
cuanto a la relacion entre el clima escolar y participacién en la gestion de
la escuela en la Institucién Educativa Integrada “Jorge Basadre” del Valle —
Huanuco, en la comparacion la t de student se ubica en la zona do
rechazo de la hipétesis nula, es decir que fa correlacién es
~ estadisticamente significativa. Teniendo en cuenta las variables de estudio
o se presenia la fundamentacion cientifica, técnica o humanistica.
4, Material y métodos .
La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel
descriptivo y disefio no experimental-transversal; la poblacidn estuvo
constituida por 21 alumnos de la carrera de docencia Musical y Artes del
4°y 5° ano (15 alumnos del 4°afio y 20 alumncs del 5° afio) del Instituto
Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles, de Huanuco,

X Matriculados en el afio 2018; En la presente investigacién, se tomé la

'e disefd el instrumento Guia de observacién de nivel de desempefio

by
i

25 items, que responden a las dimensiones preparacion para el
aprendizaje,ensefianza para el aprendizaje participacién en la gestién en
las instituciones educativas y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad. Con criterio de valoracién de los ftems de: Nunca
(1punto),pocas veces (2 puntos), muchas veces (3 punto), siempre (4
puntos) .

Los resultados de la variable nivel de desempefio docente en los
estudiantes de la carrera de docencia musical y artes se categorizaron en
; alto (76 - 100 ); regular (51 -75 ) malo (25 — 50).

Los datos que se obtuvieron fueron procesados utilizando el método
estadistico de la prueba de la T-Student .
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5. Resultados
Desempefio Docente de los estudiantes de Practica Pre Profesional de la
Carrera profesional de Educacion Musical y Artes del Instituto Superior de
Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, periodo 2018.
Los resultados obtenidos del nivel de Desempefio Docente de los
estudiantes de Préactica Pre Profesional de la carrera de docencia
musical y artes del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia
Robles” de Huanuco, 2018; se observa que en su mayoria el 57,1 (12)
presentan un nivel bueno, y un 42,9 (09) presentan un nivel regular
Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa
estadistico SPSS version 22
Al evaluar el nivel de desempefio docente de los estudiantes de practica

ey

pre profesional , se determind, corriendo la prueba del T-Student, el nivel
critico (grado de significancia), para la pregunta evaluada; es menor a 0,
005, entonces podemos rechazar la hipétesis nula y concluir que existe un
nivel bueno de desempefio docenté en las prééticas pre profesionales;
esto para un intervalo de confianza=95%.
. Discusion:
CON EL OBJETIVO GENERAL
%1 |El objetivo general de este proyecto fue Determinar el nivel de desempefio
docente de los estudiantes de practica pre profesional de la Carrera de
Docencia Musical y Artes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
Alomia Robles de Huanuco, periodo 2018. Se logré establecer que e
57,1% (12) de los estudiantes evidencia un nivel bueno de desempefic
docente, el 42,9% (9) sefiala un regular nivel de desempefio docente,
considerando estos esios resultados se concluyd que los estudiantes del
4to y Sto ano de la carrera de Educacion Musical y Artes de la institucién

en mencion, presentan un nivel bueno de desempefio docente.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo
entre ellos tenemos a:

Palomino (2012), quien concluye que mientras més Optimo es el
desempefio del docente mayor es el aprendizaje de los estudiantes. Asi
mismo Rubio (2011), en su tesis concluye que el desempefio profesional
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del profesor y el directivo educacional es el conjunto de acciones que
realiza el sujeto durante el desarrollo de las funciones especificas del
cargo para lograr los objetivos formativos de la institucion educativa,
mediante fa conducta ético valorativa responsable y la capacidad
pedagogica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A) Se logré Determinar el nivel de desempefio docente de los
estudiantes de practica pre profesional de la Carrera de Docencia Musical
y Artes del Instituto Superior de Misica Pablico Daniel Alomia Robles de
Huanuco, en la dimensién: Preparacion para el aprendizaje. Se logrd
establecer que el 61,9 % (13) de los encuestados presentan nivel bueno
de desempefio docente y el 38,1% (8) prasenta nivel regular de
desempefio docente

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones Hevadas a cabo
entre ellos tenemos a:

Acosta (2016) quien concluye : Los docentes participan planificando las
actividades educativas en funcién a las necesidades e intereses de los
alumnos, y en base al curriculo vigente, considerando las destrezas con
criterio de desempefio que desea desarrollar en sus alumnos al momento
de realizar la planificacion anual de la asignatura, la de bloque curricular o

y Artes de! Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de
Huanuco, en la dimensién: Ensefianza para el aprendizaje. Se logré
establecer que el 61,9 % (13) de los encuestados presentan nivel bueno
de desempeiio docente y el 38,1% (8) presenta nivel regular de
desemperfio docente

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo
entre ellos tenemos a:

Acosta (2016) quien concluye gque durante el desarrollo de las clases
procuran aclarar dudas y reforzar el aprendizaje a través de actividades
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formativos del nivel educativo donde trabaje. Estas acciones tienen,
ademas, un caracter consciente, individual y creador.

El desempefio docente es ef grado de eficacia y eficiencia que el docente
demuestra en el ejercicio su profesion. Las dimensiones que caracterizan
el desemperfio docente estan en relacion a su capacidad de planificacion,
conduccidn de los aprendizajes, manejo de la emocionalidad y la
evaluacion de las acciones educativas tantc a nivel del aula como
institucional.

En el caso de nuestra investigacion la mayoria de los estudiartes el 57,1%
(12) evidenciaron un nivel bueno de desempefio docente, es decir
demostraron eficacia y eficiencia en el ejercicio de sus practicas, sin
embargo, el 42,9% (9) presentaron un nivel regular de desempefio
docente.

Con los resultados de nuestra investigacion, se podran propiciar acciones
oportunas, para lograr que las practicas pre profesionales de los
estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico” Daniel Alomia
Robles” sean de un nivel bueno en un mayor porcentaje al log-ado en este

trabajo de investigacion.

7. Conclusiones

afio y el 57,1% (12) fueron del 5to afio.

B) En relacién a la dimensidon preparacion para el aprendizaje en las
préacticas profesionales de los estudiantes del 4to y 5to afio de la carrera de
Educacion Musical y Artes del ISMP “DAR” se concluye que el 61,9 % (13)
de los encuestados presentan un nivel de desempefio bueno, y el 38,1 %
(08) presentan un nivel de desempefio regular.

B) En relacién a la dimensién enseflanza para el aprendizaje se concluye
que ef 61,9 % (13) de los encuestados presentan un nivel de desempefio
bueno, y el 38,1 % (08) presentan un nivel de desempefio regular, segln la

media se ubica dentro de la categoria de bueno.
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Resumen;
EL presente estudio Satisfaccion de las Practicas Pre Profesionales en estudiantes del 4to y 5to
afo de la carrera profesional de Educacién Musical y Artes del Instituto Superior de Musica
Publico “Daniel Alomia Robies”-Hudnuco-2017, tuvo como objetivo determinar el nivel de
satisfaccion de las précticas pre profesionales en los estudiantes vya mencionados, Este estudio
se desarrollé dentro del enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo y disefio no
experimental-transversal. La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento se utilizé el
cuestionario; la poblacidn y la muestra estuvieron conformados por 35 estudiantes y el
muestreo empleado fue el censal.
Luego del andlisis e interpretacion de los resultados se logré establecer que el 54,3% {19) de los
estudiantes evidencia un nivel medic de satisfaccién, el 25,7% (9) sefiala un bajo nivel de
satisfaccion y sélo el 20,0% (7) presenta un nivel alto, considerando estos resultados se
concluye sefialando que los estudiantes del 4to y Sto afio de la carrera de Educacién Musical '
Artes de [a institucién en mencidn, presentan un nivel intermedio de satisfaccién de las practicas
pre profesionales,
Palabras clave: nivel de satisfaccion, practicas Pre Profesionales, estudiantes
Abstract o
The present study Satisfaction of Pre Professional practices in studeﬁ't's .of 4th and 5th year
from the professional career of Musical Education and Art from Supérior Public Institute of
music “Daniel Alomia Robles” — Huanuco 2017, aimed to determine the satisfaction’s level of
the Pre professional Practices in the students mentioned above. This study developed within
the quantitative focus, basic type, descriptive level and non-experimental-Transversal design.
The utilized technigue was the poll and as instrument it was utilized the guestionnaire; the
population and the sample were conformed by 35 students and the employed sampling was
the census.
After the analysis and interpretation of the results was possible to established that 54,3%
{19} of the students evidences a half level of satisfaction, the 25,7% (9) indicates a low level
of satisfaction and only the 20.0% (7) has a high level, considering these results it was

concluded that the students of 4th and 5th year of the Musical Education and Arts career
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from the institution in mention, present an internﬁediate level of satisfaction of pre
professional Practices.

Key words: level of satisfaction, pre professional practices, students

Introduccion
En el dmbito” internacional y nacional la practica pre profesional es de fundamental
importancia, ya que de ésta depende en gran medida la formacion profesional de los
estudiantes en las diversas profesiones.

La practica pre profesional concebida como el gjercicio de las capacidades y actitudes
adquiridas durante el proceso de formacidn, en situaciones reales de trabajo. Tiene caracter
formativo. Tiene como finalidad consolidar los aprendizajes logrados durante el proceso
formativo desarrollado en la universidad y es un reguJisito indispensable para que el
estudianta acceda a la certificacién modular y la titulacién como profesional.
Extraidodelapaginaweb:http:// minedu.gob.pe en el Titulo: Lineamientos de las practicas pre
profesionalas.

Sin embargo no siempre las practicas pre profesionales se caracterizan por realizarse en
ambientes adecuados para el buen desempefio del estudiante que la ejecuta; es por ello,
que con la realizacion del presente estudio se plantea indagar la realidad que viven los
estudiantes al momento de realizar las practicas Pre Profesionales en las diferentes
Instituciones Educativas, por lo cual se toma de modelo los estudiantes que han realizado las
Practicas Pre profesionales, en el afio 2017.

Las practicas Pre Profesionales que realizan los estudiantes de la carrera de Educacién
Musical y Artes del Instituto Superior de Mdsica Publico “Daniel Alomia Robles” consisten en
el desarrollo de clases reales, los de 42 afio en aula y en taller y los de 52 afio en aula, taller y
proyeccién social  tal como lo estipula el reglamento de practicas Pre Profesionales de la
mencionada institucién. Los alumnaos desarrollan clases poniendo en practica la formacidn
recibida con la finalidad de que adquieran experiencia en las Instituciones Educativas de
practica, Lo que se busca es el logro de competencias, habilidades y destrezas del nLevo
profesional, mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion. Es por ello gue la presente
investigacién se realizé con el objetivo de identificar el nived de satisfaccidn del estudiante en
las préact cas pre profesionales, a través de la metodologia de SERVQUAL con fa finalidad de
mejorar a futuro la experiencia de los estudiantes en sus practicas.

Este analisis permite formular las preguntas de investigacion: ¢ Cudl es el nivel satisfaccion del
estudiante en las practicas Pre Profesionales de la carrera de educacién musical y artes del

Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, 20177



del estudiante en las practicas pre profesionales de la carrera de educacién musical y artes

‘del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomfa Robles” de Hudnuco en la dimensidn:
elementos tangibles?,iCudl es nivel satisfaccion del estudiante en las practicas pre
profesionales de la carrera de educacién musical y artes de! instituto Superior de Musica
Pdblico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco en la dimensién: fiabilidad?,éCual es nivel
satisfaccién del estudiante en las practicas pre profesionales de la carrera de educacién
musical y artes del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco
en la dimensidn: capacidad de respuesta ?,¢Cual es nivel satisfaccidn del estudiante en las
practicas pre profesionales de la carrera de educacién musical y artes del Instituto Superior
de Ihisica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco en la dimensidn: seguridad?,é Cudl es
nivel satisfaccion del estudiante en las practicas pre profesionales de ia carrera de educacidn
musical y artes del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Husnuco
en fa dimensién: empatia? El objetivo general propuesto es: Determinar el nivel satisfaccién
del estudiante en las practicas Pre Profesionales de la carrera de educacién musical y artes
del Instituto Superior de Mdsica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, 2017; a la vez
se asumio establecer los siguientes objetivos especificos: -Determinar el nivel satisfaccién del
estudiante en las practicas pre profesionales de la carrera de educacién musical y artes del
Instituto Superior de Musica Publice “Daniel Alomia Robles” de Huanuco en la dimensién:
elementos tangibles,- Determinar el nivel satisfaccién del estudiante en las practicas pre
profesionales de la carrera de educacién musical v artes del Instituto Superior de Mdsica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco en la dimensién; fiabilidad,-Determinar el nivel
satisfaccion del estudiante en las pricticas pre profesionales de la carrera de educacién
musical y artes del Instituto Superior de Muisica Publico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco
en la dimension: capacidad de respuesta,-Determinar el nivel satisfaccién del estudiante en
las practicas pre profesionales de la carrera de educacién musical y artes del Instituto
Superior de Mdsica Publico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco en la dimensidn: seguridad,

-Determinar el nivel satisfaccién del estudiante en las précticas pre profesionales de la
carrera de educacién musical y artes del Instituto Superior de Muisica Pdblico “Daniel Alomia
Robles” de Huanuco en la dimensién: empatia

A nivel internacional se ha encontrado los trabajos de:

Salas (2016) en la Pontificia Universidad Catélica de Chile, Facultad de Educacién para optar
al grado de Magister en Educacidn, realizé una investigacién titulada:” informe y Guia de
Précticas Pedagdgicas para potenciar la formacién inicial docente a partir de la observacién

de précticas de aula. Conclusiones: se pudo constatar gue la vinculacién entre los saberes
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tedricos gue entrega fa Universidad formadora y los saberes practicos que exige la escuela
constituye un elemento crucial para las estudiantes Asi, una de las principales
preoccupaciones, manifestadas en sus narraciones, refiere a la importancia de obtener
herramientas concretas gue les permitan desempefiarse de manera efectiva enel aula. A
través del analisis de las narraciones se vislumbraron dos grandes ejes tematicos: uno de los
cuales da origen al otro. En el primer eje tematico se enfatiza en fa falta de vinculo existente
entre la teoria, aprendida en la Universidad y el ejercicio docente que deben poner en
practica en sus respectivos centros de practica.

Jaramillo {2016) en la Universidad Técnica de Machala. Unidad Académica de Ciencias
Empresariales. Estudio de caso del examen complexivo, previo a [a obtencién del titulo de
diploma superior en docencia universitaria realizé una investigacion titulada: “Percepcién de
las précticas pre profesionales de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria,
caso unidad académica de ciencias empresariales”. CONCLUSIONES: Los estudiantes califican
como excelente la interrelacién entre empresa y pasantias (85,20%), asf mismo bajo esta
misma consideracion es visto el aporte a la formacion univarsitaria {74,10%) lo que deduce
que los estudiantes validan el proceso de desarrollo de las practicas, pues la experiencia de
ellos ha permitido evidenciar el buen criterio de los sectores productivos fundamentado por
las competencias del profesional de Contabilidad de la Unidad Académica de Ciencias
Empresariales. Las competencias asumidas por el estudiante de la carrera han podido ser
aplicadas por el 96,3% de los poblacién objeto de estudio, los discentes mencionaron que
gran parte de las actividades ejecutas estuvieron vinculadas con su formacidn universitaria,
resultado que contrasta ante 31, 5% respecto a la poca observancia del tutor académico,
quienes mencionaron que aungque no se ha evidenciado un control y seguimiento efectivo,
las empresas endilgan responsabilidades afines a sus estudios superiores. El 48, 1% reconoce
que la mayor parte de la suficiencia de habilidades se fomentaron a través de las practicas
pre profesionales, pues estar frente a lo palpable de la realidad en el medio conllevd a craar
los medics necesarios en funcién a la formacidn para atender situaciones del drea de la
contabilidad. Mientras que el 20, 4% describe que las competencias para la profesion las
adquirié en la Universidad pues a su criterio expresan que las clases al interior del aula son
mas tedricas que préacticas, por lo tanto se recomienda a los docentes de la carrera de
Contabilidad de incrementar los recursos didécticos en la comprension fundamental de la
prictica contemporanea lo que permitira el desarrollo de habifidades en materia de
contabilidad para mejorar la practica profesional de la contabilidad.

A nivel nacional Valencia (2015), en la Universidad Catdlica de Santa Marfa Escuela de

Postgrado Maestria en Educacidn Superior de Arequipa- Perli realizé una investigacidn de
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pregrado titulada: “satisfaccion y 4 con la formacion profesional desde Ia
perspectiva de las alumnas del programa de enfermeria de 1a universidad Alas Peruanas,
Arequipa 2014”. Concluyd: Primero: con respecto a la satisfaccion con la formacién
profesional la mayoria de los estudiantes consideran estar satisfechos y muy satisfecho, por
lo tanto la formacidn profesional impartida por el programa de enfermeria de acuerdo a la
formacién de los estudiantes es bueno. Segundo: con respecto a los indicadores relacionados
con la variable expectativas la mayoria de los estudiantes, consideran estos indicadores han
sido satisfechos e inclusive con muy satisfecho para la especializacién. Tercero: se concluye
con e} presente trabajo que las alumnas del tercer al quinto afio def Programa de Enfermeria
consideran estar satisfechas y muy satisfechas aspecto muy importante en su desarrollo
profesional. Los resultados demuestran que un mayor porcentaje de alumnas se encuentran
en un nivel satisfecho (72%) asi como un ndmero de alumnas se encuentran muy satisfecho
{25%), con lo que se comprueba la hipétesis planteada.

Belepucha (2013) en la Universidad Nacional de Loja — Ecuador. Area de Educacion, el Arte y
la Comunicacién. tesis previa a la obtencidn del grado de licenciada en Ciencias de la
Educacién, Mencidn: Psicologia Educativa y Orientacidn, realizé una investigacién titulada:
Las practicas pre-profesionales de docencia de los estudiantes del tltimo afio de las carreras
de: fisico matemdtico, inglés, quimico bioldgicas y educacidn basica pertenecientes al rea de
fa educacién, el arte y la comunicacién de la universidad nacional de Loja y el
comportamiento de los discentes de bachillerato del Colegio Universitario “Manuel Cabrera
Lozano”, perfodo 2012- 2013, CONCLUSIONES: Se pudo determinar que la mayoria de los
profesores titulares estan presentes en las practicas pre-profesionales por lo que se les
facilita la coordinacion pedagdgica y el control disciplinario haciendo de ellas un
enriguecimiento mutuo en el desarrollo educativo. Un porcentaje alto indica que el
comportamiento de los alumnos del bachillerato es bueno ya que su comunicacién con el
estudiante practicante era viable y razonable. Los estudiantes practicantes con relacién a la
ejecucion de las practicas profesionales manifiestan que es buena gracias a la coordinacién y
a la ayuda mutua prestada por sus docentes y asesores de practica por lo que la participacién
de sus alumnos es activa y sobre todo con una excelente predisposicidn. Las causas del
comportamiento regular de fos alumnos del bachillierato ante fos estudiantes practicantes se
deben a la inadecuada metodologia, falta de dominio de contenidos vy la escasa creatividad.
Susanibar (2013) en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién. Huacho - Pert,
Facultad de Educacién para optar al grado de Maestro en Docencia, realizé una investigacion
titulada:” La practica pre-profesional de observacién didéctica y su incidencia en la formacién

docente de los estudiantes de la especialidad de educacién primaria y problemas de
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aprendizaje facultad de educacidn U.N.J.F.5.C.2011. Concluyd: El futuro profesional doce
tiene un conocimiento medio del dominio del disefio curricular nacional v su relacién con |
diversificacion regional, local, institucional v de aula, asi como de la elaboracién de la
programacioén curricular de larga y corta duracion. La formacion docente del estudiante es
evaluada favorablemente por la mayoria de los estudiantes, en los aspectos de formacion
préctica, que comprende la intervencién y de facilitacién; y de formacién actitudinal, que
comprende |a practica de valores y el trabajo colaborativo La formacidn cientifica no esta
articulada con la formacion docente, resultado que es percibido por la mayoria de
estudiantes.

5. WMaterial y métodos

La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, tipo bdsica, nivel descriptivo y disefio
no experimental-transversal; la poblacién estuvo constituida por 35 alumnos de la carrera de
docencia Musical y Artes del 4° y 5° afio (15 alumnos del 4°afio y 20 alumnos del 5° afio) del
Instituto Superior de Milsica Publico “Daniel Alomia Robles, de Hudnuco, matriculados en el
afio 2017; En la presente investigacidn, se tomo la totalidad de {a poblacidén comoe muestra.
Para la recoleccién de los datos se disefié el instrumento cuestionario de nivel de satisfaccisn
de los estudiantes, estructurado en 19 items, que responden a las dimensiones elementos
tangibles, fiabilidad, capacidad de respuesta, seguridad y errpatia, Con criterio de valoracisn
de los items de: Nada satisfactorio (1punto),poco satisfactorio (2 puntos), indiferente (3
punto), satisfactorio (4 puntos)y muy satisfactorio {5 puntos).

Los resultados de la variable Satisfaccion de los estudiantes de practicas pre profesionales se
categorizaron en ; alto (16 - 25 ); medio (10 -15 } bajo (5—9).

Los datos que se obtuvieron fueron procesados utilizando el método estadistico de la prueba
de la T-Student .

6. Resultados

Satisfaccidn de précticas pre profesionales en los estudizntes de la carrera de docencia
musical y artes del Instituto Supericr de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco,
2017,

Los resultados obtenidos del nivel de satisfaccion en las practicas pre profesionales,
profesionales en los estudiantes de la carrera de docencia musical y artes del Instituto
Superior de Musica Piblico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco, 2017; se observa gue ensu
mavyoria el 54,3 (19) presentan un nivel medio, el 20,0 (07) un nivel alto y un 25,7 (09)
presentan un nivel bajo.

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladé al programa estadistico SPSS version 22



Al evaluar el nivel de satisfaccion sobre N isagpre profesionales, se determind,
corriendo la prueba del T-Student, el nivel critrado de significancia), para la pregunta
evaluada; es menor a 0, 005, entonces podemos rechazar la hipdtesis nula y concluir gue
existe un nivel medio de satisfaccion de las practicas pre profesionales; esto para un intervalo

de confianza=95%.

7. Discusion:
CON EL OBJETIVO GENERAL
El objetivo general de este proyecto fue determinar el nivel de satisfaccion del estudiante
en las practicas pre profesionales de la Carrera de Educacidn Musical y Artes del Instituto
Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco, 2017. Se logrd
establecer que el 54,3% (19) de los estudiantes evidencia un nivel medio de satisfaccion,
el 20,0% (7) sefiala un alto nivel de satisfaccion y sélo el 25,7% (9) tiene un nivel bajo,
considerando estos estos resultados se concluyd que los estudiantes del 4to y Sto afio de
la carrera de Educacidn Musical y Artes de la institucidn en mencidn, presentan un nivel
intermedio de satisfaccion de las practicas pre profesionales.
Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre ellos
tenemos a:
Valencia {2015) quien determiné con respecto a la satisfaccidén con la formacion
profesional la mayoria de los estudiantes consideran estar satisfechos y muy satisfecho,
por lo tanto la formacidn profesional impartida por el programa de enfermeria de
acuerdo a la formacion de los estudiantes es bueno y concluye con su trabajo que las
alumnas del tercer al quinto afic del Programa de Enfermeria consideran estar
satisfechas y muy satisfechas aspecto muy importante en su desarrollo profesional, Los
resultados demuestran gue un mayor porcentaje de alumnas se encuentran en un nivel
satisfecho (72%) asi como un nimero de alumnas se encuentran muy satisfecho (25%).
Hilasaca (2009) determind gue los estudiantes del 4to. afic de medicina tienen una
percepcién general favorable de las practicas clinicas de Dermatologia encontrandose
(78.72%) de percepcién favorable a totalmente favorable. Los estudiantes del 4to. afio
de medicina tienen una alta satisfaccion general con las practicas clinicas de
dermatologia encontréndose (82.98%) satisfechos a totalmente satisfechos.
Yarlequé {2012) Concluye: El practicante percibe que la facultad de farmacia y bioguimica
no esta cumpliendo con sus expectativas en la realizacion de practicas pre profesionales.

Los estudiantes se inclinan mas por el &rea hospitalaria e industria farmacéutica sin



contar con orientacidn del desempefio que se \;a realizar. Hay preocupacion scbre el
desempefio de la facultad en la realizacién de practicas pre-profesionales.
OBIETIVOS ESPECIFICOS:

A)Se logrd determinar el nivel satisfaccion del estudiante en las practicas pre X
profesionales de la Carrera de Educacion Musical y Artes del Instituto Superior de Mus'ca
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco en la dimensidn: elementos tangibles . Se
logré establecer que el 17,1 % (6) de los encuestados presentan nivel de satisfaccisn
alto, el 11,4% (4) presenta nivel de satisfaccién bajo y el mayor porcentaje es decir el
71,4 % (25) presenta nivel de satisfaccién medio.

Estos resultados se contrastan con otfras investigaciores llevadas a cabo entre ellos
tenemos a:

Jaramillo (2016) quien concluye : Los estudiantes califican como excelente la
interrelacién entre empresa y pasantias (85,20%), asi mismo bajo esta misma
consideracion es visto el aporte a la formacion universitaria {74,10%) lo que deduce gue
los estudiantes validan el proceso de desarrollo de las practicas, pues la experiencia de
elios ha permitido evidenciar el buen criterio de los sectores productivos fundarmentado
por las competencias del profesional de Contabilidad de ka Unidad Académica de Ciencias
Empresariales.

B)Se logré determinar el nivel satisfaccion del estudiante en las pricticas pre
profesionales de la Carrera de Educacion Musical y Artes del Instituto Superior de Muisiza
Pdblico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco en la dimensidn: fiabilidad . Se logré
establecer que sdlo el 14,3 % (5) de los encuestados presentan nivel de satisfaccidn
bajo, el 22,9% (8) presenta nivel de satisfaccidn alto y el mayor porcentaje es decir el
62,9 % {22) presenta nivel de satisfaccién medio.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre ellos
tenemos a:

Chamorro y liménez {2013) quien concluye gue los estudiantes manifiestan que existen
vaclos en las instrucciones y orientacion de las actividades que deben cumplirse v
ademas consideran no tener suficiente nivel de formacidn académica, tecnoldgica v
humanistica.

Mendez (2012} quien determind la poca aprobacion y eficacia de realizar las practicas
pre profesionales en tres etapas. Asi también el desconocimiento de la normatividad y
realizacion de convenios es alarmante, como se pretende un buen desempefio, si es gue
no se conocen las reglas y medios de juego. Reglamento y Plan de practicas desfasada a

fas actuales exigencias académicas y débil exigencia curricular.
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profesionales de la Carrera de Educacaon v saI y Artes del Instituto Superior de Musica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco en la dimensidn: capacidad de respuesta . Se
logré establecer que sélo el 20,0 % (7) de los encuestados presentan nivel de
satisfaccién bajo, el 28,6% {10} presenta nivel de satisfaccion alto y el mayor porcentaje
es decir el 51,4 % {18) presenta nivel de satisfaccion medio.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre ellos
tenemos a:

Mendez (2012} quien concluye que el involucramiento del docente y del alumno en el
curso de practicas pre -profesionales no es el esperado , existe un débil control y
supervision del curso de practicas pre- profesionales {DOCENTE) , ast como una notoria
falta de compromiso y seriedad para llevar este curso.

D)Determinar el nivel satisfaccién del estudiante en las practicas pre profesionales de la
Carrera de Educacidn Musical y Artes del instituto Superior de Musica Publico “Daniel
Alomia Robles”” de Huanuco en la dimensidn: seguridad .Se logré establecer que sélo el
11,4 % (4) de los encuestados presentan nivel de satisfaccion bajo, el 20,0% {7) presenta
nivel de satisfaccién alto y el mayor porcentaje es decir el 68,6 % (24) presenta nivel de
satisfaccion medio.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones Hevadas a cabo entre ellos
tenemos a:

Mendez (2012) que concluye gue existe un descontento en relacidn al acceso, apoyo y
formas para realizar las practicas en casi la mayoria de estudiantes

E) Determinar el nivel satisfaccidn del estudiante en las practicas pre profesionales de la
carrera de Educacion Musical Y Artes del Instituto Superior de Superior de Musica Publico
“Daniel Alomia Robles” de Hudnuco en la dimensidn: empatia. Se logrd establecer que
sélo el 17,1 % {6) de los encuestados presentan nivel de satisfaccion bajo, el 20,0% {7)
presenta nive! de satisfaccién alto y el mayor porcentaje es decir el 62,9 % {25) presenta
nivel de satisfaccién medio,

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones llevadas a cabo entre eHos
tenemos a:

Belepucha {2013) Quien concluye: Los estudiantes practicantes con relacién a la
ejecucién de las practicas profesionales manifiestan que es buena gracias a la
coordinacién y a la ayuda mutua prestada por sus docentes y asesores de practica por lo
que la participacién de sus alumnos es activa y sobre todo con una excelente

predisposicidn.
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CON EL MARCO TEORICO _
Rey {2000}, define a la satisfaccidn como el resultado que obtiene el cliente de compara ‘ ..
el rendimiento percibido de un producto o servicio frente a sus expectativas; los L
indicadores que determinan los niveles de satisfaccién sobre el producto o servicio
recibido, son las respuestas emocionales emanadas par el cliente cuando obtiene un
beneficio brindado; v sefiala que, el estudiante esta satisfecho cuando cree que tiene
todas las herramientas necesarias para enfrentarse al mundo laboral, para asi {legar a ser
un profesional competente para la empresa donde preste sus servicios.

En el caso de nuestra investigacién la mayoria de los alumnos presentaron un nivel
medio de satisfaccidn, es decir que las précticas pre profesionales no cubrieron todas sds
expectativas, sin embargo, el 20,0% {7) presentaron un nivel de satisfaccién alto.

Freixa, M (2016) Se facilitan herramientas para mejcrar y profundizar en aquellas
competencias menos desarrolladas por el estudiante y para ir discriminando,
identificando y construyendo la trayectoria profesional. £} objetivo final de las practicas
es que el estudiante sea competente en el desarrolio de su ejercicio profesional y en el
proceso de construccion de su identidad profesional.

Con los resultados de nuestra investigacidn, se podra propiciar acciones oportunas , para
lograr que las practicas pre profesionales de los estudizntes del Instituto Superior de
Musica Publico” Daniel Alomia Robles” sean de un nivel alto de satisfaccién para los
alumnos.

(Lopez & Weiss, 2007). Concluyen que las practicas no son como plantean algunas
corrientes que las describen como una aplicacion de conccimiento, verificacion de teoria
0 ejercitacidn de conductas, sino que generan al estudiante indagar, buscar respuestas
en los conocimientos disponibles, incorporar los saberes técnicos en las acciones y
didlogos concretos de la practica. Estos tedricos concuerdan con la dimensidn de la

capacidad de respuesta, que en nuestra investigacion se ha logrado determinar en un

nivel madio.

8. Conclusiones

A) Se encuestaron a 35 estudiantes del 4to y 5to afio de la carrera profesional de Educacidn
Musical y Artes de la asignatura de Practicas Pre Profesionzies de los cuales el 77,1% (27)
fueron varones y el 22,9% (8) fueron mujeres. De los alumnos encuestados: el 42,9% (15)
fueron del 4to afio vy el 57,1% (20) fueron del 5to afio.

B) £n relacion a la satisfaccion en las practicas profesionales de los estudiantes de} 41o y 5to

afio de la carrera de Educacidn Musical y Artes del ISMP “DAR™ se concluye que sélo el 25,7 %
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from the institution in mention, present an intermediate level of satisfaction of pre
professional Practices.

Key words: level of satisfaction, pre professional practices, students

Introduccion
En el dmbito” internacional y nacional la practica pre profesional es de fundamental
importancia, ya que de ésta depende en gran medida |la formacién profesional de lcs
estudiantes en las diversas profesiones.

La practica pre profesional concebida como el ejercicio de las capacidades y actitudes
adquiridas durante el proceso de formacidn, en situaciones reales de trabajo. Tiene caracter
formativo. Tiene como finalidad consolidar los aprendizajes logrados durante el proceso
formativo desarrollade en la universidad y es un recuisito indispensable para quz el
estudiante acceda a la certificacién modular y fa titulacién como profesional.
Extraidodelapaginaweb:http:// minedu.gob.pe en el Titulo: Lineamientos de las practicas pre
profesionales.

Sin embarge no siempre las practicas pre profesionales se caracterizan por realizarse en
ambientes adecuados para el buen desempefio del estudiante que Ia ejecuta; es por ellz,
que con la realizacion del presente estudio se plantea indagar la realidad que viven los
estudiantes al momento de realizar las prdcticas Pre Profesionales en las diferentes
Instituciones Educativas, por lo cual se toma de modelo los estudiantes que han realizado las
Practicas Pre profesionales, en el afio 2017.

Las practicas Pre Profesionales que realizan los estudiantes de la carrera de Educacidn
Musical y Artes del Instituto Superior de Mdsica Pablico “Daniel Alomia Robles” consisten en
el desarrollo de clases reales, los de 42 afio en aula y en taller y los de 52 afio en aula, taller ¥
proyeccién social  tal como lo estipula el reglamento de précticas Pre Profesionales de la
mencionada institucién. Los alumnos desarrollan clases poniendo en préctica fa formadén
recibida con la finalidad de que adquieran experiencia en las Instituciones Educativas de
practica. Lo que se busca es el logro de competencias, habilidades y destrezas del nuevo
profesional, mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacién. Es por ello que la presete
investigacion se realizo con el objetivo de identificar el nivel de satisfaccién del estudiante er
las practicas pre profesionales, a través de la metodologia de SERVQUAL con la finalidad de
mejarar a futuro la experiencia de los estudiantes en sus practicas.

Este analisis permite formular las preguntas de investigaciéir ¢ Cudl es el nivel satisfaccion del
estudiante en las précticas Pre Profesionales de la carrera de educacién musical y artes del

Instituto Superior de Musica Pdblico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, 20177



tedricos que entrega la Universidad formadora y los saberes practicos que exige la escuela
constituye un elemento crucial para las estudiantes Asi, una de las principales
preocupaciones, manifestadas en sus narraciones, refiere a la importancia de obtener
herramientas concretas gue les permitan desempefiarse de manera efectiva en el aula A
través del analisis de las narraciones se vislumbraron dos grandes ejes teméticos: uno de los
cuales da origen al otro. En el primer eje tematico se enfatiza en la falta de vinculo existente
entre la teoria, aprendida en la Universidad y el ejercicio docente que deben poner en
préctica en sus respectivos centros de practica.

Jaramillo (2016) en la Universidad Técnica de Machala. Unidad Académica de Ciencias
Empresariales. Estudio de caso del examen complexivo, previo a la obtencién del titulo dz
diploma superior en docencia universitaria realiz una investigacidn titulada: “Percepcidn ds
las précticas pre profesionales de los estudiantes de la carrera de contabilidad v auditoriz,
caso unidad académica de ciencias empresariales”. CONCLUSIONES: Los estudiantes califican
como excelente la interrelacién entre empresa y pasantias (85,20%), asi mismo bajo esta
misma consideracidn es visto el aporte a la formacion universitaria {74,10%) lo que deduce
que los estudiantes validan ef proceso de desarrollo de las practicas, pues la experiencia Je
ellos ha permitido evidenciar el buen criterio de los sectores productivos fundamentado por
las competencias del profesional de Contabilidad de la Unidad Académica de Ciencias
Empresariales. Las competencias asumidas por el estudiante de la carrera han podido ser
aplicadas por el 96,3% de los poblacién objeto de estudio, los discentes mencionaron que
gran parte de las actividades ejecutas estuvieron vinculadas con su formacién universitaria,
resultado que contrasta ante 31, 5% respecto a la poca observancia del tutor académico,
quienes mencionaron que aungue no se ha evidenciado un control y seguimiento efectivo,
las empresas endiigan responsabilidades afines a sus estudios superiores. Eil 48, 1% reconoce
que |a mayor parte de la suficiencia de habilidades se fomentaron a través de las practicas
pre profesionales, pues estar frente a lo palpable de Ia realidad en el medio conilevd a crear
los medios necesarios en funcién a la formacién para atender situaciones del irea de :a
contabilidad. Mientras que el 20, 4% describe que las competencias para la profesién lzs
adquirio en fa Universidad pues a su criterio expresan que las clases al interior del aula son
mas tedricas que précticas, por lo tanto se recomienda a los docentes de la carrera de
Contabilidad de incrementar los recursos didacticos en [a comprension fundamental de la
practica contempordnea lo gque permitird el desarrollo de habilidades en materia d=
contabilidad para mejorar la préctica profesional de la contabiidad.

A nivel nacional Valencia (2015), en la Universidad Catdlica de Santa Maria Escuela da

Postgrado Maestria en Educacién Superior de Arequipa- Perd realizé una investigacion de
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aprendizaje facultad de educacidn U.N.J.F.S.C.2011. Concluyd: El futuro profesional doceritE
tiene un conocimiento medio del dominio del disefio curricular nacional y su relacién con &
diversificacién regional, tocal, institucional y de aula, asi como de la elaboracién de la
programacion curricular de farga y corta duracion. La formacion docente del estudiante es
evaluada favorablemente por a mayoria de los estudiantes, en los aspectos de formadaén
practica, que comprende la inervencién y de facilitacidén; y de formacién actitudinal, que
comprende la practica de valores y el trabajo colaborativo. La formacién cientifica no estd
articulada con la formacisn docente, resultado que es percibido por la mayoria de
estudiantes.

5. Material y métodos

La investigacidn corresponde al enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel descriptivo y disefio
no experimental-transversal; la poblacién estuvo constituida por 35 alumnos de [a carrera de
docencia Musical y Artes del 4° y 5% afio (15 alumnos del 4°afio y 20 alumnos del 5° afio) del
Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles, de Huanuco, matriculados en el
afio 2017; En la presente investigacién, se tomd la totalidad de la poblacién como muestra.
Para la recoleccidn de los datos se disefié el instrumento cuestionario de nivel de satisfaccion
de los estudiantes, estructurade en 19 items, que responden a las dimensiones elementos
tangibles, fiabilidad, capacidad de respuesta, seguridad y empatia. Con criterio de valoracion
de los items de: Nada satisfactorio (1punto),poco satisfactorio (2 puntos), indiferente ‘3
punto), satisfactorio (4 puntos)y muy satisfactorio {5 puntos).

Los resultados de la variable Satisfaccion de los estudiantes de practicas pre profesionales se
categorizaron en ;alto (16 - 25 ): medio {10 -15 ) bajo (5-9).

Los datos que se obtuvieron fueron procesados utilizando el metodo estadistico de la prueka
de la T-Student .

6. Resultados

Satisfaccidn de practicas pre profesionales en los estudiantes de la carrera de docencia
musical y artes del Instituto Superior de Mdsica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuce,
2017.

Los resultados obtenidos del nivel de satisfaccidn en las précticas pre profesionales,
profesionales en los estudiantes de la carrera de docencia musical y artes del Instituto
Superior de Mdsica Pdblico “Daniel Alomia Robies” de Huanuco, 2017; se observa que en su
mayorfa el 54,3 (19) presentan un nivel medio, el 20,0 (07) un nivel alto y un 25,7 (09
presentan un nivel bajo.

Los datos recogidos con los instrumentos, se trasladg al programa estadistico SPSS versidn 22




contar con orientacién del desempefio que se \;a realizar. Hay preocupacién sobre el
desempefio de la facultad en la reafizacidh de précticas pre-profesionales,
OBJETIVOS ESPECIFICOS: {
AlSe logré determinar el nivel satisfaccion del estudiante en las practicas .:i,
profesionales de la Carrera de Educacidn Musical y Artes del Instituto Superior de Musica
Pubiico “Daniel Alomia Robies” de Hudnuco en la dimensidn: elementos tangibles . Se
logré establecer que el 17,1 % (6) de los encuestados presentan nivel de satisfaccién
alto, el 11,4% (4) presenta nivel de satisfaccién bajo y el mayor porcentaje es decir el
71,4 % (25) presenta nivel de satisfaccién medio.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones Ilevadas a cabo entre ellos
tenemos a:

Jaramilio (2016) quien concluye : Los estudiantes califican como excelente la
interrelacidn entre empresa y pasantias (85,20%), asi mismo bajo esta misma
consideracion es visto el aporte a Ja formacién universitaria {74,10%) lo que deduce que
los estudiantes validan el proceso de desarrollo de las practicas, pues la experiencia de
ellos ha permitido evidenciar el buen criterio de los sectoras productivos fundamentado
por las competencias del profesional de Contabilidad de 1a Unidad Académica de Ciencias
Empresariales.

B)Se logré determinar el nivel satisfaccién del estudiante en las practicas p-e
profesionales de la Carrera de Educacién Musical y Artes del Instituto Superior de Muisica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huénuco en la dimensién: fiabilidad . Se logré
establecer que sdlo el 14,3 % (5) de los encuestados presentan nivel de satisfaccién
bajo, el 22,9% (8) presenta nivel de satisfaccidn alto y el mayor porcentaje es decir &
62,9 % (22) presenta nivel de satisfaccién medio.

Estos resultados se contrastan con otras investigaciones lievadas a cabo entre ellas
tenemos a:

Chamorro y Jiménez (2013) quien concluye que los estudiantes manifiestan gue existen
vacios en las instrucciones y orientacidn de las actividades que deben cumplirse y
ademas consideran no tener suficiente nivel de formacién académica, tecnoldgica v
humanistica.

Mendez (2012) quien determind la poca aprobacion y eficacia de realizar las practicas
pre profesionales en tres etapas. Asi también el desconccimiento de Ia normatividad v
realizacién de convenios es alarmante, como se pretende un buen desempefio, si es qua
no se conocen las reglas y medios de juego. Reglamento v Plan de practicas desfasado a

las actuales exigencias académicas y débil exigencia curricular.
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INDAR

Liniversidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES

@
LEY N° 27444

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

ALOMIA ROBLES, SUSCRIBRE QUE:

La Sra. MARIA TERESA CABANILLAS LOPEZ, identificado con DNf N2 22499120,
con domicilio en el r. Crespc Castillo N° 494 del Distrito, Provincia v Departamerte de
Hudnuco; Ha prestado servicios en el cargo de Docente en el antes “Instituto Superior
de Miisica Pablico Daniel Alomia Robles”, hoy como Universidad Nacional “Daniet
Alomia Robles” se certifica los servicios contratados de acuerdo al siguiente detalle:

N° de . Tiempo de servicios como docente contratado
. Ano
Resolucidn De Hasta
0772 1994 04/04/1994 31/07/1994
1199 1994 01/08/1994 31/12/1994
1018 1995 17/04/1995 31/07/1995
0599 1998 21/04/1998 31/12/1998
1344 1998 27/08/1998 31/12/1998
1273 1999 12/04/1999 31/12/1999
1167 2000 27/03/2000 31/12/2000
2808 2001 01/03/2001 31/12/2001
2746 2002 05/04/2002 31/12/2002
2746 2003 01/04/2003 31/12/2003
1692 2004 01/04/2004 31/12/2004
1868 2005 20/04/2005 31/12/2005
1697 2006 11/04/2006 31/12/2006
1709 2007 12/04/2007 31/12/2007
0752 2008 05/06/2008 31/12/2008
0508 2009 28/04/2009 31/12/2009
0712 2010 27/05/2010 31/12/2010
0705 2011 18/05/2011 31/08/2011
1245 2011 01/09/2011 31/12/2011
0823 2012 08/05/2012 31/08/2012
1395 2012 03/09/2012 31/12/2012
0640 2013 08/04/2013 31/12/2013
0788 2014 01/04/2014 31/12/2014

Hudnuco - Peri
Camypus Institucional Jr. General Prade N2 634
Teléfono: 062 - 503522

htin:/ fundaredune /uportal/




U NDAR ‘Afio de la Universalizacién de la Salud

Universidad Nacional CREADA POR LEY N° 30597
DANIEL ALOMIA ROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 090-2020-CO-UNDAR
Huénuco, 28 de agosto de 2020

VISTO:

El Oficio N° 057-2020-ERBR/VPA-UNDAR, y el Acta de Sesion Crdinaria de Comisidn
Organizadora N° 020-2020-UNDAR, de fecha 28 de agosto de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que,
“cada universidad es autébnoma en su régimen rormalivo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”,

Que, mediante el articuio 1° de Ley N°® 30597, se denomina Universidad Nacionzl Deniel
Alomifa Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi
mismo en el articulo 2° establece que las instituciones mencionadas en el articulo 1° adecuan
su estatuto y drganos de gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, el segundo pérrafc del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece,
establece que: “Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan
Jos 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”, concordante
con el literal a) de! acérite 6.1.3 de! inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucién, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, al
sefalar que la funcién de la Comision Organizadora es: “Conducir y dirigir fa universidad hasta
que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, fe correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2016-MINEDU, de fecha 28 de noviembre
de 2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alcmia
Robles, la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Jra.
Elena Rafaela Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera - Vicepresidente de Investigacion (e); y mediante Resoluzion
Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro.
Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de Investigacién d= la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robies;

Que, ¢ literal e) del acapite 6.1.3 de! inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucidn y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucién, aprobado mediante Resolucion VV'ceministerial N° 088-2017-MINEDU,
establece que las funciones de la Comisién Organizadora son: “Emitir resoluciones er: los

ambitos de su competenciz’;

Que, mediante Informe N° 033-2020-CCD-UNDAR, el Director de la Direccion de Servicios
Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, manifiesta que al estar a
postrimerias de culminar con el primer semestre del afio académico 2020-1 y ante la neces dad
de planificar, organizar sobre la proyeccion del segundo semestre académico 20201l con la
finalidad de garantizar el sarvicio educativo, su despacho solicita |la renovacion de contrato
del personal docente contratado hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, con Oficio N° 057-2020-ERBR/VPA-UNDAR, la Vicepresidenta Académica, solicita |a
renovacion del contrato del personal docente confratado para el segundo semestre
académico 2020;



M NDAR ‘Afio de la Universalizacion de la Salud

Universidad Nacional CREADA POR LEY N° 30507
DANIEL ALOMIA ROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 090-2020-CO-UNDAR

Que, por acuerdo de Comision Organizadora, visto en el Acta de Sesién Ordinaria N° 020-
2020-UNDAR, de fecha 28 de agosto del 2020; habiendo sesionado la Comisidn
Organizadora en pleno, mediante videoconferencia, en mérito a la dacion del Decreto
Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el teritorio nacional, ACUERDAN:
Renovar los contratos de! personai docente contratado (ganadores del Concurso Publico de
Meéritos Docentes 2020) desde el 01 de setiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020,
para continuar con la prestacion del servicio educativo superior correspondiente al Il Semestre
Academico del afio 2020, de los alumnos del 2° al 5° afic del Instituto Superior de Musica
Publico Danie! Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Miisica Publico Daniel Alomia Robles de Hudnuco y
Ley N° 30220 — Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N® 300-2019-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR los contratos del personal docente contratado (ganadores del
Concurso Publico de Méritos Docentes 2020) desde el 01 de setiembre de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020, para confinuar con la prestacién del servicio educativo superior
correspondiente al Il Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos del Instituto Superior
de Musica Pubiico Daniel Alomfa Robles, cuya relacién se detalla a continuacién:

1.A Don Jorge Julca, Silverio Leonardo C.M. N° 1046646112

CARGOC : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

3.A Don Fidel Denis, Huasco Espinoza C.M. N° 1022413923

CARGO : Docente a Tiempo Completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

4.A Don Rolin Max Guerra Huacho C.M. N° 08550548

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagodgicas

5.A Don Freddy Omar, Majino Gargate C.M. N° 22516926

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagéglcas

6.A Don Cerafin Santiago, Cardenas Reyes C.M. N° 40108426

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 12 horas pedagégicas

7.A Don Cofler Alfredo Ruiz Gonzales C.M. N° 1008127358

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 14 horas pedagégicas



U NDAR ‘Ario de la Universalizacion de la Salud

Univcl:s:dnd Nacional CREADA POR LEY N° 30597
DANIEL ALOMIA ROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 090-2020-CO-UNDAR

8.A Don Jorge Gadi Meercellini Morales C.M. N° 41582297

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 12 horas pedagogicas

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos elabore el contrato de los
docentes sefialados en el articulo 1° de |a presente Rasolucion.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucidn al Presidente de la Comisién,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de
Administracion, Unidad de Recursos Humanos y demas unidades y drganos competentes de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

tro. Eyrtaco Rainer Lavalle Terry
/ residentede la Comisidn Organizadora

UNDAR
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: CREADA POR LEY N° 30597
D, 7

ANIEL ALOMIA ROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 057-2020-CO-P-UNDAR

Hugnuco, 30 de abril de 220

VISTO
La Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2020-CO-UNDAR, en la que se aprueba y autcriza

la contratacién de los docentes ganadores del Concurso Publico de Méritos Daocentes 2020 par
continuar con la prestacion del servicio educativo superior correspondiente al | Semestre Académico
del afio 2020, de los afumnos del 2° al 5° afio del Instituto Superior de MUsica Publico Paniel Alormia
Robles, y demas recaudos, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Polltica del Perd, establece que “cada universidad es aufdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, acadeémico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de fa Canstitucién y de fas feyes”,

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco, asi mismo en el
articulo 2° establece que deberd de adecuar su estatuto y organos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, estable que;
“Aprobada la ley de creacidn de una' universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora infegrada por tres (3) académicos de reconccido prastigio, qus
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que
ofrece la universidad.

“Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gesticn
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrutnentes de planeamientn, asi
como su conduccion y direccién hasta gue se constituyan los organos de gobierno que, de acuerdo a
la presente Ley, le correspondan”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre d= 2019,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. la ave
esta integrada por: Miro, Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela Benavides
Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera — Vicepresidente ce

Investigacién (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de feb-ero
de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresiderte ce
Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomla Robles;

Que, el literal i) del acépite 8.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constiticién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en Procesc de
Constitucién, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece que las
funciones del Presidente es: "Emitir resoluciones en fos d&mbitos de su competencia’;

Que, en el sub numeral 5.2.4, de la Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, gque
aprueba la Norma Técnica denominada Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblico”, sefala que "Ef
contrato suscrito es condicién indispensable para que ef contrato inicie sus labores, sequn sl plazo
establecido”, asl mismo, el numeral 5.2,5 del mismo cuerpo legal especifica que “La resolucion que
aprueba el contrato debe de ser notificada conjuntamente con ef contrato suscrito por las partes .."

Que, con la finalidad de garantizar el oportuno y adecuado dasarrollo de las actividades academizas
del | Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos del 2° al 5° afio del Instituto Superior de
Msica Publico Daniel Alomia Robles de Hudnuco, y habiéndose aprobado el cuadro de méritos del
Publico de Méritos Docentes 2020 y ia autorizacién de su contratacién por los miembres oe la
Comisién Organizadora de acuerdo at Acta de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora N° 313-
2020-UNDAR, de fecha 24 de abril de 2020, corresponde emitir fa Resolucion correspondients;
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 057-2020-CO-P-UNDAR

Que, de conformidad con fa Constitucién Polltica del Estado, |a Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la
Ley N° 30587, Ley que Denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Pdblico Daniel Alomia Robles de Huanuco, vy la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU que aprueba las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion y la Resolucién da
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales a plazo determinado, de los

anadores del Concurso Piblico de Méritos Docentes 2020 para continuar con la prestacién del
“servicio educafivo superior correspondiente al | Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos
-del 2° al 5° afio del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles, cuya relacion se
detalla a continuacion:

1. A Don Jorge Julca, Siiverio Leonardo C.M. N° 1046646112

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO - 06/11/1920
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 46646112
FORMAGION ACADEMICA : Con Titulo Universitario

REGIMEN PENSIONARIO . :SPP-HABITAD

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/0572020 hasta el 31/08/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE 1 275 namero de folios 121
REFERENGCIA : RGO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION .| CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTOQ : 13/05M972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22499120

FORMAGION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Bocente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/08/2020
NUMERQ DE EXPEDIENTE : 262 nimero de folios 129
REFERENCIA 1 RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : F CONVOCATORIA

3. A Don Fidel Denis, Huasco Espinoza C.M. N° 1022413923

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO 11310711963

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 22413923

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA
DATOS DE LA PLAZAY CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL ; 40 horas pedagdgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
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NUMERO DE EXPEDIENTE . 264 numero de folios 231
REFERENGIA - RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION 1 [ CONVOCATORIA

4, A Don Rollin Max Guetra Huacho C.M. N° 08550548

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO : 15/04/1963
NOCUMENTO DE IDENTIDAD : 08550548
FORMACION ACADEMICA . Con Titulo Universitario
FREGIMEN PENSIONARIO - SPP - AFP PROFUTURO
fm\‘ " DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATOC:
CARGO - Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE - 931 nimero de folios 135
REFERENCIA . RGO N° 0057-2020-C0O-UNDAR
ADJUDICACION : | CONVOCATORIA

‘..‘
5. A Don Freddy Omar, Majino Gargate C.M. N® 22516926

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO 1 241081972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22516926
FORMACION ACADEMICA - Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO ' 8PP - AFP PROFUTURO
DATOS DE LA PLAZA Y GONTRATO:
CARGO - Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde 01/05/2020 hasta €l 34/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE - 971 ntimero de folies 130
{’"\ P REFERENCIA :RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
o \ ADJUDICACION | CONVOCATORIA
TN
/’ ' 6. A Don Cerafin Santiago, Cardenas Reyes C.M. N° 40108426
RS,
'\W:-/ DATOS PERSONALES:
/ FECHA DE NACIMIENTO 12101877
L DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 40108426
FORMACION ACADEMICA - Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO - SPP - AFP INTEGRA
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO . Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL " - 12 horas pedagdgisas i
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde 01/05/2020 nasta o) 31/008/2C20
NUMERO DE EXPEDIENTE - 256 numero de folios 112 1
REFERENCIA :RCON® 0057-2020-CO-UNDAR G
ADJUDICACION - | CONVOCATORIA %

7. A Don Cofier Alfredo Ruiz Gonzales C.M. N° 1008127358

DATOS PERSONALES:
FECHA DE NACIMIENTO : 21/08/1968
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 08127358

EORMACION ACADEMICA - Titulo de Profesor de Educacion Artistica
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REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

NUMERO DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

ADJUDICACION

: 8PP - AFP PROFUTURO

: Docente a tiempo parcial

: 14 horas pedagogicas

: Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
: 266 numero de folios 86

: RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR

; | CONVOCATORIA

8. A Don Jorge Gadi Marcellini Morales C.M. N° 41582297

i DATOS PERSONALES:
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FORMACION ACADEMICA
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENCIA DEL. CONTRATO

NUMERO DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

ADJUDICACION

: 25/09H 982
: 41582297

: Titulo de Profesor de Educacion Artistica

s 8PP - AFP PROFUTURO

: Docente a tiempo.parcial
. 12 horas pedagdgicas

: Desde 01/05/2020 hasta e} 31/008/2020

: 265 nitmero de folios 82

. 1 RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
: 1 CONVOCATORIA

9. A Don River Serna Valdivia C.M. N* 40806222

DATOS PERSONALES:
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FORMACION ACADEMICA
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO

JORNADA LABORAL

VIGENGIA DEL CONTRATO
NUMERO DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

ADJUDICACION

1 11/01/1981

. 440806222

: Con Titulo Universitario

: 8PP - AFP PROFUTURO

: Docente a tiempo parcial

: 18 horas pedagégicas

: Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
: 277 niimero de folios 62

: RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR

: | CONVOCATORIA

ARTICULO 2°: NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados sefialados en el articulo 1°
de la presente resolucion, a la Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, a Ia
Direccién General de Administracion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘9\'/

(o]
PRESIDENTE %
¢SO

“=Wftr6, Espartaéo Rainer Lavalle Terry

Presidente de Ia Comisién Organizadora

UNDAR

—,

o C
s O

J

Te—"""" Abg-Gafls-ErikBaiimann Apac

oeTaT

Secretario Geneta

UNDAR
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0064-2019-CO-P-UNDAR

Huanuco, - ) 2-SEP, 2018
VISTOS:

~ Los expedientes Nros. 1937-201 9(41},,1802—20‘!9(65),'1838_-201 9(69),' 1840-2019(57),
1839-2019(91), 1832-2019{140), 1833-2019(143) de la UNDAR 'y demas recaudados que se
adjuntan como antecedentas en un total de seiscientos seis (606) folios dtiles; “Contrato de
Docentes de la Universidad Nacional Daniel: Alomfa Robles en el Semestre Académico 2019 =575

syt

i, y; . | 2
‘CONSIDERANDO: | | |

L1

R o Ch

Que, la educacién superior es un bien publico social, un derecho humanc y uniijé*r§a!', &
un-deber dél Estado para promover el desarrollo de la.sociedad,  siendo el motor delg . - .0
inversién, desarrollo ‘e inncvacion para la competitividad de un pais, y el articulo 18° de la® ="
Constitucion Politica deél Pert -establece’ “la- educacion universitaria tiene como fines la -
formacién profesional, la difusion cultural, fa- creacién intelectual y artistica -y la-investigacion
cientifica y tecnolégica (...). Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

* de la Constitucion y las Leyes”. A ' :

- ‘Que, el articulo 18° .de. la- Constitucion Politica del Perd, establece que ‘cada ..
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
‘econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en ! marco de |g Constitucién
y de las leyes”; - o o - | e

Que, el articylo 8° dz la norma antes mencionada, estabiece que, “el Estado recanoce
la aytonomia universitaria. La autoriomia. inherente a' las: universidades se ejerce de.. - -
.conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en o normativo, de gobierro,” académico,
-administrativo y econémico”;

.+ "~ Que, mediante 'Resolucién Viceministerial N° '211-2018-MINEDU; ‘de fecha 31 de
diciembre del 2018, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel -

™ ' ‘Alomia Robles, la que estd integrada por los siguientes profesionales: Lic: Daniel Algjandro

‘ - Morgade Fernandez ~ Presidente, Mg. Jonathan Fernando’ Garcfa Arias - Vicepresidente

~ "Académico; y Lic. Ricardo Hideki Villanueva Imafuku - Viceptesidente de Invéstigacion;

Que, el articulo 29° segundo parrafo de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable que:

“Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de

- gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de

planeamiento, asi come- su.conduccién y direccion hasta que se constituyan los drganos de

gobierno que, de acuerdo a ia presente Ley, le correspondan”. Siendo dicha funcién airibu ble a
la Comisién Organizadora ce la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ¢onforme al -

dispositivo antes referido;

Que, en cumplimientc de la Ley N° 30597, Ley que Denomina Universidad Nacionz| de
Musica al Conservatorio Nadional de Musica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huantco y Universidad
Nacional Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Guispe Tito
del. Cusco y solamente cuentan con las carreras profesionales v especialidades que
actualmente oferta, con adecuacion a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

RERSIDAD MACIOIEAL DAIEEL ALOMTARORLES
L0 QUE TRAMSCRIBO A (0. PARA 50
CONGRURENTU ¥ OEMAI FINEY
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0064-2019-CO-P-UNDAR

Que, el articulo 102°, de la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
.. Superior.y de la Carrera Pubtica de sus Docentes, sefiala en su primer y segundo parrafo: "Los
IES y EES publicos pueden contratar docenies a fin de cubrir las necesidades de los
programas de estudios. El proceso de contratacion docente considera las posiciones vacantes
presupuestadas y las horas disponibles para complementar el plan de estudios que cuenten
con el respectivo-presupuesto, segln los requerimientos de los IES y EES publicos. El proceso
de contratacion docente es organizado y ejecutado por el Director General de los IES y EEST
pliblicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién’, en el
presente caso al no existir la plaza de Director la asume el Presidente de la Comijsién
Organizadora.
, ;
Que, en concordancia a lo establecido en e literal. b} del acapite 6.15&'6&139&‘

Universidades Publicas en Proceso de Constitucion aprobado - mediante - esalucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, sefiala: Son funciones del Presidente. () blﬁg@;_la
actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica iy

financiera.

Que, en concordancia a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-
MINEDU que modifica la denominacion de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en

Institutos de Educacién Superior Publicos”, se cumplio con la conformacion del Comité de

Evaluacion para fa Contratacién de Docentes para el Semestre li - 2019 N° 001-2019-UNDAR-
HCO, quienes procedieron a desarrollar todas las etapas del proceso;

Que, mediante Informe N° 001-2019-CECD-UNDAR-HCO de fecha 02 de setiembre del
2019, los miembros del Comité de. Evaluacion de la primera convacatoria docente 2019-I1,
mediante el cual remite el Cuadro de Méritos del Concurso Docente 2019-11 acompafiado de
actas de evaluacion de cada etapa del proceso; ‘

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrolio de las acciones
educativas en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, distrito y
provincia de Huanuco, habiéndose efectuado la convocatoria para cubrir las plazas vacantes
para el Ejercicio Fiscal 2019, y en aplicacién a la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-
MINEDU, que modifica la denominacién de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacién de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en
institutos de Educacion Superior Plblicos; es necesario suscribir el contrato con los ganadores
del presente concurso publico, conforme se precisa en la parte considerativa de la presente
resolucion;

_ Que, en uso de las atribuciones que confiere la Ley N° 30597, Ley que Denomina
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico “"Daniel
Alomia Robles” de Huanuco, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, la Resolucién Viceministerial N® 005-
2019-MINEDU, Resolucidn Viceministerial N° 211-2018-MINEDU, Resolucion Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, Ley N° 30220 — Ley Universitaria y ef Estatuto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el cuadro de Distribucion de Horas de Clases
para el Ejercicio Fiscal 2019, de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanu-

d B LHR d1E LA B Ll B U e e )

co, Distrito v Provincia de igual Nombre, en la Forma Siguiente:

Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadotds _Q&_‘_@ﬁ- Lo
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Director
% 03 Plazas Jerérquicas
“ 11 Docentes Estables a Tiempo Completo
< Horas para Contrato.a Tiempo Parcial

ARTICULO SEGUNDO:. APROBAR EL C_ONTRATO_, por servicios personales, corrio
Docentes Estables y por Horas en la Universidad Nacional Danie) Alomia Robles d= Hua-

nuco, distritito y provincia de igual nombre, al siguiente personal.

A)A don Silverio Leonardo, JORGE JULCA,’ C.M. N° 1046646112:

Al IDENTIDAD PEkSONAL '

_LUGAR, DIST, PROV. DE NAG. " Ambo, [dem, Huanuco
' FECHADE NACIMIENTO. ~ :06:11-1990 |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - | 146646112 o
Co .+ Licenciado en Musica Mencion: Intérprate,

TITULO R
o S Productor y Director Musical N° 0014-2017- o
_ - o : ~ ISMP” DAR"-SD. S S
COLEGIATURA _ : No Registra
' A.2 SITUACION DE DESTINO
CARGO - o : Docente Estable
JORNADA LABORAL: ' :40 Horas .~ .
CVIGENCIA R : A partir del 02-09 al 31-12-2019
. & o : (Firma de contrato) '
VACANTE : ' ~ : Por cese de dofia Gladys Penélope
S ‘ | SANCHEZ MILLA | o
REGIMEN PENSIONARIO : SPP- HABITAT. - Ley N° 25897. Cddigo de’
. EE -+ - Afiliado: 331811SJJGCY. Tipo de Comrisidn:
- : : Mixta/Saido :
' CODIGO DE PLAZA oo 0 N 5278212115
Y TIEMPO DE SERVICIOS - : Con antecedentes Magisteriales.
B)A dofia Maria Teresa, CABANILLAS LOPEZ, C.M. N° 1022499120:
_ : B.1 IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DENAC. . : Huariaca, fdem, Pasco
FECHA DE NACIMIENTO . _ 13-05-1972 '
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 122499120
TITULO ' : Prof, de Educacién Artistica N°
A 08301-P-DRE-HCO. Especialidad
Milsica. '
COLEGIATURA : CPPe N° 207710
- OTRO GRADO : Magister en Administracion de la Educacian.
. B.2 SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas
VIGENCIA » A partir del 02- 09 al 31-12-2019
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(Firma de contrato)

VACANTE - Plaza Jerarquica de Jefe de DPTO de Forma-
cion Profesional.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codigo
_ de Afillado: 264300MCLAE7.Tipo de Comision:
, Flujo. _ '
CODIGO. DE PLAZA U IN®B27871211519.
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales

C)A don Cristhian Eli, CACHAY TELLO, C.M. N° 1040408902:

C.1 IDENTIDAD PERSONAL

e e ————————————

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. . - Huanuco
FECHA DE NACIMIENTO 126-11-1979
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40408802
TITULO _ - Prof. de Educacion Artistica N° o
: : 9383-P-DRE-HCO. Especialidad Musica. *

COLEGIATURA ‘ : CPP N° 207746 ;

C.2 SITUACION DE DESTINO N »
CARGO _ - Docente Estable et
JORNADA LABORAL - 40 Horas _ : et
VIGENCIA : A partir del 02- 09 al 31-12-2019

. (Firma de contrato}
VACANTE : Por Cese de dofia Josefina, SANTIAGO JAU-
REGUI.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897.

Cédigo de Afiliado: 59183CCTHL1. Tipo
de Comision: Mixta /Saldo S

CcODIO DE PLAZA : N° 527801211511

TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales.

D)A don Edgar Armando, DELGADO VEGA, C.M. N° 1047474747:

D.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. - San Luis, [dem, Lima S
FECHA DE NACIMIENTO :11-04-1991

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 47474747

TITULO - Licenciado en Educacién Direccion e Interpre-

tacion Musical, R.D.R. N°003932-2015-DRELM
Especialidad de Guitarra.

D.2 SITUACION DE DESTINO

CARGO - Docente Estable

JORNADA LABORAL 1 40 Horas

VIGENCIA - A partir del 02- 09 al 31-12-2019
(Firma de contrato}

VACANTE - Plaza Jerarquica de Jefe de DPTO de Forma-
cién Artista Técnica.

REGIMEN PENSIONARIO : ONP- Decreto Ley N° 19980

CODIGO DE PLAZA : N° 5278011211514

TIEMPQ DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales.
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E) A don Fidel Denis, HUASCO ESPINOZA N° 1022413923:

E.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PR_OV. DE NAC. : HUANUCO

FECHA DE NACIMIENTO : 113-07-1963

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 122413923 :

TITULO : Prof. de Educacién Artistica N° 03441-P-
o _ : DDOO. Especialidad MUsica.

COLEGIATURA ' ) ' CPPe, N° 209337

OTRO GRADO ' : Magister en Administracién de la Educacion.

E.2 SITUACION DE DESTINO |

CARGO . R - _ : Profesor Por Horas
JORNADA LABORAL .. :18Horas ' '
' - S ' VIGENCIA. . o
2 - - Apartir del 02- 09 al 31-12-2019
' . : (Firmade contrato) =~ o
. _VACANTE - ~.:PROFESOR N° 02:PROF. POR HORA ~
L ARRSE,
. .REGIMEN PENSIONARIO = . .. ~SPP-AFPINTEGRA-Ley N° 25807, cadigo de
o : SR - Afiliado CUSSP: 232031FHESI8.Tipo de Comi-
' o o ©oosionsFlujo. . L L
CODIGO DE PLAZA ' : N°CD1R0120301C -
~HEMPO DE SERVICIOS o : Con antecedentes Magisteriales

F) A don Ciro, ACUNA VALLE, C.M. N° 1043677874:

F.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAGC, : San'Rafael, Ambo, Hidnuco
FECHA DE NACIMIENTO -~ &, . :07-08-1986 - S
DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 143677874 ot e '
TITULO A : Licenciadg Mencion;‘interprete, Productor y
: 3 Dirggtor N°0019-2018<SMP DAR-SD.
e o Especialidad Musica:~ "5,
~ COLEGIATURA S - : Diploma. N° 00022146
_ F.2 SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Por Horas
JORNADA LABORAL : 16 Horas
VIGENCIA : A partir del 02- 09 al 31-12-2019
_ (Firma de contrato)
VACANTE : PROFESOR N° 06-PROF. POR HORA
‘ AIRHSP. :
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PRIMA-Ley N° 25897, cidigo de
Afiliado: Tipo de Comisién: Flujo.

CODIGO DE PLAZA : N° CD1R0520301C
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

ARTICULO TERCERO: En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera Pu-
blica de los Docentes de Institutos y Escuelas Superiores, los docentes contratados er el Ar-
ticulo Segundo de la presente resolucion, percibiran sus remuneraciones de acuerdc a las
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0064-2019-CO-P-UNDAR

normas Y lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Educacién a través del Siste-
ma Unico de Planillas (SUP).

ARTICULO CUARTO: Los contratos aprobados en el Articulo Segundo de ia presente.. .

resolucion, se dejaran sin efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y s@p‘tima’
def respectivo contrato de trabajo suscrito entre las partes. o . ol

ARTICULO QUINTO: DISPONER, al responsable de planilias de Ia_Universid;f:cf Nacig- " .-
nal Daniel Alomia Robles de Huénuco, efectuar los pagos correspondientes de los ii(?htt"ét"ds '
aprobados en el Articulo Segundo de la presente Resolucion. T

ARTICULO SEXTO: TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los interesados, a la
Comisién Organizadora, a la Direccién General de Administracion, a la Direccién de la Oficina.
de Planificacion y Presupuesto, al responsable de Planillas y a los demas Organos correspon-
dientes de! Pliego 562 Universidad Nacionat Daniel Alomia Robles-Huanucao. '

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.11 - Personal Nombrado,
2.1.12.12 - Personal Contratado, 2.1.31.15 - Contribuciones a Essalud, Categoria Presu-
puestal. 9001, Producto: 3999999, Actividad: 5000003, Funcién: 22, Divisién Funcional:
006, Grupo Funcional: 0008, Meta: 001, Sector 99, UNDAR-HCO. Pliego: 562, Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles del Presupuesto Anual Vigente: S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

$34y Andréiffleda PONCE ALVARADO
Secretaria General

UNDAR UNDAR
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Hugnuco, § 2 MAYD 2019
 VISTOS:

Los expedientes Nros. 0032-2019(16), 314-20-9(79), 340a-2019(12),343-201 9137), -
326-2019(42), 349-2019(37), 340-2019(179), 345-2019(124), 346-2019(125), 348-2019¢37), o
331-2019(46) de la UNDAR y demas recaudados que se adjuntan como antecedentes en un ‘
total de ochocientos treinta y cuatro (834) folios Gtiles. . e

El acuerdo de la Treceava Sesién Extraordinar a de la Cornision Organizadora de fecha
26 del mes de abril del 2019, Informe Legal N° 004-2019-UNDAR-HCO-CO-AL/SPA el acuerdo -
de la Catorceava Sesién Extraordinaria de la Comisién Organizadora de fecha 29 de abril dal
2019 sobre “Contrato de Docentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Roktles en el

Semestre Académico 2019 - 1", y;

CONSIDERANDO:

- Que, fa. educacién superior es un bien pablico social, un derecho humano Y universal,
un deber. del Estado para. promover el desarrollo dz la sociedad, siendo ef motor. de - la
inversidn, desarrollo e innovacién para la competitividad de un pais, y el artfeulo 18° de Ia
Constitucion Politica del Pert establece “la educacién universitaria tiene camo fines Ia
formacién profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion
cientifica y tecnolégica {...). Las universidades se rigen por sus propios estatutos en sl marco
de la Constitucion y las Leyes”. ‘

Que, el articulo 18° de la Constitucién Pofitica del Per, establece que ‘cads ‘'

‘universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, ad_ministﬁé:}i'w Y, P
economico. Las universidades se rigen por sus propics estatutos en el marco de la Consiituciony. ;... i
yde las leyes”: L , R 4 L c ‘\i "

" o - &

R o
o ay

N Que, ¢l articulo 8° de la norma antes mencionada, establece que; “el Estado recondicé
fa autonomia universitaria. La autenomfa inherente a las universidades se ejerce de

conformidad con lo establecido en la Constitucion, ta presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en lo normativo, de gobierno, academico;.,
administrativo y econdmico’; ' ' .gf,_f-,-zi" BN

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 211-2018-MINEDU, ‘de fec

Y

diciembre del 2018, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacionégvf .
Alomia Robles, la que’ esta integrada por los siguientes profesionales: Lic. Danlel A?*ejé;;_dr_@;ﬁfﬁ:"
Morgade Ferndndez — Presidente, Mg. Jonathan Fernando Garcia Arias = Vicepresidente ™
Academico, y Lic. Ricardo Hideki Villanueva imafuku — Vicepresidente de Investigacién;

"x.“k ‘,})‘.:‘:‘.;it‘. d
Daniei ;-',}/

Que; el artfeulo 29° segundo parrafo de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria, estatie que:

‘Esta comision tiene a su cargo Ia aprobacién del estatuto, reglamentos y documeirios de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en’ fos instrumentos de
 planeamiento, asi como su conduceion y direccién hasta que se constituyan los drganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le corresporidan”. Siendo dicha funcién atribuible a

la Comisién Organizadora de la Uriiversidad Nacional Daniel Alomia Robles conforme al
dispositivo antes referido; ' '

. Que, en cumplimiento de la Ley N° 30597, Ley quz Denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomfa Robles” de Huanuco y Universidad
Nacional Diego Quispe Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quisge Tito
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~ del "Cusco y solamente cuentan con las carreras profesionales y especialidades gue
actualmente oferta, con adecuacion a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 102°, de la Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, sefiala en su primer y segundo parrafo: “Los
IES y EES plblicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las necesidades de los
programas de estudios. El proceso de contratacion docente considéra:|as posiciones vacantes
presupuestadas y las horas disponibles para compiementar el plan de estudios que cuenten .
con el respectivo presupuesto, segln los requerimientos de los IES y EES publicos. El proceso -~
_de contratacion docente es organizado y ejecutado por el Director General de los IES y EEST
pliblicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion”, en-gl .
presente caso al no existir la plaza de Director la asume el Presidente de fa Comisidn '

Organizadora.

Que, en concordancia a lo establecido en el literal b) del acapite 6.1.4 de“las"
Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las e
Universidades Pulblicas en Proceso de Constitucion aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, sefiala: Son funciones del Presidente, (...) Dirigir la
actividad académica de la universidad y ‘su gestion administrativa, econdémica y
financiera.

Que, en concordancia a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-
MINEDU que modifica la denominacion de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacién de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Pablicos’, en su literal d) del acapite 7.2.9.3 sefiala: En caso
de que realizada la sequnda convocatoria no se logren cubrir las posiciones vacantes, el comité
de seleccién elevara un informe detallado v documentado al Director General del IES donde
avidencia la_imposibilidad de seleccionar un candidato para las posiciones vacantes
convocadas, en cuyo caso el Director General del IES podra invitar a un rofesional

cumpla los requisitos especificados (... sequn corresponda uUe no incurrasen-.

N . . - . L Ve

alguno_de los_impedimentos especificados en el numeral 6.3.1 de la presente Norma - .
Técnica”. o - : L SE gy Y3
' ' 15 wostmwn i

DR
Que, en concordancia con el arficulo 19° de la Ley Marco de la Adminisfracion "i
Financiera del Sector Pdblico, existiendo déficit de recurso humano docente al contar ¢on:09.s:5
docentes nombrados, existiendo disponibilidad presupuestal para 09 plazas de docentes, ?’é’ﬁ’" '
conformidad con el ordenamiento juridico, al amparo del principio de realidad, y pensando en ¢l
interés superior del estudiante, las autoridades de esta casa superior de estudios requiere
atender el contrato de docentes por cuestion de urgencia para dar continuidad al desarrollodes.
las actividades académicas, de investigacion y de responsabilidad. LT

: "y
g

[ B vy
Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrollo de las acciones”
educativas en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, distrito y

provincia de Hudnuco, a propuesta de la Comisién Organizadora y habiendo efec}daggﬁ_la_;_.g,st

invitacién para cubrir las plazas vacantes para el Ejercicio Fiscal 2019, y en aplicacion dta

“':". '
il

Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, que modifica la denominacién de la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y Contratacién de Docentes
Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos; es necesario
coberturar dichas plazas mediante contrato conforme que se precisa en la parte de la
presente resolucion;

Que, siendo necesario y urgente cubrir las plazas docentes para dar inicio con las
actividades académicas en el semestre académico 2019 — |, con acuerdo de la Treceava
Sesién Extraordinaria de fecha 26 de abril del 2019 la Comisién Organizadora procedio a
evaluar los curriculos vitae de los profesionales para contratar docentes de acuerdo a las

2
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exigencias establecidas en la Ley N° 30512, la Resolucién Viceministeria; N° 005-2019-
MINEDU y ofras normas aprobadas por el Ministerio de Educacion. :

Que, en uso de las afribuciones. que confiere la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, e Estatuto,
Resolucion Viceministerial N° 088-201 7-MINEDU, Ley N° 28044; Ley General de Edugcacian, "
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Ptbiico para el Ao Fiscal 2019 y la Resolucién
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU; o _

SE RESUELVE: T

ARTICULO P_RIMERO: APROBAR, el cuadrc de Distribucién de Horas de Clases
ara el Ejercicio Fiscal 2019, de |a Universidad Nacional Daniel Alomia Robies de Hudnu-

co, Distrito y Provincia de Igual Nombre, en la Formz Siguiente:

I
01 Director -~~~
03 Plazas Jerdrquicas
11 Docentes Estables a Tiempo Completo
Horas para Contrato a Tiem

e

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, egfhoi .
Docentes Estables y por Horas en Ia Universidad Nacional Daniel Alomia Robles desHug-
nuco, distritito y provincia de igual nombre, al siguiente parsonal. _ i Lo : i

3 o 1L WRRERATEORES el
LS it

o )

o3 .

Wy E L
BT R

A)A don Silverio Leohardo JORGE JULCA, C.M. N° 10466461 12
A.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Ambo, ldem, Huanuco RN
FECHA DE NACIMIENTO . - :06-11-1980 _ ' RN e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 46646112 R
TITULO . L : Licenciado en Musica Mencién: Intergréte, . ¢
‘ Productor y Director Musical N° 0014.204 T
' ISMP* DAR"-SD. ' S
COLEGIATURA _ : No Registra
' A.2 SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas -
VIGENCIA : A partir d=! 01-05 al 16-08-2019
, (Firma de contrato)
VACANTE . : Por cese de dofia Gladys Penélope
. ' ) SANCHEZ MILLA
REGIMEN PENSIONARIO : SPP- HABITAT. - Ley N° 25897. Cddigo de
Afiliado: 331811SJJGCO. Tipo de Comision:
Mixta/Saldo
CODIGO DE PLAZA :-N° 527871211513
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
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B)A don Luis Alberto SALAZAR MEJIA, C.M. N° 1006529963:

B.1 IDENTIDAD PERSONAL.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : La Molina, Idem, Lima )

FECHA DE NACIMIENTO :28-01-1955 _ _ s

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 06529963 o >

TITULO ' ' - : Licenciado en Educacién Secundaria, Titulo
N°06-11-2011- Especialidad de Historia y Geo-
grafia.

B.2 SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
VIGENCIA _ : A partir del 01-05 al 16-08-2019
' (Firma de contrato) .~
VACANTE - Plaza Jerarquica de Jefe de DPTO de Forma- R
cién Profesional.
* REGIMEN PENSIONARIO : ONP- Decreto Ley N° 19990
CODIGO DE PLAZA : N° 527821211515
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales.

C)A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M. N° 1040408902:

P
C.1 IDENTIDAD PERSONAL O
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Hudnuco Rt
FECHA DE NACIMIENTO :26-11-1979 b
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40408902 £3 e ,. :
TITULO - Prof. de Educacion Artistica N° et
9383-P-DRE-HCO. Especialidad Masica.
COLEGIATURA - : CPP N° 207746
~ €.2 SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable N .
JORNADA LABORAL : 40 Horas v N
VIGENCIA : A partir del 01-05- al 16-08-2019 B P
(Firma de contrato) T
VACANTE - Por Cese de dofia Josefina, SANTIAGO JAU-
REGUI.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897.

Céodigo de Afiliado: 59183CCTHLA. Tipo
de Comision: Mixta /Saldo
cODIO DE PLAZA < N° 527821211514
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales.

D)A don Edgar Armando DELGADO VEGA, C.M. N° 1047474747:

D.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. - San Luis, Idem, Lima

FECHA DE NACIMIENTO :11-04-1991

DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 4TATATAT

TITULO - Licenciado en Educacion Direccién e Interpre-

tacion Musical, R.D.R. N°003932-2015-DRELM
Especialidad de Guitarra

4
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D.2 SITUACION DE BESTINO

CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL . 140 Horas
VIGENCIA : : A pariir.del 01~ 05 al 16-08-2019
' (Flrma de contrato)
VACANTE : Plaza Jerarquica de Jefe de DPTO de Forma- i
: cién Artista Técnica. e
REGIMEN PENSIONARIO : ONP- Decreto Ley N° 19990 !
CODIGO DE PLAZA ‘ : N° 527801211514
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

E) A don Huber Wilfredo LOPEZ CALLUPE, C.M. N° 1045210181
" E.1IDENTIDAD PERSONAL |

N\ LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Simén Bolivar, Idem, Pasco
\ FECHA DE NACIMIENTO ' :11-04-1991
 DOCUMENTO DE }DENTIDAD : 45210181
&) TITULO : Profesor de Educacion ArtIstnca, REG

0044778-P-DRE HCO, Especialidad de Musica.
'E-2 SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docence Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas _ _
VIGENCIA : A partir del 01- 05 al 16-08-2019

/ ' {(Firma ce contrato) e,
VACANTE : Plaza Jerarquica de Secretario Docentes; =" "™ 4
REGIMEN PENSIONARIO : ONP- Decreto Ley N° 19990 g e
CODIGO DE PLAZA | N 5278201211514 I AR
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales W N

‘\‘x J“t "r‘?
F)Adon Fr’eddy Omar, MAJINO GARGATE, C.M. N° 1 02251 6_526: .

' _ - F.1 IDENTIDAD PERSONAL _
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Hudnuco o

FECHA DE NACIMIENTO :24-10-1972 N

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 22516926

TITULO ' : Prof. de Educacion Artistica N° el
0?326-P-DRE-HCO Especialidad Musu:a

F.2 SITUACION DE DESTINO

CARGO : Profescr Por Horas

JORNADA LABORAL : 10 Horas

VIGENCIA _ : A partir del 01-05- al 16-08-2019
(Firma de contrato)

VACANTE , : PROFESOR N° 01-PROF. POR HORA —

S AIRHSP.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897.
Codigo de Afiliado; 5665941FMGIG8.Tipo
De Comision:

CODIGO DE NEXUS - : N° CDOR0920100C

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales
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G)A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA N° 1022413923 -
G.1 IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO :13-07-1963 i
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22413923 w e
TITULO : Prof. de Educacion Artistica N°
03441-P-DDOO0. Especialidad Msica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 209337
OTRO GRADO . Magister en Administracién de fa Educacron
G.2 SITUACION DE.DESTINO
CARGO : Profesor Por Horas
JORNADA LABORAL : 18 Horas o
VIGENCIA s

: A partir del 01-05- al 16-08-2019
(Farma de contrato)

VACANTE : PROFESOR N° 02-PROF. POR HORA -
AIRHSP.
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codigo de
Afiliado: 232031FHESIS.Tipo de Comision: Flu-
jo.
CODIGO DE PLAZA : N° CD1R0120301C PR
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales I

H)A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M. N° 1022499120: g,

H.1 IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Huariaca, idem, Pasco T,

FECHA DE NACIMIENTO 113-05-1972 AN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 22499120 B e B
TITULO : Prof. de Educacion Artistica N° 5 “:‘;;,;","j"\m;'
08301-P-DRE-HCO. Especialidad W, et
Masica. | gl
COLEGIATURA : CPPe N° 207710 e
OTRO GRADO : Magister en Administracion de la Educacion.

H.2 SITUACION DE DESTINO

CARGO : Profesor Por Horas

JORNADA LABORAL * ;18 Horas

VIGENCIA : A partir del 01-05- al 16-08-201 9
(Firma de contrato)

VACANTE : PROFESOR N°® 03-PROF. POR HORA -~

: AIRHSP.

REGIMEN PENSIONARIO" : SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codigo
de Afiliado: 264300MCLAE7.Tipo de Comision:
Fiujo.

CODIGO DE PLAZA : N°CD1R0220301C

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales
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I) Adon Juan Antonio _CAND!A CARDENAS, C.M. N° 10472483586: i

1.1 IDENTIDAD PERSONAL _
: Olivos, Lima, Lima.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

FECHA DE NACIMIENTO . 03-08-1992 ;
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 147248356 _‘ ' R
TITULO : Licenciado en Trombon N° RCA055-18CNK =5
Especialidad
Musica,
1.2 SITUACION DE DESTINO o '
CARGO ' . : Profesor Por Horas [ :
JORNADA LABORAL ~ :10Horas L 3
VIGENCIA ' Apartirdel 01-05- 21 16-08-2019 v
: ' ' : (Firma de contrato) -~ - SRS
- VACANTE _ : PROFESOR N° 05-PROF. POR HORA -
: AIRHSP. ,
REGIMEN PENSIONARIO : ONP- Decreto Ley N° 19990
CODIGO DE PLAZA : N° CD1R0820201C
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

J) A don Ciro ACUNA VALLE, C.M. N° 1043677874:

J.1 IDENTIDAD PERSONAL -

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC, : San Rafael, Ambo, Huanuco -

FECHA DE NACIMIENTO :07-08-1986 b

DOCUMENTO DE iDENTIDAD 143677874 R R

TITULO ' : : Licenciado Mencion, Interprete, Prodictor y
Director N°0019-2018-ISMP DAR-SD.
Especiaiidad Musica.

COLEGIATURA o Diploma. N° 00022146

: J.2 SITUACION DE DESTINO . .. .. ;-o;

CARGO : Docente Por Horag +

JORNADA LABORAL : 12 Horas e

VIGENCIA . A partir del 01-05- al.16-08- s
(Firma de contrato)s <37 e

VACANTE | : PROFESOR N° 06-PROF. POR HORA —
AIRHSP.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PRIMA-Ley N° 25897, cédigo de
Afiliado: MI PRIMER TRABAJO. Tipo d= Comi-
sion: Flujo.

CODIGO DE PLAZA : N° CDiR0920201C

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

ARTICULO TERCERO: En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera PU-
blica de los Docentes de Institutos y Escuelas Superiores, ios docentes contratados en el nu-
meral 1° de la presente resolucion, percibirdn sus remuneraciones de acuerdo a las ncrmas y
lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Educacion a través del Sistema Unico

de Planillas (SUP).

ARTICULO CUARTO: Los contratos aprobados en el numeral 2° de Ia presentz reso-
lucion, se dejaran sin efecto por ias causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del

respectivo contrato de trabajo suscrito entre las partes.

7



\@\\%\\EA Wt 7z, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0037-2019-CO-UNDAR

ARTICULO QUINTO: DISPONER, al responsable de planillas de la Universidad Nacio-
nal Daniel Alomia Robles de Hudnuco, efectuar los pagos correspondientes de los contratos
aprobados en el numeral 2° de |a presente Resolucion. L

ARTICULO SEXTO: TRANSCRIBIR, la presente Resoluclén a los interesados, a la
Comisién Organizadora, a la Jefatura de Administracién, al responsable de Presupuesto, al
responsable de Planilias y a los demas Organos correspondientes del Pliego 562 Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles-Huanuco.

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.11, Personal Nombrado, 2.1.12.12
Personal Contratado, Categoria Presupuestal. 9001, Producto: 3999999, Actividad:
5000003, Funcién: 22, Divisién Funcional: 006, Grupo Funcional: 0008, Meta: 001, Sector .
99, UNDAR-HCO. Pliego: 562, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles del Presupues-
to Anual Vigente: \

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

./,6\0 IV

d6 Ia Comisidn Organizadora
UNDAR

UNIVERSIAD NACIOHAL DASER, ALOWAROBLES
LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA SU)
CCHOGIHHENTO ¥ DEMAS MNES

Aleg. Sidney acin Porce Al
-SECRETARIA GENERAYL wado
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Resolucién Directoral UNDAR N° 000034:
Huanuco, 0 9 MAR. 2018

VISTOS:

Los expedientes Nros. 649900-2018 (06), 645082-2018 (36), 642499-2018 (50), 642513-2018
{137), 642784-2018 (149), 642688-2018 (169), 642543-2018 (68), 642089-2018 (107), 642806-2018 (100),
642817-2018 (119), 642777-2018 (129), 642835-2018 (117), 642825-2018 (107) de la U.N “DAR”, INFORME
N° 036-2018-JFP/RCCV-“DAR"-HCO y demds recaudos que se adjuntan como antecedentes en un total de
mil trescientos (1,300} folios dtiles; :

S ﬂ CONSIDERANDO: ‘
LY % Que, en cumplimiento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educatién, ..

. FRb. 4510

&

s/Buperior y de la Carrera Publica de sus Docentes; mediante la cual se reguia la creacién, licencianiignto,
regimen académico, gestién, supervisidn y fiscalizacién de. los Institutos de Educacién Superior (IES) y

para el desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pafs, del mercado laboral y
def sistema educativo y su articulacién con los sectores productivas, que permita el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia;

&) Que, segun el Articulo 102°, de la Ley N° 30512, indica que la Contratacion de docentes Los
";",j;_"’" S y EES publicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las recesidades de los programas de estudios.
| proceso de confratacién docente considera las posiciones vacantes presupuestadas y las horas
disponibles para completar el plan de estudios que cuenten con el respectivo presupuesto, segin los .
requerimientos de los IES y EES publicos, El proceso de contratacion docente es organizado y ejecutado par
el director general de los IES y EEST pblicos de acuerdo a ios lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. En el caso de las EESP piblicas el Ministerio de Educacién establece los lineamizntos para €l
proceso de contratacion docente. Los IES y EES plblicos pueden contratar docentes bajo e régimen de
dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial;

Que, segiin Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, de fecha 09 de enero de 2018 «f
INEDU; aprueba la Norma Técriica denominada: “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccion y
Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacién Superior Plblicos”,
aplicable para el afio 2018;

Que, de acuerdo al numeral 7.28.2 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
indica "La suscripcion de contrato es condicion indispensable pzra que el contratado inicie sus labores,
debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes™ ' : :

Que, la educacion superior es la segunda etapa del sistema educativo que consolida la
formacién integral de las personas, produce conocimiento, desarrolia ia investigacion e innovacién y forma
profesionales en el mas. alto nivel de especializacién y perfeccionamiento en todos los campos dei saber, el
arte, la cuitura, ia ciencia y la tecnologia, a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo
sostenible del pais; ‘

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrollo de las acciones
educativas en la Universidad Nacional “Daniel Alomla Robles” de Huanuco, distrito y provincia del mismo
nombre, a propuesta del. Comité de Evaluacién corfespondiente para el Ejercicio Fiscal 2018, remitido
mediante el INFORME N° 036-2018-JFP/RCCV/UN-“DAR"-HCO, de fecha 06 de marzo de 2018 y hahiendo
efectuado la convocatoria para cubrir las plazas vacantes por cese, encargaturas y segun bolsa de horas para
el Ejercicio Fiscal 2018, y en aplicacion a la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, que aprueba la
Norma Teécnica denominada; “Disposiciones, que regulan los Procesos de Seleccién y Confratacion de
Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, apiicable para el
aho 2018, es necesario coberturar dichas plazas mediante contrato, conforme que se precisa en la parte

resolutivade la pre_sente‘,_r'_esgluciér‘_r_;

escuelas de Educacion Superior (EES) piblicos y privados, a fin de que brinden una formacién de calidad - .
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Estando a lo propuesto por el Comité de Evaluacién y opinado por el Director General de la
Unidad Ejecutora N° 312 "Instituto Superior Misica Plblico Daniel Alomia Robles” denominado Universidad
Nacional “Daniel Alomla Robles” de Huanuco, segln Ley N° 30597;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
o\Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, de fecha 08
e enero de 2018 el MINEDU: aprueba la Norma Técnica denominada: "Disposiciones que regulan los
Procesos qe‘?ggleccién y Contratacién de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de
Educacion Sﬁp

Grfor Publicos”, aplicable para el afio 2018, la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2018, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-
ED, Ley N° 30597 ~ Ley que denomina Universidad Nacional "Daniel Alomfa Robles” de Huanuco al Instituto
Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco;

e D“”’%D\ _ SERESUELVE:
’ w-%ﬂl?ﬂ “, 1° APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clases para el Ejercicio Fiscal
L WS 5018, de la Universidad Nacional “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito v provincia de igual

Z PR . .
A S fo .
2 b ombre, en la forma siguiente

01 Director ]
< 03 Plazas jerarquicas 36
# 11 Docentes Estables a tiempo completo 224
Horas para contrato a tiempo parcial
TOTAL G o A e

2° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes Estables y por
,ras en la Universidad Nacional “Daniel Alomia Robles” de Huénuco, distrito y provincia de igual .
Kolbre, al siguiente personal:

a) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120.

b
i

; IDENTIDAD PERSONAL
T UGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Huariaca, idem, Pasco.

FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1972.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 D.NULN°® 22499120.

TITULO : Profesora de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

COLEGIATURA : CPPE N°® 207710,

OTRO GRADOQ : Magister en Administracion de la Educacion.
Doctora en Educacion.

SITUAGION DE DESTINO ~

CARGO : Docente Estable

JORNADA LABORAL : 40 Horas.

VIGENCIA . A_partir_del 05-03-2018 al 31-12-2018 (SegGn Contrato por
Servicios Personales)

VACANTE : Por la encargatura de don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,

de la Jefatura del Area de Formacién Académica, segln el Inciso
a) del Numeral 1° de la Resolucién Directoral UNDAR N° 001-

2018.

REGIMEN PENSIONARIO :  SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897, Cadigo de Afiliado:
264300MCLAE7, Tipo de Comision: Flujo

CODIGO DE PLAZA : NEXUS N° 527821211518

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

b) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 1022413923.
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-07-1963.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 22413923,

TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 03441-P-DDOO;
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Especlaiidad: Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 209337.
OTRO GRADO ' . Magister en Administracién de la Educacién.
' Doctor en Educacién.
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas,
VIGENCIA © A partir del 05-03-2018 al 31-12-2018 {Segin Conirato por

Servicios Personales)

Por la encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LCZAND, como
Secretario Docente, segin el Inciso ¢) del Numeral 1° de la
Resolucién Directoral UNDAR N° 001-2018.

ZREGIMEN PENSIONARIO :  SPP-AFPINTEGRA.- Ley N° 25897. Cédigo de Afiliado:
232031FHESI8, Tipo de Comisién: Flujo.
CODIGO DE PLAZA : NEXUS N° 527871211517
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

¢} A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M N° 1040408902.

IDENTIDAD PERSONAL
FAUGAR, DIST. PROV. DE NAC i HUANUCO,
FECHA DE NACIMIENTO P 26-11-1979.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.L N° 40408902.
. 1ITULO i Profesor de Educacion Artistica N° 09383-P-DRE-HCO:
N . Especialidad: Misica.
COLEGIATURA . CPPE N° 207746.
o ' SITUACION DE DESTINO
Y CARGO : Docente Estable -
=" JORNADA LABORAL : 40 Horas, )
VIGENCIA : A _partir_del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segin Contrato por

Servicios Personales) 3

Por la encargatura de don Esio OCANA IGARZA, de la Jefatura:
del Departamento de Formacion Artistica Técnica, segln el Inciso
b) del Numeral 1° de la Resolucién Directoral UNDAR N° 001-
2018.

SPP — AFP PROFUTURO.~ Ley N° 25897. Cédigo de

Afillado: 591831CCTHL".Tipo de Gomisién: Mixta /Saldo.

CODIGO DE PLAZA : NEXUS N° 527871211519 -

fb TIEMPO DE SERVICIOS :  Con antecedentes Magisteriales. -
& d) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° 1022516926
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DiST. PROV. DE NAC :  Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO D 24101972,
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD : D.N.L N° 22516926.
TITULO . Profesor de Educacion Artistica N° 07326-P-DRE-HCO;
Especialidad: Masica.
COLEGIATURA . CPPE N° 209787.
SITUACION DE DESTINO
CARGO 1 Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
VIGENCIA A partir del 05-03-2018 al 31.12-2018 (Segin Confrato por
Servicios Personales)
VACANTE i Por cese de dofia Josefina SANTIAGO JAUREGUI, segun RDR.
N°01613-2013.
REGIMEN PENSIONARIO ! SPP-AFP PROFUTURC.- Ley N° 25807, Cddigo de
Afiliado; 5665941FMGIGE. Tipo de Comision: Flujo.
CODIGO DE PLAZA : NEXUS N° 527821211514

TIEMPO DE SERVICIOS ¢ Conantecedentes Magisteriales.
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e) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.MN° 1008550548.

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Margos, fdem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 15-04-1963.

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.L N° 08550548.
- : Profesor de Educacion Artistica N° 06630-P-DRE-HCO;
Especialidad: Masica.
CPPe N° 1208550548,
Magister en Administracion de la Educacion.
Doctor en Educacién.

SITUACION DE DESTINO
Docente Estable
40 Horas.
A_partir_del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segln Contrato por
Servicios Personales)
Por cese de dona Gladys Penélope SANCHEZ MILLA, segin la
RDR. N° 00849-2010 de la presente Resolucion.
SPP - PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cadigo de
Afiliado: 542101RGHRC1. Tipo de Comision: Mixta/Saldo,

CODIGO DE PLAZA : NEXUS N° 527871211513 _1
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales. N
f) A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M N° 1008127358:
IDENTIDAD PERSONAL
# | UGAR, DIST. PROV. DEPTONAC :  Jimbe, Santa, Ancash. N
FECHA DE NACIMIENTO . 21-08-1968. v
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I.N° 08127358. -
: Profesor de Educacion Artistica N° 08570-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Musica.

1208127358.

Abogado.

SITUACION DE DESTINO
+ Docente por Horas

JORNADA LABORAL : 44 Horas.
VIGENCIA . A partir_del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segun Conirato por

Servicios Personales)
VACANTE :  Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cédigo de o

Afiliado: 250691CRGZZ0.Tipo de Comision: Flujo. | —
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

g) A don Silverio Leonardo JORGE JULCA, C.M N° 1046646112:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC : San Francisco de Mosca, Ambo, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO ;. 06-11-1990.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.NL N° 48646112,
TITULO . Licenciado en Musica N° 0014-2017-ISMP*DAR"-SD
Mencién: Interprete, Productor y Director Musical.
COLEGIATURA :  Noregistra.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL ¢ 44 Horas.
VIGENCIA . A_partir del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segin Contrato por
Servicios Personales)
VACANTE . Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP HABITAT.- Ley N° 25897. Cadigo de

Afiliado: 3318118JJGC9.Tipo de Comision: Mixta/Saldo.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
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h) A don Félix Hipdlito ECHEVARRIA RAMIREZ, C.M N° 1010517347:.;‘

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC El Valle, Santa Maria del Vaile, Huénuco.

FECHA DE NACIMIENTO : 13-08-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I N° 10517347,
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 004267-P-DRE-HCO.
Especialidad: Mdsica.
1210517347,

SITUACION DE DESTINO
Docerite por Horas
10 Horas. _
A partir del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segun Contrata por
Servicios Personales)
VACANTE : Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : DL N° 19990,
TIEMPO DE SERVICIOS :  Con antecedentes Magisteriales.

i} A don Cerafin Santiago CARDENAS RE YES, C.M N° 1040108426.

IDENTIDAD PERSONAL
"‘LUGAR, DIST. PROV. DE NAC 1 Chaulén, idem, Huanuco,
FECHA DE NACIMIENTO D 12410-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD t DN N°® 40108426.

WAL DAY TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 09382-P-DRE-HCO:;
Especialidad: Musica, '
OLEGIATURA . i CPPe N°1240108426.
‘ ' SITUACION DE DESTINO
CARGO :  Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA ! A _partir_del 05-03-2018 al 31 =12-2018 (Segln Contrato por
Servicios Personales)
VACANTE . Horas de contrato,
REGIMEN PENSIONARIO :  SPP—-AFPINTEGRA.- Ley N° 25897, Cédigo de Afiliado:
. 584081CCRDESB. Tipo de Comisién: Mixta/Saldo.
W=MPO DE SERVICIOS ¢ Con antecedentes Magisteriales.

) Adon Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624

. ' IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC Huanuco.

FECHA DE NACIMIENTO i 15-09-1970,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.. N®° 22489624.
TITULO : :  Profesor de Educacién Artistica N° 001 897-F-DRE.-HCO,
Especialidad: Masica.
COLEGIATURA : 1 No acredita.
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA © A_partir del 05-03-2018 al 31-12-2018 (Segin Contrato por
Servicios Personales)
VACANTE . Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP—AFP PROFUTURC.- Ley N° 25897.Cédigo de
Afiliado 558241L.PREE2. Tipo de Comisién: Flujo.
TIEMPQ DE SERVICIOS ¢ Con antecedentes Magisteriales.

k) A don Linn Christian LOPEZ PEREZ, C.M N° 1044519128:

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTONAC :  Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO T 26-10-1985,
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD < P.N.I. N° 44519128.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 06725-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Musica.
WCOLEGIATURA :  No acredita.

SITUACION DE DESTINO

T ICARGO : Docente por Horas
% JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA :  A_partir del 05-03-2018 al 31-12.2018 (Segin Contrato por
Servicios Personales)
AT VACANTE . Horas de contrato.
o < EGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP HABITAT.- Ley N° 25897.Cédigo de
? BHENTOY % Afiliado: 313441LLPEE4. Tipo de Comisién: Mixta/Saldo.
{ A Rew FIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
2 >
%ﬁﬁg}" 3° |Los contratos aprobados en el Numeral 2° de la presente resolucion, se dejaran sin

efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato de trabajo suscrito
entre las partes.

4° DISPONER, al responsable de planillas de la Universidad Nacional “Daniel Alomia
bles” de Huanuco, efectuar los pagos correspondientes de los contratos aprobados en el Numeral 2° de la
sente resolucién. .
¥_/
5° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los interesados, a la Direccion General, a la '
Jefatura de Administracion, al responsable de Presupuesto, al responsable de Planillas y a los demas
Organos correspondientes de la Universidad Nacional "Daniel Alomia Robles” de Huanuco. S

Aféctese a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: 9001, Producto:.
3999999, Actividad: 5000003, Funcién: 22, Divisién Euncional: 006, Grupo Funcional: 008, Meta: 001,
Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco), U.E 312-ISMP “DAR” del Presupuesto Anual Vigente.

EA
&
UHIVERSIDAD HACIONAL DANIEL ALOMIROBLES
LO QUE TRANSCRIBO A LD, PARA S0 y
CON oY NES L HUARUM
PROF. CARLOS

‘ TEGA Y OBREGON
(f!c. Adt. Afgééndro G. Durand Daga DIRECTOR UNWERSIDAD NACIONAL “D.A.R” .
ESP. ADM. U RECURS0S HUMANOS UANUCO ~

CLOYQ/D) UN.DAR
GJQCNAA
AGDD/E.A. RR.HH
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A 5 MINISTERIO DE EDUCACION ) UNIDAD EJECUTORA 312-1$MP “D.A.R"
4 . GOBIZRNO REGIONAL HUANUCO ' DE HUANUCC -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

Huanuco, U Al ABR 2017

VISTOS:
B . Los expedientes Nros. 35’1262-2017(148) 351151-2017 (105), 350216-2017 (78),
_ 351276 2017 (73), 351602-2017 (109), 351055-2017 (131), 350808-2017 (56), 351681-2017 (92),
- 351113 (106), 351670-2017 (52) del {ISMP-*DAR" y deméas recaudos que se adjuntan como
- antecedzntes en un total de mil veintinueve (1029) folios utiles; ,

- CONSIDERANDO:
Que, de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Admrnlstratlvo General, en su
‘Titulo Il del Capitulo I, Adiculo 201°, Sub Inciso 201.1; indica qué: Los errores material o
antmetlco en los actos administrativos pueden ser rectlﬂcados con efecto retroactivo, en cua‘quisr
momento, de oficio ¢ instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancizl de su
~ contenidd ni el sentido de Ia decision, por tal motivo es necesario dejar sin efecto, el Inciso a), del
- Numeral 1°, de la Resolucién Directoral U.E N° 0002-2017; mediante ia cual se encarga la Jefatura
de Forn"acmn Profesional del ISMP *Daniel Alomia Robles” de Huanuco a don Rollin Max

GUERRA HUACHO; _ .
" Que, en cumpiimiento de la Ley N° 30220, Ley Universitaria que promueve ef

“mejoram ento continuo de la'calidad. educativa, de las Instituciones Universitarias y Ley N° 29458,
" Ley que incorpora a la Ley N° 23733 Ley Universitaria al Instituto Superior de Msica Publico

Tltulos Profesionales ‘
Que, la educacién supetlor es 4a segunda etapa del sistema educati\ro gue

consolida la formacién integral de las personas, produce conocimiento, desarrolia la mvestlgccuén

" e innovacién y forma profesionales en el mas alto nivel de especra!lzacmn y perfeccionamients en

'}""fmm Ky

de la sociedad Y contnburr al desarrolio sostenible del pals;

Que, mediante Ia Ley N° 29394, se aprobd a Ley de Institutos y Escueias de -

Y : Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Eseuzlas
' " de Educacién Superior, plblicos 0 privados, conducidos por personas naturales o jurtdicas, que
forman pcrte de la etapa de educagién superior del sistema educahvo naclonal, de acuerdo con [o

establecmo en la Ley General de Educacion N° 28044,

Que, segin el Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprueba el Regiamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, que regula en lo referente a su creacién,
-autorizacion, revalidacién, organizacion y funcionamiento institucional, pedagégico y admlnfst—atlvo

~ asl como sus planes de estudio, articulacién e infracciones y sanciones;

Que, seglin la Resolucidn Jefatural N° 0452-2010-ED y su modificatoria la
. Resolucion Jefatural 'N° 0898-2010-ED, se aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER
de fecha 11 de marzo de 2010, "Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para
cubrir mediante Encargatura de Puesto o de funcién las plazas directivas y jerdrquicas dz los-
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”;

‘ Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED modifiquese los acépies
a.y b. del numeral 7.3.1 y el acapite c. del numeral 7.3.7 de la Directiva N° 022-2010-ME/SG-
OGA-UPER "Normas que: ‘regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir med. ante
'Encargatura de Puesto o de funcién las plazas dlrect!vas y jerarquicas de los Institutos y

- “Daniel Alomfa Robles” de Huanuco, confiriéndole la facultad de otorgar Grados Acadérricos ¥y

" todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tpcnologfa a fin de cubrar ia demanda -
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Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”; aprobada con Resolucion Jefatural N°
0452-2010-ED y su modificatoria la Resolucién Jefatural N° 0898-2010-ED;

Que, segln la Resolucion de Secretaria Genera! N° 2596-2014 — MINEDU
Dispone que la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos para el Afio
2014", aprobada por la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, aplicable
para el afio 2017; :

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 5.2.5 de la indicada Resolucion de

Secretaria General “el contrato suscrito es condicion indispensable para que el contratado ,e-j."-"i""":"-“
inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes”; PR

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrcllo de 1a§:

acciones educativag gn jel/Instituto Superior de Misica Publico “Daniel Alomia Robles” dey

Hudnuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta def Comité de Evaluacion

corréspondiente para el Ejercicio Fiscal 2017, remitido mediante el INFORME N° 08-2017-
JFP/RMGH-ISMP-"DAR"-HCO de fecha 31 de marzo de 2017, y habiendo efectuado la
convocatoria para cubrir las plazas vacantes para el Ejercicio Fiscal 2017 y en aplicacion a la
Resolucion de Secretaria General N° 140-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para !a Contrataciéon de Personal Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos para el Ao 2014”, aplicable para el

afio 2017, es necesario coberturar dichas plazas mediante contrato, aprobando previamente el

respectivo Cuadro de Distribucion de Horas de Clases, conforme que se precisa en la parte
resolutiva de la presente resolucion;

Estando a lo propuesto por el ‘Comité de Evaluacién det Instituto y del Proveido
S/N del Jefe de Administracion; ‘ - )

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 28411,

- Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto, la Ley N° 29394 - Ley de Instifutos y Escuelas
~de Educacién Superior, la Resolucién Ministerial N° 004-2010-ED aprueba ¢l Reglamento de la

Ley de institutos y Escuelas de Educacién Superior, la Resolucién de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas Yy
Procedimientos para la Contratacién de Persona! Docente en Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos para el Afo 2017", el Decreto Supremo. N° 038-85-ED,
Reglamento Especial para los Docentes de Educacién Superior, la Ley N® 30518 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, y en uso de las facultades conferidas por

* el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion Directoral Regional N° 029-2017;

. SE RESUELVE:

1° DEJAR. SIN EFECTO, el Inciso a), del Numeral 1°, de la Resolucion
Directoral U.E N° 0002-2017; mediante la cual se encarga la Jefatura de Formacién Profesional
del |SMP “Danie! Alomia Robles” de Huanuco a don Rollin Max GUERRA HUACHO, desde el 02-
01 al 31-12-2017. MOTIVO: Por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

'2° APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clases para el
Ejercicio Fiscal 2017, del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de
Huanuco. distrito y provincia de igual nombre, en |a forma siguiente:

01 Director

03 Plazas jerarguicas -
11 Docentes Estables a tiempo completo-
% - Horas para-contrato a tie ial

T

3 APROBAR EL CONTRATO, por servicios _personales, como Jefe del
Departamento de Formacion Profesional del Instituto de Educacién Superior de Misica
Prblico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco, distrito y “provincia de igual nombre, con la
finalidad de dinamizar la jefatura encaminados al jogro de los objetivos y metas de la institucién;
de don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N°® 1008550548:




LUGAR, DIST. PRQV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTC
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTROS GRADOS

JORNALDCA LABCRAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO |

CODIGO DE PLAZA
TIEMPQ DE SERVICIOS

FECHA DE NAGIMIENTO.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

. COLEGIATURA -
"OTROS GRADOS -

CARGO

"~ JORNADA LABORAL
= VIGENCIA
“VACANTE

'REGIMEN PENSIONARIO

 CODIGODEPLAZA
 TIEMPO DE SERVICIOS

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
‘FECHA DE NACIMIENTO
"DOCUMENTQ DE IDENTIDAD

- TITULO :

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

fDENTIDAD PERSONAL

-03-

" Margos, [dem, Huanuco.

15-04-1963.
D.N.I. N°® 08550528.
Profesor de Educacién Artistica N° 06630- P—DR

" Especialidad: Musica. /

CPPe N° 1208550548,
Maglster en Administracién de la Educacion.

"Doctor en Educac 6n.
‘SITUACION DE DESTIND

40 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.
Segln Presupuesio Analftico de Personal.

© 8PP - PROFUTURO.- Ley N° 25897, Codigo de

Afiliado:542101RGHRC1. Tipo de Com:snén
Mixta/Saldo. )
N° 527821211515

‘ con antecedentes Maglstenales

: 4° APROBAR EL CONTRATO por servicios personales como Docentes
Estables y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Musica Publ.-co “Daniel .
/ Iomia Robles” de Huanuco, distrito' y prowncra delgual nombre, al siguiente personal ;

al A don Fidel Denis: HUASCO ESPINOZA C.MN° 1022413923 b .n

+
o '

IDENT]DAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC -

HUANUCO.

- 13-07-1963.
CD.N.IL N® 22413923, 4
- Profesor de Educacidn, Artistlca N" 03441 F-CDOQO; -
-Especialidad: Musica. ) :
- CPPe. N° 209337,
Magister en Administracion de la Educaclén
‘Doctoren Educacu:n o

SITUACION DE DEST!NO

-40 Horas.

Docente Estable

'5)

A partir del 03-04 al 31:12-2017,

:  Por-cese de dofia Josefina SANTIAGO JAUREGUI .
. segun RDR. N° 01613-2013. Lo o
:  SPP—AFPINTEGRA.- Ley N° 25897. Cédlgo’de
Afiliado: 232031FHESI8. Tipo de Comlsmn FIUJO
N° 527821211514 ¢ ‘
. Con antecedentes Magister:aies

. b) Adon Freddy Omar MAJINO GARGATE CMN?1 022516926

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.
24:10-1872.

- D.NLIL N® 22516926,

Profesor de Educacién Artistica N° 07326-P- DRE-HCO;

_Especialidad: Musica.

CPPE N° 208787.

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable

40 Horas, - 3
A pa rtlr del 03- 04 al 31 -12-2017.




VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

-04-

Por encargatura de la Direccion General del mismo
Instituto a don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANG,
segun el numeral 2° de la RDR. N° 00029-2017.

© 8PP - AFP PROFUTUROQO.- Ley N° 25897, Codigo de

Afiliado: 566594 TFMGIGS. Tipo de Comisidn: FIUjo

‘N° 527821211518
- Con antecedentes Magisteriales.

¢) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC

FECHA DE NACIMIENTO :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENGCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCQ.

25-09-1982,

D.N.I. N°® 41582297 )
Profesor de Educacién Artistica N° 002728-P-DRE.-
HCO, Especialidad: Masica.

CPPe, N° 1241582297.

SETUAC!ON DE DESTINO

Docente Estable

40 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12- 2017.
Por cese de dofia Gladys Penélope SANCHEZ MILLA, -
segun la RDR. N° 00849-2010.

SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897 Cadigo de
Afiliado 60217 1JMMCAO. Tipo de Comision:
Mixta/Saldo,

N° 527871211513

Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M N° 1040408902

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
.FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

26-11-1979.

D.N.I. N° 40408902,

Profesor de Educacion Artistica N° 09383-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N° 207746.

SITU ACION DE BESTINO

Docente Estable

‘40 Horas.

A partir def 03-04 a[ 31-12.2017.
Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO,

" como Secretario Docente, segun el inciso b) del

numeral 1° de la Resolucién Directoral U.E N° 0002-
2017.

SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cddigo de
Afiliado 591831CCTHL1.Tipo de Comisién: Mixta/Saldo
N° 527871211517

Con antecedentes Magisteriales.

e) A dofia Maria Teresa (;ABANILLAS LOPEZ, C.MN°1 022499120.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTOQ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

IDENTIDAD PERSONAL

Huariaca, [dem, Pasco.

13-05-1972, °

D:N.I. N° 22498120,

Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N* 207710,
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OTRCS GRADOS ‘ ' Magister en Admmistracién.de la Educacién
Doctora en Educacion

SITUACION DE DESTINO

CARGOQ ‘ +  Docente Estable
JORNADA LABORAL . 40 Horas, 03 AR, 2017
VIGENCIA . Apartir del 03-04 al 31-12-2017. :

Por encargatura de don Esio OCANA IGARZA, lz
Jefatura del Departamento de Formacion Astistica
" Técnica, segun el .inciso ¢) del numeral 1° de Ia
Resolucién Directoral U.E N° 0002-2017.

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO ! SPP-AFPINTEGRA.- Ley N° 25897. Cddige de
S Afiliado 264300MCLAEY, Tipo de Comisidn; FlUJO

CODIGO DE PLAZA © ¢ N°527871211619

TIEMPO DE SERVICIOS ;- Con antecedentes Maglsterlales.

A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M N° 1008127358

IDENT!DAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC Jimbe, Santa, Ancash.
FECHA DE NACIMIENTO : 21-08-1968.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ;DN N°® 08127353.
TITULO . :  Profesor de Educacién Artistica N° 08570- P DRE-HCO
.. Especialidad: Misica. _ B
COLEGIATURA L : 1208127358, ’ L e ‘
' : SITUACION DE DESTINO
CARGO » : Daocente por Horas
- JORNADA LABORAL - - = o 16 Horas.
VIGENCIA : A partir del 03-04 al 31 12-2017
- VACANTE ' :  Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO o SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N® 25897, Cédlgo de
. .- Afiliado 250691CRGZZ0.Tipo de Comisién: Flu;o
TIEMPO DE SERVICIOS i+ . Con antecedentes Magisteriales.

g Adon Sflveno Leonardo JORGE JULCA, C.M N° 1046646112: o

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAGC : No Indica. : v
FECHA DE NACIMIENTCG . :, , .08-11-1990. ' . S
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - - : D.N.I/ N° 46646112, . T S 1
TITULO 1 Licenciado en Musica N° 0014 2017~ ISMP"DAR"—SD,
. o, . ;Menmén Interprete, Productor ¥ Director Mus:ca!
COLEGIATURA ' 1 No Registra. L
D R SITUACION DE DESTING
CARGO o - Docente por Horas
JORNADA LABORAL _ : 16 Horas,
. VIGENCIA @ - coot o - A partlr del 03-04 al 31-12-2017.
T VACANTE:- . 7 -w Horas de centrato.
REGIMEN PENSIONARIO Tt .. 8PP - AFP HABITAT.- Ley N° 25897. Cédigo de
: e - Afiliado 33181138JJGCY.Tipo de Comisién: Mixta/Saido.
TI EMPO DE SERVICIOS ' : Con antecedentes Mag:stenaies

h) A don Feflx Hipollto ECHEVARRIA RAMIREZ C.M N° 101 05'1 7347

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST, PROV., DEPTO NAC El Valle, Huanuco, Huanuco.
. FECHA DE NACIMIENTO . 13-08-1970, o
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - .: -D.N.IL N° 10517347
TITULO ¢ .:o 1 sProfesor de Educazién Artlstica N° 004267 P-DRE-

HCO, Especialidad: Msica.
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COLEGIATURA v 1210317347,
SITUACION DE DESTING

CARGO . Dacente por Horas

JORNADA LABORAL ¢ 12 Horas.

VIGENCIA « A partir del 03-04 af 31-12-2017.
VACANTE © Horas de contrato.

REGIMEN PENSIONARIO ;DL N° 19890,

TIEMPO DE SERVICIOS :  Con antecedentes Magisteriales.

i} A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° 1040108426

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV.DENAC * :  Chaulan, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO o n 12:10-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ;DN N® 40108426,
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 09382-P-DRE-HCO;
: Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : CPPe N°® 1240108426.

SITUACION DE DESTINO

CARGO :  Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA A partir del 03-04 al 31-12-2017.
VACANTE :  Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897.Cédigo de
: Afiliado 584081CCRDES. Tipo de Comision: Mixta/
Saldo.
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

Q) Adon Linn Christian LOPEZ PEREZ, C.M N° 1044519128

) {DENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC :  Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 26-10-18985.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.NUN® 44519128,
TITULO oo Profesor de Educacién Artistica N° 06725-P-DRE-HCO;
Especialidad: Mdsica.
COLEGIATURA , “: NoRegistra.

SITUACION DE DESTINO

CARGO :  Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 08 Horas.
VIGENCIA A partir dei 03-04 al 31-12-2017.
VACANTE . Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP HABITAT.- Ley N° 25897.Cddigo de
' Afiliado 313441LLPEE4. Tipo de Comisién: Mixta/
Saldo. ‘
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales. ,

5° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera Publica de los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, los docentes contratados en los
numerales 3° y 4° de la presente resolucion, percibirah sus remuneraciones de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Educacién a través del Sistema
Unico de Planillas ( SUP).

6° Los contratos aprobados en el numeral 3°y 4° de la presente resolucion, se
dejaran sin efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo
contrato de trabajo suscrito entre las partes.

- 7° TRANSCRIBIR, la presente resolucién a _los interesados, a la Direccién del
ISMP “Daniel Alomia Robles” de Huénuco, a la Jefatura de Administracién, al Especialista de

Presupuesto, al responsable de Planillas y a los demas Organos correspondientes de esta
Institucion.
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Afectese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: 8001, Producto:
3998899, Actividad: 5000003, Funcién; 22, Divisidn Funcional: 006, Grupo Funcional: 008, Meta:
001, Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco), U.E 312-ISMP- “DAR" del Presupuesto Anual
Vigente,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

0 OS CARDENAS VIVIANO
ECTOR"U.E 312-ISMP “DAR"
HUANUCO
- "l o o
?EOD:E,;%.%RR.HH MO .. Y OBk ¢

45



MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO . L.S.M.P, “DANIEL ALOM!IA ROBLES"
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO
HUANUCO

Resolucién Directoral Regional N° 000042
| Huénuéo, 0 6 JUN 2u16

VISTO:
El Oficio N* 058-2016 y' demés documentos en (un) folio Gtil;

‘CONSIDERANDO:

. Que, mediante el numeral 2° de la Resolucion Directoral Regional N® 00039 de
fecha 06-05-2016, se resolvi6 APROBAR -EL CONTRATO, por servicios personales, comc
Docentes Estables y por Horas en el Instituto Superior de Musica Pubiico "Daniel Alomia Robles"
de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal; por el perfodo comprencido

del 01 de abril al 31 de diciembre de 2016.

2, Que, la indicada resolucién contiene un error mazerial, en los extremos de ia fecha
de\Inicio; asf como, la consignacién de la AFPs de algunos docem:es que falta precision.

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo
- Ley N° 27444, establece “Los errores material o aritmético en los actos
dministrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momenta, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancia de su

contenido ni el sentido de la decision’; razén por lo que es necesario rectificar los incisos d), &),

), gk h), i), J), k), del numeral 2° de la Resolucion Directoral N° 00039 del 06-05-2016, en la
forma que se ptecisa en la parte resolutiva;

™ Estando a lo prbpuesto por la Direccién del Instituzo, a lo opinadc por la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Gestion Administrativa;

De conformidad con la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Ptblico, ia Ley N°
29394, Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, y en uso de Ias facultades conferidas por la Resolucién Directoral N° 000954-2016-

ED;
SE RESUELVE:

' 1° "RECTIFICAR de oficio, por los fundamentos expuestos en los considerandos,

~ los alcances del numeral 2° de la Resolucion Directoral N° 00039 de fecha 06-05-2016, mediante

el cual se resolvié se resolvi6 APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como

Docentes Estables y por Horas en e! Instituto Superior de Musica Publico "Daniel Alomia Robles’

de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente perscnal; con vigencia, a partir de ia
fecha de emision (05-06-2016) al 31 de diciembre de' 2016. , DEBIENDO SER: def 01 de abril af .

ay
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/ 31 de diciembre del afio 2016, quedando subsistente los demés extremos de la indicada
Resolucion.

d) A don Freddy Omar, MAJINO GARGATE, C.M. N° 1022516926:
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Huanuco
FECHA DE NACIMIENTO :24-10-1 97&
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 122516926
TITULO - Prof. de Educacion Artistica N°
. 07326-P-DRE-HCO. Especialidad

Miisica.

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas
VIGENCIA - A partir del 01-04- af 31-12-2016
, ( Firma de contrato)
ACANTE -Por encarga tura de don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL .
' la Jefatura de Formacién Profesional, segun el
inciso a) del numerat 1° de la presente

B s resolucién.
fﬂ'yfmmm_\@{ REGIMEN PENSIONARIO : - SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897.
N Codigo de Afiliado: 5665941 FMGIG8,Tipo
De Comision:, )
. CODIGO DE NEXUS . N° 527871211511
m}EMPO DE SERVICIOS : Gon antecedentes Magisteriales
3 ‘;w’ﬁwb R

e) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA N° 1022413823:
IDENTIDAD PERSONAL

UGAR, DIST. PROV. DE NAC. - HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO 1 13-07-1963
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 122413923 ..
TITULO . - Prof. de Educacion Artistica N°
_03441-P-DDOO. Especialidad
. ' Misica,
COLEGIATURA : CPPe. N° 209337
QOTRO GRADO - Magister en Administracion de la
Educacion. )
SITUACION DE DESTINO
CARGO - Docente Estable
- JORNADA LABORAL : 40 Horas -
VIGENCIA - A partir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE -Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO, como
’ Secretario Docente

REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codi-
: go de Afiliado: 232031FHESI8.Tipo de

Comision; Fujo.
CODIGO DE PLAZA © N° 527871211517
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales
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000940
f) A dofia Marla Teresa CABANILLAS LOFEZ, C.M. N° 1022499120:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. " Huariaca, idem, Pasco
FECHA DE NACIMIENTO 13-05-1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22499120
TITULO ! Prof. de Educacién Artfstica N°
08301-P-DRE-HCO. Espec;ahdad
‘ Musica.
YeOLEGIATURA " :CPPe N° 207710
/AN RO GRADO : Magister en Administracién de ia
| Gl Educacion.
‘ SITUACION DE DESTINO
ARGO ‘ : Docente Estatie
JORNADA LABORAL ' - 140 Horas
VIGENCIA : A partir del 01-04 af 31-12-218
VACANTE = - | ‘ Por encarga tura de dor Esio OCANA IGARZA, la Jefatura
_ ' del Area de formac:én Artistica Temprana segin
— ’ inciso
£ REGIMEN PENSIONARIO SPP~AFP INTEGRA -Ley N° 25897, cédi-

~gode Aﬂfrado.264300N!CLAE7 Trpo de
Comisién: FUJO

CODIGO DE PLAZA : N° 527821211519
NNEMPO DE SERVICIOS - + : Con antecedentes Magisteriales

g) A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.N. N° 1008127358:

foari I IDENTIDAD PERSONAL
h AgUGAR, DIST, PROV, DENAC. .. : Jimbe, Santa, Ancash,
=" FECHA DE NACIMIENTO : 21-08-1968
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD 108127358
TITULO ; Prof. de Educacion Artistica N° .
o 08570-P-DRE-HCO. Espemahdad
Musica.
SITUACION DE DESTINO
CARGO ' : Docente Por Horas
N JORNADA LABORAL 18 Horas L
o VIGENCIA : A partir del 01-04 a! 31-12-2016
VACANTE Horas de contrato
REGIMEN PENSIONARIO “ : SPP-AFP PRO FUTURO- -Ley N° 25897, cédi- -

. 9o de Afiliado:252691CRGZZ0. Tlpo de
Comisién: Fujo.
TIEMPO DE SERVICIOS " :Con antecedentes Magistariales

h) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M. \N° 1041582297:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO -
FECHA DE NACIMIENTO : :25-09-1982
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 41582297
TITULO : Prof, de Educacion Artfstica N°

002726-P-DRE-HCO. Especialidad
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e Mdsica.
COLEGIATURA - CPPe. N° 1241582297
SITUACION DE DESTINO
CARGO - Docente Por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas
VIGENCIA " K partir del 01-04- al 31-1 2-2016
VACANTE : .
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PROFUTURO, Ley N° 25897, codigo de
Afiliado:602171JMMCAQ, Tipo comision
) Mixta/Saldo. T
MPO DE SERVICIOS : - Con antecedentes Magisteriales
i) A don Cerafin Santiago, GCARDENAS REYES, C.M. N® 1040108426:
IDENTIDAD PERSONAL
UGAR, DIST. PROV. DE NAC. - Chaulan, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO T42-10-1977 . .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40108426
ITULO . Prof. de Educacion Artistica N®
09382-P-DRE-HCO. Especialidad
: Musica. .
COLEGIATURA ' :CPPe. N° 1240108426
| _  SITUACION DE DESTINO
o - - \ : Docente Estable
JORNADA LABORAL ) : 12 Horas '
VIGENCIA . A patir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE : :Horas de Contrato
REGIMEN PENSIONARIO ‘ . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 26897, codi-
' go de Afiliado:581081CCRDES.Tipo de
Comisién: Mixta Saldo. ‘
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriaies K
j) Adon Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO; C.M. N° 1042016154
: IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO . 125-07-1978
DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 142016154
TITULO - Prof. de Educacion Artistica N°
000112-P-DRE-HCO. Especialidad W
Musica.
COLEGIATURA . CPPe- N° 1242016154
CONDICION ACTUAL : Docente nombrado
CENTRO DE TRABAJO DE ORIG. . E.B.R. “lllathupa de Huanuco '
SITUACION DE DESTINO
CARGO - Docente Por Horas
JORNADA LABORAL : 20 Horas
VIGENCIA . A_partir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE :Horas para contrato
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO, Ley N° 25897, codigo de

Afﬂi_qdo:586941 ZMERA3.Tipo de
Comision: fiujo.
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales



k) Adon Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M. N° 1022489524:
IDENTIDAD PERSONAL

" LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO :15-09-1970
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22489624

4 TULO : Prof. de Educacién Artistica N°
Y. 000112-P-DRE-HCO. Especialidad
Mdsica,
SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Por Horas

JORNADA LABORAL .12 Horas

VIGENCIA » A partir de 01-04- al 31-12-2016

VACANTE ‘Horas pafé contrato :

N REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP-PROFUTURO-Ley N° 25897, ‘
/ﬁ“ﬁ@\ Codigo de Afiliado: 558241LPREE2.Jipo de
L e, Comision: flujo. ,

e QQ{APO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales,
. -“

e TRANSCRIBIR, 1Ia présente resomdién "al Director del ISMP “Daniel Alomia Robles™ de
Huanuco, Al drea de presupuesto, al area de Contabilidad, a la Jefatura de Admi_nistraciérj. -

Afectese  a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.12.12, Personal
Contratado , Categoria Presupuestal; 9001, Producto: 3999999, Actividad: 50000083, Funcioér:
22, Divisién Funcional: 006, Grupo Funcional: 0008, Meta: 001, Sector 09, UE:312 ISMP-CAR-
HCO, Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesto Anual Vigente:

. REGfSTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RCCV/DG |
GJQCHIOA
/™ ERCANRRHH.(e) " |
{ 06/06/2016 ; . i l
| g . rRORE g O%ENEigL ]
: ' /ALOMIA ROBLES"
SMR ALOM
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UE-312-ENSTETUTO SUPERIOR JE MUSICA PUBLICO

, MINISTERIO DE EDUCACION
“DANIELALOMIA ROBLES"

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° “00038

- 0 6 MAY 2015

Visto:
Los expedientes N° 0075-2016,000186-2016, 000187-2016, 000190-2016,
000189-2016, 000188-2016, 000171-2016, 000172-2016, 000191-20186,
000185-2016, 000174,2015 'y .demas documentos que se adjuntan en
novecientos d|eczse|s (916) fO|IOS util; ‘ ' _

CONSIDERANDO:'

‘ Qué, la educacion superior es. la segunda etapa del sistema
educativo  que consolida la formacién integral de-ias personas, produce
conocimiento, desarrolla la investigacidn e innovacién y forma profesiona.es
en el mas alto nivel de especializacidn y “perfeccionamiento en todos los
campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de cubrir
as demandas de |a socredad y contrabuur al desarrollo sostenible del pais:

) Que, mediante la ley N° 29394, se aprobd la Ley del Institutos
“erlores y Escuelas de Formacion Superior, con el objeto de regular la
_r acién y el funcionamiento de Institutos de Escuelas de Educacién Superior,
fublicos o privado, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman
parte de la etapa de educacién superior del sistema educativo nacional, de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién N° 28044: ‘

Que, segln el Decreto Supremo N° 004-2016-ED. S .
c%f\.f’? aé ueba el Reglamento de la Ley .de Institutos y Escuelas de Educacién
Uperior que reguia en lo reéferente a su creacaon, asi como sus plgnes ae

, Ws“i AT 'b
%: JUES e udio, articulacién e infracc’ones y sanciones;
‘ : Que, segun la Resolucién Jefatural N° 0452-2010- ED y su

modlfrcatona la Resolucidh  Jefatural N° 0898-2010-ED. se aprueba. la
Directiva "N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPEER de fecha de marzo de 201C,
"Norma que régulan el Proceso de selecci6n de Personal para cubrir mediantz
encargatura de Puesto o de funcién las plazas directivas de los Institutos v
Escuelas Nacionales y de Educacién Supertor Publicos”;

: Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED.
mod!ﬂquese los acapites a, b, dei numeral 7.3.1 y el acadpite ¢, del numerai
7.3.7. de la directiva N° 022-2010.ME/SG-OGA-UPER “Normas que regulan el
Proceso  de Seleccién de Personal para cubrir mediante encargatura de




0000233 -

puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y
Escuelas Nacionales y de Educacidon Superior Pablicos”: aprobada con
Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED. y su modificatoria la Resolucion

Jefatural N° 0898-2010-ED;

Que, segin la Resolucién de Secretaria General N° 110-
2014MINEDU,se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas de
rocedimientos para la contratacién de personal Docente en Institutos y
scuelas Superiores Publicos para el Afio 20147;

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 52,5 de [a
/r/pmmm \Q\{‘ Indicada Resolucién de Secretaria General “el contrato suscrito es condicion
indispensable para que el contratado inicie sus labores, debiendo ser notificada

de acuerdo a las normas legales vigentes”,;

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno
desarrollo de las acciones educativas en el Instituto Superior de Mdsica
.. PGblico “Daniel Alomfa Robles de Huanuco, distrito y provincia del
<,/ mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaluacion correspondiente
para el Ejercicio Fiscal 2016, y habiendo efectuado la convocatoria para
cubrir las plazas vacantes para el Ejercicio Fiscal 2016, y en aplicacién a la
Resolucidon de Secretaria General N° 110-2014 MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Personal docente en Institutos y Escuelas Superiores
Plblicos para el Afo 2016”; es necesario coberturar dichas plazas
Zimediante contrato conforme que se precisa en la parte de la presente
resolucion;

Estando a lo propuesto por el Comité de Evaluacién del
Instituto vy del Proveido N° S/N del Organo de Direccion de esta

institucion;

De conformidad con la Ley N° 28044; Ley General de
Educacidon, la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de
Presupuesto, la Ley N° 29394- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 004-2010-ED. aprueba el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, la Resolucién de
.Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, aprueba la norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal
docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos para el afio
2016” el Decreto Supremo N° 039-85-ED. Reglamento Especial para los
Docentes de Educacién Superior, la Ley N° 30372- Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, y en uso de las facultades
conferidas  por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED. la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 709-2016-GRH/PR y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GRH/PR;

T e v L e
i T e
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SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, por los fundamentos expuestos en los considerancos de
la  presente resolucién, las plazas jerarquicas del Instituto Superior de
MUsica Plblico “Daniel Alomia Robles ® de Huéanuco, distrito y provincia del
mismo nombre, en tanto se apruebe la Ley de la Carrera Publica de los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior vy su Reglamento,
percibiran sus remuneraciones de conformidad con lo dispuesto de la
primera disposicién complementaria , transitoria y final de la Ley de
Reforma Magisterial. Ley N° 29944, y otras disposiciones administrztivas
emanadas por el Ministerio de Educacién, en lo que respecta a la aplicacidn
N\del SUP para dicho nivel educativo VIGENCIA: a partir del 01-04 aj 31-12-

¥016. VACANTE: segiin Presupuesto Analiticc de Personal, de la sigu.ente

a) La Jefatura de Formacién Profesional; con Cédigo de Plaze
° 527821211515, a don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL, C.M. N¢
04100025, con Titulo de Profesor ' de Educacién Artistica N° -07081-p-
DRE.HCO, actual Docente Estabie del mismo Instituto, con més de 17 afios
de servicios,

_ b) ~ Secretario  Docente, Con Cédigo de Plaza N°
2\ 527801211511, a don Oswaldo SANCHEZ LOZANO, C.M. N© 03772616, con
|l Titulo de Profesor de Educacion Artistica N° 03267-P-DDOO, Espeacialista
Musica, actual docente Estable del mismo Instituto, con mds de 29 afios
de servicies. o '

c)La Jefatura del Area de Formacién Artistica temprana - _

, con Codigo de Plaza N° 527801211514, a don Eslo OCANA IGARZA, C.M,
N° 01039180, con Titulo de Profesor de Profesor de Educacion Artfstica N°
03260-P-DDOOQ, actual docente Estable del mismo Instituto, con mdas de 23

afos de servicios.

PLANERMIENTO
S PRESUPLESTO _

%, §
Yot

e

. 2° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como
. Docentes Estables y por Horas en el Instituto Superior de Misica: *Dariel
Alomia Robles” de Hudnuco, distritito Yy provincia de igual nombre, al siguiente

™ personal. '

a) Adon Juan Angel ROBLES BONIFACIO, C.M. N° 1021798589:
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. Chincha Alta, idem, Chincha

FECHA DE NACIMIENTO 119-10-1966
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ‘ 121798589
TITULO : + Licenciado en Educacién,N°07828-p-

DRE-HCO-Especialidad Educacion Fisica
SITUACION DE DESTINO

CARGQ 1 Docente Estaple
JORNADA LABORAL 1 40 Horas
VIGENCIA : ' : A partir del 18- 04 al 05-08-2016

( Firma de contrato’



VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

K

HFECHA DE NACIMIENTO

TITULO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

whk
. PLAMEMUEI-ITO%
5 PRESURUESTO” <3/

%”Fﬁ i)
\\”%L\Mcomeo DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

GAR, DIST. PROV. DE NAC,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

000035 -

:Por cese de dofia Josefina
SANTIAGO JAUREGUI
. ONP- Decreto Ley N° 19990

+ N° 527821211514

. Con antecedentes Magisteriales

b) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M. N° 1008550548

IDENTIDAD PERSONAL
: Margos, idem, Huanuco
:15-04-1963
: 08550548
. Prof. de Educacion, Artistica N°
06630-P-DRE-HCO. Especialidad
MUsica
CPPe., N° 1208550548

SITUACION DE DESTINO

: Docente Estable
. 40 Horas -
: A partir del 01-04 al 31-12-2016
(Firma de contrato)
.por cese de dofia Gladys Penélope
SANCHEZ MILLA
. SPP- PROFUTURO- Ley N° 25897 " Cédigo
de Afiliado: 542101RGHRCL Tipo de
Comisidn
+ N° 527871211513
. Con antecedentes Magisteriales

c) A don Cristhian Elf CACHAY TELLO, C.M. N° 1040408902:

DENTIDAD PERSONAL

IDENTIDAD PERSOINAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. ¢ Huadnuco

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD

TITULO

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

126-11-1979
1 40408902
-Prof. de Educacién Artistica N°
9383-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.
: CPP N° 207746

SITUACION DE DESTINO

+ Docente Estable

» 40 Horas
. A partir del 01-04- al 31-12-2016

:Por encargatura de la Direccion
General del mismo Instituto a don



REGIMEN PENSIONARIO

Tipo

ODIO DE PLAZA

IORNADA LABORAL
GENCIA

. PLANEAKENTO 17
2, PRESUPUESTY”
& oy
TARID - Vo
\\\—w VACANTE

" REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

LEMPO DE SERVICIOS .

d) ‘A don
102251652¢;

Freddy Omar,

GAR, DIST. PROV., DE NAC,
i CHA DE NACIMIENTO

00023

k.u_}

Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,
segin el numeral 1 de ila RDR, N°
000954-2016

: SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25837,
Coédigo de Afiliado: 59183CCTHLI.

0
o

de Comision: Mixta /Saldo
: N° 527821211518
: Con antecedentes Magisteriales

MAJINO GARGATE, C.M. N°

" IDENTIDAD PERSONAL
: Huanuco

124-10-1972

» 22516926

i Prof. de Educacidn Al‘tIStha N°
07326-P-DRE-HCO. Espeaahdad
Mus:ca _

SITUACION DE DESTINO
. Docente Estable _ ' o
: 40 Horas : y
: A partir del 01-04- a] 31-12-2016 - :

:Porencargztura de don Josue¢ i
CHOQUEVILZA CHINGUEL la Jefatu-a we
de Formacidén  Profesional, segin ‘el - ‘
inciso a) dei numeral 1° de la prese'l'e

© resolucion,
: SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897

Cédigo de Afiliado: 5665941FMGIGB Tipo
- De Comisidn:

: N° 527871211511
: Con antecedentes Magisteriales

e) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA N° 1022413923:

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TITULO.

IDENTIDAD PERSONAL
» HUANUCO
:13-07-196‘3
1 22413923
: Prof. de Educacion Artistica N°
03441-P- -DDOO. Especialidad
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Mdsica.
COLEGIATURA :CPPe. N° 209337
OTRO GRADO - Magister en Administracion de la

Educacion.

SITUACION DE DESTINO

ARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicion
; ‘ al 31-12-2016
@ACANTE .Por encargatura de don Oswaldo

SANCHEZ LOZANO, como Secretario
Docente segtin el inciso b) del numeral
1¢ de la presente resolucion.

REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codi-
go de Afiliado: 232031FHESI8.Tipo de

‘ Comision: Flujo.
ODIGO DE PLAZA - N° 527871211517
MEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

DENTIDAD PERSONAL

IDENTIDAD PERSOIAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. - Huariaca, idem, Pasco

FECHA DE NACIMIENTO +13-05-1972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD + 22499120

TITULO . prof. de Educacion Artistica Ne
08301-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.

COLEGIATURA -CPPe N° 207710

OTRO GRADO : Magister en Administraciéon de la

Educacion.

SITUACION DE DESTINO

CARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL . : 40 Horas
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicién
al 31-12-2016
VACANTE ‘Porencarga tura de don Esio OCANA

IGARZA, la Jefatura del Area de
formacidon  Artistica Temprana, segln
INCISO evvvereenins Del numeral 1 de la

resolucion



REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

g) A don
1008127358:

- ECHA DE NACIMIENTO

Cofler Alfredo

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

000033
7%

: SPP-AFF INTEGRA-Ley N° 25837, codi-
go de Afiliado:264300MCLAE7.Tipo de

Comisién: Fujo.

. N° 527821211519

: Con antecedentes Magisteriales

RUIZ GONZALES, C.M. N°

IDENTIDAD PERSONAL
: Jimbe, Santa, Ancash.
: 21-08-1968
: 43306258 | |
: Prof. de Educacién Artistica N° .

08570-P-DRE-HCO. Espemahdad
Mdusica.

SITUAQ!I‘_C_)N DE DE'STINO‘

> CARGO

A
pwxmmsmolg &
b, FRESUPUESTO

%&/ VACANTE
REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPO DE SERVICIOS

h) A don
1041582297:

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD |

TITULO

COLEGIATURA

Jorge Gadi

. Docente Por Horas
: 18 Horas

: A partir de la fecha de exgedl idn
‘al 31-12-2016 .

‘Horas de zontrato

: SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, cédi-
go de Afiliaco:250691CRGZZ0.Tipo ce

Comisién: Flujo. _
: Con antecedentes Magistenales -

MARCELLINI MORALES, C.M.. N°

IDENTIDAD PERSONAL
: HUANUCO
:25-09-1982
: 41582297
: Prof. de Educacion Artistica N°

002726-P-DRE~HCO. Esp_eciaﬁdad
Mdsica.

: CPPe. N° 1241582297

SITUACION DE DESTINO

CARGO
JORNADA LABORAL

: Docente Por ‘Horas .
: 12 Horas

LN



AnNN3d

VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicion
al 31-12-2016 '
XEOERECERS &
%““ ®< VACANTE
AN REGIMEN PENSIONARIO SPP AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codi-
S go de Afiliado: 250691 CRGZZ0.Tipo de
) Comisién: Flujo.
ZNEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales
i} A don Cerafin Santiago, CARDENAS REYES, C.M. N°
1040108426: ' ,
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. - Chaulan, idem, Huanuco.
o FECHA DE NACIMIENTO :112-10-1977
ot @ﬂé 7, pOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40108426
”‘IITULO . Prof. de Educacién Artistica N°
P S;;SEPSTT%Y 7 09382-P-DRE-HCO. Espec;alldad
%; \@‘N MUsica.
w27 COLEGIATURA . CPPe. N° 1240108426
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL + 12 Horas b
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicion
al 31-12-2016
VACANTE ‘Horas de Contrato
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N°© 25897, codi-
‘ go de Afiliado: 581081CCRDEB8.Tipo de
Comisién: Mixta Saldo.
~ TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales
j) A don Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M. N°
1042016154
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC, : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO :25-07-1978
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD 1 42016154
TITULO : Prof. de Educacidn Artistica N°
000112-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.
COLEGIATURA + CPPe- N° 1242016154
CONDICION ACTUAL : Docente nombrado

CENTRO DE TRABAIO DE ORIG. : E.B.R. "lliathupa de Huanuco
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' SITUACION DE DESTINO
: Docente Por Horas
» 20 Horas
. A partir de la fecha de expedizidn
al 31-12-2016
‘Horas para contrato
REGIMEN PENSIONARIO 1 SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, cédi-
go de Afiliado:586941ZMERA3. Tipo de
: ' Comisién: flujo. .
DE SERVICIOS _ : Con antecedentes Magisterialas

k) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M. N° 1022489624

' - IDENTIDAD PERSONAL
L mfﬁ\

P UGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO )

% tss “BECHA DE NACIMIENTO :15-09-1970

s UJ@BOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 22489624 |

%, mgm.um% ULO ! Prof. de Educacidn Artistica N°

%’? | : - 000112-P-DRE-HCO. Especialidad
0 Musica.

SITUACION DE DESTINO . C ok

CARGO _ : Docente Por Horas
JORNADA LABORAL ' v 12 Horas ' S
VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicién
‘ al 31-12-2016 -
VACANTE - ' :Horas para contrato LR L
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP-PROFUTURO-Ley N° 25897,
: | | Cédigo de . Affliadts, -
558241LPREE2.Tipo de Comisidn:
" o flujo. _ '
' TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

3° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la
Carrera Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas Superiores. los
docentes contratados en el numeral 2° de la presente resolucion,
percibirdn sus remuneraciones de acuerdo a las normas y liheamiet]tc-s
‘técnicos establecidos por el Ministerio de Educacién a través del Sistema
Unico de Planillas (SUP). ' '

4° Los contratos aprobados en el numeral 2 ° de (=
presente resolucién, se dejardn sin efecto por las causales indicadas en
las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato de tratajo
suscrito entre las partes. -
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5o DISPONER, que el Director General del ISMP “Daniel
Alomia Robles * de Huanuco serd responsable del pago de las multas ante
la SUNAT, por concepto del retraso en la remision de las propuestas de
)} contratos a las Direccion Regional de Educaciéon Huénuco, cuya Resolucidn
&/ se expida fuera de ios plazos optimos esperados.

6° TRANSCRIBIR, al drgano de Control Institucional, al
interesado y a los demas Organos correspondientes de Ia Unidad Ejecutora
N° 312 del 1.5.M.P. Daniel Alomia Robles-Huénuco. ‘

Aféctese  a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.11,
bersonal Nombrado, 2.1.12.12 Personal Contratado, Categoria Presupuestal.
0001, Producto: 3999999, Actividad: 5000003, Funcién: 22, Division
Funcional: 006, Grupo Funcional: 0008, Meta: 001, Sector 99, UE:312
ISMP-DAR-HCO. Pliego: 448, {Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesto
Anual Vigente:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE; U

+
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GOBIERNO REGIONAL HUANUGD
.DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUGO

MINISTERIO DE EDUCACION o L @\%\\55 w oy

ISMP_ "DANIEL A. ROBLES"
DE HUANUCO

Resoiucmn D:rectorai Regmnal Nq 00336
Huanuco ﬂﬁ MAR 20]5

VISTO:

2 El expeduente N° 003521 2015 y demas documentos que se adjuntan en mil dleclséis
4ixd (1, 016) folios Utiles;

CONSIDERANDO

Que, la educacion superior s la segunda etapa del sistema educativo que consoiida
la formacién integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion & innovacion y
forma profesionales en el mas alto nivel-de-especializacion y perfeccionarmiento &n totdos los campos
del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnoiogia, a fin de cubrir la demansa de la sociedad y
contribuir al desarroilo sostenible del pais;

Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd Ia Ley de InstutL tos y Escuelas de
Educacién Superior, con el objeto de regular la creacnén y el funcionamierto de Institutos Escusias de
Educacién Superior, publicos o privados, conducidos por personas: naturales o juridicas, que forman
parte de la etapa de educacian superior del sistema educativo nac:onai de acuerc}o con lo establecudo
enla Ley General de Educacion N° 28044; .

Que segin la Resoiumén Ministerial N° 0_035«201():-150 ‘sé ép’ruéba el Reglamento de

autorizacion, revalidacion, organn.acnon Y. furcionamiento institucional, pedag()glcc ; administrativo asi
COmo sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanc1ones

Que, segiin la Resolucién Jefatural Ne 0452—2010 ED y sumodificatoria Ja Resolucion
Jefatural N° 0898-2010-ED, se aprueba la Directiva N 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 11 de
marzo de ‘2010, "Normas que regulan el Proceso de Seleccidon de Personal para cubrir mediante
Encargatura de Puesto o de funcion las ‘plazas. dlreotlvas ¥ jerarqmcas de los Institutos 3, Escuelas
Nacionales y de Educacion Superior Publicos’, .

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED meodiflcuese [os acépites a.

y. b. del numeral 7.3.1 y el acépite ¢, del numeral 7.3.7, de la Directiva N%.022.2010-ME/SG-OGA-

UPER "Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cuksir mediante Encargatura de

Puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los. Institutos y Escuelas Nacionales y

% de. Educacion Superior PUblicos’, aprobada con Resolucion Jefaturaﬁ N (:452-2010-ED y su
modlflcatorla la Resolucion Jefatura! N° 0898-2010-ED;, R

Que; segin la Resolucion de Secretaria General N° 2595-2014 . — MINEDU
Dispone que la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos pira la-Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Estuelas de Educacion Superior Piblicos para el Ao
2014”, aprobada por la Resolucién de Secretaria Generai N“ 110—2014 MlNr DU, aplicable para

el afio 2015;

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 525 de la indicida Resolucién de
Secretarla General “ef contrate suscrito es condicion indispensabke para que el contratado
inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las aormas legales igentes”;

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desar olle de las acciones
educativas en el Instituto Superior de Misica Publico “Daniel Alomia Rooles” de. Huénuco,
distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaiuacion < orrespondiente para

- el Ejercicio Fiscal 2014, remitido mediante el OFICIO N° 024-2015-DG-8MPDARHCO de fecha 02
de marzo de 2015, y habiendo efectuado la convocatoria para cubrir las plazas vacantes para el
Ejercicio Fiscal 2015, y en aplicacién a la Resolucién de Secretarfa General N° 110-2014-

- MINEDU, que aprueba fa Norma Técnica denominada “Normas y Proccdimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos v Escuelas de Educacion Superior Publicos

b para el Afio 2014”, aplicable para el afic 2015, es necesario cobertirar dicl as plazas mediante

contrato, aprobando previamente el respectivo Cuadro de Distribucion de Horas e Clases, conforme
gue se precisa en la parte resolutiva de la presente resoiucian;

Estande a lo propuesto por el Com|té de. Evaimcmn del Institutc vy del Proveido SIN_

de la Oficina de Gestién Administrativa;

la Ley de Institutos y Escuelas de.Educacion Superior, que regula en lo'referante a su creacion,

o



-
De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion . la ley N° 28411,
Ley General del Sistemna Nacional de Presupuesto, la Ley N° 29394 - Ley de lnst[tfjtos y Escuglaside: g

. Educacion Superlor la Resolucién Ministerial N° 004:2010-ED aprueba el Reglarento de la Ley de -
institutos y Escuelas de Educacidn Superior, 1a'Resolucion de Secretaria General N°'110-
2014-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denommada “Normas 'y Procedlimientos para la
Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion uperior Piblicos
para el Afio 2014”, aplicable para el afio 2015, e! Decreto Supremo N° 039-f5-ED, Reglamento

Espesial para los Docentes de Educacion Sugerior, la Ley N° 30281 = Ley de Pre<upussto del Sector

Publico para el Aho Fiscal 2015,y en lso de.las. facultades conferidas por el Dacrefo Supremo N°
015-2002-ED, la Resolucidn Ejecutiva Regmnal N° 709-2006-GRH/PR y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GRHIPR;

SE RESUELVE

Fiscal 2015, del Instituto Super:or de Miisica Piblico “Daniel Alomia Rohies” de Huanucoj“'- :

distrito y provincia de igual nombre, en la forma siguiente:

CARGC’S,:: . _:,‘!:__;: . 1‘ 2 ' HORAS : “JORNMADA _LABO_RA-L'

. ACADEM!CAS R s S Rt
< 01 Director S o s -& ' 40 o ]
% Q8 Plazas jerarquicas . 36 B i 40
< 11 Docentes Estables a tiempo completo ) 224 40
< Horas para contrato a tiempo’ parma! A S Z T -, -

TOTAL o ' i 334 : i s st

2° ENCARGAR por los" fundamentos expuestos &1 los consmera dos: de Ia presente -

resolucion, fas plazas jerdrquicas del instituto Superior de Misica’ Publico “Danici Alomia Robles de .-

Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre. En tanto se apruebe la Ley de la Carrera Piblica de

los Docertes de Institutos |y Escue!as ‘de Educa016n ‘Superior 'y’ 51 ‘Reglameto; percibirdn Sus o

remuneraciones de conformudad c0n o dlspuesto en lia prlmera dlsposucun complementaria,
transitoria y final de la“Lley de’ Reforma ‘Magisterial, Ley’ N° 29944, 'y otras - disposiciones

administrativas emanadas por el Ministeric d& Educambn en‘io’ qué respecta a’lz aplicacidn del SUP. o

para dicho nivel educativo. VIGENCIA. A partir del 02-03 al 31-12- 2015 VACANTE: segin
Presupuesto Analltico de Personal de la sxgmente manera

a) La Jefatura do. Formacién - Profesrona.' cbn'-'Cédiggé de P[éza.'i"_‘N“_ i

527821211515, a don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL, C.M. N° 04100028, co1 Titulo de Profesor
de Educacién Artistica N° 07081-P-DBRE.HCQ, actual Docente Estable del mism» Instituto, con mas .
de 18 afios de servicios. o

b) Secretano Docente con Cédigo de Piaza '\1" 527801.«_11“ 1, a don Oswaldo
SANCHEZ LOZANQO, C.M.:N® 03772616, con:Tiwlo de-Profesor de Educacion. A'tlstu,a N 03267~P-

DDOO, Especialidad: Musica, actuai Docenta Estable del mismo’ Instituto, con mas de 30 afios de .
servicios.

¢} La Jefatura de! Area de Formac:én Art:strca Temprana con CHdigo de Plaza
N° 527801211514, a don Esio OCANA IGARZA, C.M. N° 01039180, con Tlulo de Profesor de’”

Educacion Artistica N° 03260 P DDOO actuai Docente Estable del mismo-Instiluto, con mas de 24
afios de servicios. -

30 APROBAR EL CONTRATO por servicios personales como Docmtes Estabies‘ -
y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Misica “Daniei i .fomia Robles” de
Huanuco, distrito y provincia de igual nombre al siguiente personal -

a) A don Jonathan Fernando GARCIA ARIAS C. M N" 10432116558:

IDENTIDAD PEPSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC =i e

FECHA DE NACIMIENTO = =7 wvessi4- 10-1985.
DOCUMENTO DE IDENTiDAD S DINGENT 43206658, - e
TITULO < Bachiller en. Educacién, Arte v Cu!i Jra de Ia Escuela
_ ‘ - Nactonal- Superior de Folkfore “José Mana Arguedas‘.' de .
Lima:~ .
. ' SITUAC!ON DE DESTING -
CARGO -~ 1 Docente Estable
JORNADA LABORAL S 40 Horas. ¢
VIGENCIA ; :. - A'partir de 13 fecha de exgedlc:on al 31-1 2-201o TRUTP
VACANTE © Por cese de dofia Josefina SANTIAGC: JAUREGU!, segdn. .
o RDR. N° 01613-2013.
REGIMEN PENSICNARIO : 1~ ONP-Decreto Ley N* 19990.
CODIGO DE PLAZA : N®527821211514

TIEMPQ DE SERVICIOS . Con antecedentes Mag!sténales




- 3 - (/«v {/ :‘
k) A don Rollin Max GUERRA HUACHO c.M N" 1008550548. _ 75 )

Q‘s’blﬂ%?i@ﬁ@.@&l_-
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC T Margos, idem, Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO ©© -~ - 0 15-04-1963. :
DOCUMENTO DE IDENT&DAD 7 UDUNGL N 08550543, e
TITULO T« Profesor de Educacion Actistica N° 0i3§3C-P- DRE-HCO!
- Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : . .CPPe N° 1208550548,
OTRO GRADO ' "1 Magister en Administracion de la Educe: 5ion.
e SITUAC!ON DE DESTINO
CARGO Docente Estable
JORNADA LABCRAL . -40Horas.
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicidn al $1-12-2015 .
VACANTE . ..Por cese de dofia Gladys Penglope SANCHES MILLA,
. seglin’la RDRyN® 00849-2010 de ia pre:ente Resclucidn.
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-PROFUTUROD.- Ley N° 25897, Cddigede
Afiliado:542101RGHRC. Tipo de Comi ﬂén Mlxta»Salda
CODIGO DE PLAZA - L. NeBRT8T1211513
TIEMPQO DE SERVICIOS - ..-Con antecedentes Mag:stenales

¢ A don Cnsthran Eh’ CACHAY TELLG C.M N° 1040408902

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC T HUANUCO.
g FECHA DE NACIMIENTO oo 26-11-1979.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . DN N° 40408962, e
TITULO ‘ -1 . Profesor. de:Educacion Artistica N° 9383-P- DPE H"O B

: - - Especialidad: Mds ca.
COLEGIATURA X S 1 CPPE N° 207746,
: _ . SITUAC!ON DE DESTING
CARGO . o Docente Estable
% ZWORNADA LABORAL . 40 Horas. -
IGENCIA . A partir de !a fecha de expedicion al 11-03- 2915 St
ACANTE ' : Por’ encargatura de la Direccion. General . de mismo-

- “Instituto -a. don Roberto. . Carlos CAFRDENAS VIVIANG,
segun e numeral 1 de la RDR N° 0024.3-2015.

REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP.PROFLTURQ.- Ley N° 2587, Codigo de
. Afillado;59183CCTHLA. Tipo de. Comnsnc r Mlxta /Saldo
CODIGO DE PLAZA C 1 N° 527821211518 . o

" TIEMPO DE SERVICIOS : - Con antecedentes Magisteriales.
d A don Freddy Omar MAJINO GARGA TE, CMN°® 1022516526

% i IDENTIDAD PERSONAL
"/ LUGAR, DIST. PROV. DE NAC © HUANUCO.: -
AL FECHA DE NACIMIENTO D " 24.10-1972.
Y ‘ DOCUMENTC DE IDENTIDAD ;. DINLN® 22516923.
TITULD ' 7 Profesor de Educacion Artistica N° n?uzo P- DF‘E H O
. o . . Especialidad: Mas ca.
COLEGIATURA . .. . ..t CPPE N°200787.
‘ SITUACION DE BESTING
CARGO ' Docente Estable
JORNADA LABORAL -+ = 1. : 40 Horas. .
VIGENCIA . A partir de ia fecha de expedicion al 1 A #2015
VACANTE coouPors encargatura. de  don Josué  CHOQUEVILCA

CHINGUEL, la Jefatura de Fowacron Profasional, se-gqn
el inciso a) del numeral 1° de |a presents resolucién. -

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP.PROFUTURO - Ley N° 25847, Cod-go de
- L0 -Ailiado; 568594 1FMGIGS. Tipo de Comisidin: Flujo -

CODIGO DE NEXUS - N° 527871211511

TIEMPO DE SERVICIOS ;.- Con antecedentes Magisteriales,

@) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA C.M N? 10224138 23,

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV.DENAC  ~ :: HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO =~ & 13:07-1963."
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD & - DN N®22413923.
TITULO ' © 7t -Profesor- de- Educacién  Astistica  h°-(344°-F-DDCD;
Especialidad: Mis-ca. :
COLEGIATURA : CPPe. N® 209337

OTRO GRADO : Magister en Admiristracion de la Educe cion






: +5-
i} A don Cerafin Sanﬁaao CARDENAS REYES, C.M N° 1040103426

: S IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST, PROV. DE NAC "~ " Chaulan, idem; Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO T 12-10-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD oL DAL N® 40108426,
TITULO . Profesor de Educacién Artistica N° (9382-P- DRE HCO
. o Especialidad: Masica. . ;
COLEGIATURA ©  CPPe N° 1240108426,
SITUACION DE DESTINO
=) CARGO Docente por Horas
=1 JORNADA LABORAL .. . 12 Horas,
VIGENCIA "1 A partir de la fecha de exgedicion al 31-12-2018
VACANTE ¢ Horas de contratc.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA.- Ley N° 25897.Cdigo de
Afiliado584081CCRDES. Tipo de Comitién: M xta Saldo.
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentec Magisteriales.

) A don Zublybanch Rlch MAGRO ESTACIO C.M N° 10420111154,

_ _IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV DE NAC ~~ :  HUANUCO. -
FECHA DE NACIMIENTO ;o 25-07-1978.
DOCUMENTO. If)E lDENTIDAD © D.NAUN® 42018154,

l Especialidad: Musica.
COLEGIATURA. - o ; CPPe N° 1242015154,
CONDICION-ACTUAL - - :  Docente nombrado
CENTRO DE TRABJQ ORIGEN : E.B.R. "illathupa” de Huanuco

SITUACION DE DEST-NO
.. CARGO Docente por Horas

JORNADA LABORAL . 20 Horas.

IGENCIA 1 Apartir de la fecha de expedicion al 31-12-2015

ACANTE ©  Horas para contrsto :
REGIMEN PENSIONARIO :© SPP-AFP PROFUTURQ.- Ley N° 25847.Cédigo de

Afifiado 586941ZMERAS. Tipo de Comision: Flujo.

TIEMPO DE SERWVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

k) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022458624.

el iDENTIDAD PERSONAL
) UGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC :  HUANUCOQO.
FECHA DE NACIMIENTO . 15-09-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD » DN N® 22489624,
TITULG ; Profesor de Educacion Astistica N° 00:1897-P-DRE.-HCQ,

"\ Especialidad: Musica.

SlTUACION DE DESTINO

- CARGO . Docente por Hores
JORNADA LABORAL . 12 Horas.
VIGENCIA . A partir de Ia facha de expedicion ai 31-12-2015
VACANTE :  Horas de contratc.
REGIMEN PENSIONARIO " SPP-AFP PRQFUTURC.- Ley N°® 25897 .Cddigo de
Afiliado 558241LPREEZ. Tipo de Com sidn: Fiuo,
TIEMPQ DE SERVICIOS :  Con antecedentes Magisteriales.

4° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Cairera Plblica ce los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Ics docentes contrataclos en e numeral 3°
de la presente resolucion, percibiran sus remuneraciones de acuerdo a ias nomas y ineam.entos
técnicos establecidos por el Ministerio de Educacidn a través def Sistema Unico di Planilias { SUP;.

5° Los contratos aprobados en el numeral 3° de la presente resol ision, se dejaran sin
efecto por las causales indicedas en las clausulas sexia y séptima def respectiv:y contrate de frabajo
suscrito entre las partes.

6° DISPONER, que el Director General del ISMP. "Daniel Alomlz Robies' de Huanuco,
sera responsable del page de las multas ante la SUNAT, por concepto del retraso €h la remisicn de
las propuestas de contratos a la Direccion Regional de Educacion Huanuco, cuya Resclucior se
expida fuera de los plazos 6pimos esperados,

TITULO Lo : Profesor de Educacidon Artistica N° 0110112—P-DRE-E¢C‘);-‘_:
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AINIS TERIO DF. EDUCACION SR
GOBIERNO REGIDNAL HUANUCE N ‘ . .
GIRFECCION REGIONAL DE EDUCACION E% ISMP. “DANIEL A, ROBLES
HUANUCO 4 DE HUANLEO

Resoluciton Directoral Regional N° 00788
| Huanueo, 1 0 ABR, 2014
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VISTO:

L}
El expediente N° 008092-2014 y demds documentos que se adjuntan an sescienios
uno (601} folios Qliles;

CONSIDERANDO:

i Que, la educacion superior es la segunda etapa de! sistema educativo gue corsoiida
stzjf la fermacion integral de las personas, produce conocimiento desarrolla fa invesiigacion ¢ nnovacion
y forma profesionales en el mas alto nivel de especializazion y perfeccicnamiento en todos los
campes del saber, el arte, l2 cultura, la ciencia v |2 tecnowogla, a fin de cubrir la demanca de Ja
sociedad v contribuir al desarrollo sostenible det pais;

£ Que, mediante la Lev N 29394, se aprobd la Ley de Instiluios y Lscuzlas de
epucacion Superior, con el objeta de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Escue as ce
Bliucacion Superior, plblicos o vrivados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman
Perte de la elapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con ‘o
stablecido en la Ley General de Educacion N° 28044

: Que, segln la Resolucidon Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba el Reglamznto de
\ la {ey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior. gue reguta en lo referente & su creacion,

“a\autorizacion, revalidacion, crganizacion y funcionamiento institucional, pedagégice v adrminstrat vo
si como sus planes de estudio, articutacion e infracciones y sanciones;

Clue, segun la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED y su medificatona la Resolucon
Jefatural N* 0898-2010-ED, se aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fesha 41 de
marze de 2010, "Normas qJe regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrr medians
Encargatura de Puesto o de funcion ias plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Hscue as
wNacionales y de Educacion Superior Piblicos”;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 1053-2011-ED modifiquese los acapies a

o ; b. del numeral 7.3.1 y el acapite ¢. del numeral 7.3.7. de la Directiva N* 022-2010-ME/ST-0 A

A o JUPER "Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante [:ncargaiira

) A de Paesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionzaies

Ty de Educacion Superior Publicos”; aprobads con Resolusién Jefatural N 0452 2010420 ¢ su
n'aczdi!icalqua la Resoiucion Jefalural N° 0898-2010-E0;

Que, segln la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, se
aprucba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Coniratacion de
- Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el Afio 2044,

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 5.2.5 de la indicada Resclucion de -

Secretaria General “ef contrato suscrito es condicién indispensable para que ol contratado
inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a fas normas legates vigemes',

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado v oportuno desarrolic de las acciones
educativas en el Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” da Huanuco,
distrito y provincia del/ mismo nombre, a propussta del Gomité de Evaluacion correspondiente para
el Ejercicio Fiscal 2014, remitido mediante el OFICIO N° 029-2014-DG-ISMP"DAR"HCO de festa 27
de marzo de 2014, y habiendo efectuado la convocatoria para cubrir las plaras vacantes para ef
Ejercicio Fiscal 2014, y en aplicacién a !a Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDLU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para lz
Contratacién de Personal Docente en institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos
para el Afo 2014"; es necesario coberturar dichas plazas mediante contrato  conforme suz se
precisa on la parte resoiutiva de 2 preseote rosolucion: ’

Estando a lo propuesto por ¢l Comité de Fvaluacion del Institute y de! I'ervuido Sl
de la Oficina de Gestion Administrativa;

\)\B
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Oe conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, ta Ley N 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 293984 - Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, la Resclucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el Reglamento de la Ley de
Institutos vy Escuelas de Educacion Superior, la Resoluciéan de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, aprueba !a Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacidon de Personal Docente en Institfutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos
para el Afio 2014”. el Decreto Supremo N° 039-85-ED, Reglamento Especial para los Docentes de
Educacion Superior, la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Afo Fiscal
2014, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N 015-2002-ED, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR y 1a Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2013-
GRHIPR;

SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente resolucion, las plazas jerarguicas del Instituio Superior de Musica Plblico “[Daniel Alomia
Robles" de Huanuce, distrito y provincia del mismo nombre. En tanto se apruebe la Ley de la Carrera
Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento; percibiran
sus remuneraciones de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion complementaria,
lransitoria y final de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 20944, y otras disposiciones
administrativas emanadas por el Ministerio de Educacion, en lo que respecta a la aplicacion del SUP
para dicho nivel educativo. VIGENCIA: a partir del 03-03 al 31-12-2014. VACANTE: segun
Presupuesto Analitico de Persanal, de la siguiente manera:

a) La Jefatura de Formacién Profesional, con Cadige de Plaza. N°
527821211515, a don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL, C.M. N® 04100025 con Titulo de

Profesor de Educacin Artistica N°® 07081-P-DRE.HCQ, actual Docente Estable del mismo Instituto,
con mas de 17 aios de servicios.

b) Secretario Docente, con Codigo de Plaza. N° 527801211511, a don Oswaldo
SANCHEZ LOZANQ, C.M. N° 03772616, con Titulo de Profesor de Educacion Artistica N° 03267-F-
DDOO, Especialidad: Musica, actual Docente Estable del mismo instituto, con mas de 29 afos de
Servicios.

c}) . La Jefatura de/ Aﬁrea de Formacion Artistica Temprana, con Cédigo de Plaza.
N® 527801211514, a don Esio QCANA IGARZA, C.M. N° 01039180, con Titule de Profesor de

Educacién Artistica N® 03260-P-DDCO, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de 23
anos de servicios.

2° APROBAR El. CONTRATO, por servicios personaies, como Docemtes
Lstables y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Musica “Danie! Alomia Robles”
de Huanuco, distrilo y provincia de igual nombre, al siguiente perscnal:

a} A don Jonathan Fernando GARCIA ARIAS, C.M N° 1043206558:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : -

FECHA DE NACIMIENTO : 14-10~1985.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD © DN N®432068558.

TITULO . Bachiller en Educacidn, Arte y Cultura de la Escueia
Nacional Superior de Folklore “Jose Maria Arguedas” de
Lima

SITUACION DE DESTINO

CARGO ¢ Docente Estable
JORNADA LABORAL . 40 Horas.
VIGENCIA . A partir del 01-04 al 31-12-2014
{Firma de contrato).
VACANTE : Par cese de dofa Josefina SANTIAGO JAUREGUI, segun
RDR. N 01613-2013.
REGIMEN PENSIONARIO : ONP - Decreto Ley N° 19880,
CODIGO DE PLAZA o N°527821211514
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
b) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548,
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC . iMarges, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 15-04-10683.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.1. N® 08550548,
TITULO : Profesor de Educacidon Artistica N® 066830-P-DRE-HCO:

Especialidad: Musica,
COLEGIATURA © CPPe N*® 1208550548



CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE
REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS
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SITUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas.

A partir del 01-04 a! 31-12-2014

{(Firma de contrato).

Por cese de dofia Gladys Penélope SANCHES MILLA.
segun la RDR. N 0C848-2010 de la presente Resolucion.
SPP - PROFUTURQO.- Ley N° 25897.

N° 527871211513

Con antecedentes Nagisteriales.

¢} A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M N° 1040408902,

LUGAR, DIST. PRQV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE
REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

lDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

26-11-1979.

D.N.I. N* 40408802,

Profesor de Educacién Artistica N° 09383-P-DRE-HCOC;
Especialidad: Musica.

CPPE N° 207746.

SITUACION DE DESTINO

Cocente Estable

40 Horas.

A partir del 61-04 al 31-12-2014

{Firma de contrato).

Por encargatura dz la Direccion General del mismo
Institutc a don Rozerto Carlos CARDENAS VIVIANQ,
segln e numeral 3° de la RDR, N° 00617-2014.

SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N" Z5897.

527821211518

Con antecadentes Magisteriales.

d) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N°® 10225165826

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO BE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

iDEN TIDAD PERSONAL

HUANUCO.

24-10-1972.

D.NL N° 22516926

Profesor de Educazidon Artistica N° 07326-P-DRE-+CO,
Especialidad: Musica.

CPPE N° 209787

SITUACION BE DESTINO

Docente Estabie

40 Moras.

A partir del 01-04 ai 31-12-2014

{Firma de contrato).

Por encargatura de don Josué CHOQUEVILCA
CHINGUEL, la Jefatura de Formacion Profesional, segin
ei inciso a) del numeral 1° de la presente resolucion.

SPP -~ AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897,

527871211511

Con antecedentes hlagisteriales.

e} A don Fidel Denis HUASCO ESFPINOZA, C.M N® 1022413923

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

13-07-1963.

D.N.I. N° 22413923,

Profesor de Educacién Artistica N 03441-P-DDOC;
Especialidad: Musica.

CPPe. W® 209337.

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable
40 Horas.

A partir de| 01-04 al 31-12-2014

(Firma de contrato).
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VACANTE : Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO,
como Secretario Docente seglin e inciso b) del numeral 1°
de la presente resclucion.

,:@,\‘33_5'43‘} IMREGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA. .- Ley N°® 25897.
e % eRODIGO DE PLAZA o 527871211517
?W %;‘; JEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

'
&6

S agueds i Adoiia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N°® 1622499120,

¢

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Huariaca, idem, Pasco.

FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1972,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; D.N.L N° 22499120,

TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCQ;
Especialidad: Misica.

COLEGIATURA : CPPE N° 207710,

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Daocente Estable

ZNORNADA LABORAL ! 40 Horas.

SN GENCIA © A partir del 01-04 al 31-12-2014

(Firma de contrato).

ACANTE : Par encargatura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura
det Area de Formacian Artistica Temprana, segln el inciso
€) del numeral 1° de la presente resolucion.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,

CODIGO DE PLAZA ;527871211519

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

-~
\“m ?‘
| ASHGy
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3° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera Pubiica de los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, los docentes contratados en el numeral 2°
de la presente resofucién, percibiran sus remuneraciones de acuerdo a las normas y lineamientos .
tecnicos establecidos por el Ministerio de Educacion a través del Sistema Unico de Planillas ( SUPR).

4° Los contratos aprobados en el numeral 2° de Ja presente resolucion, se dejaran sin

Bfecto por fas causales indicadas en las ciausulas sexta y séptima del respectivo contrato de tfrabajo
fiscrito entre las partes.

- /4 5° TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion al ISMP. “Daniel Alomia Robles” de

- \ “Huanuco, al Area de Personal de la Direccion de Gestian Administrativa, al Organo de Control

e Institucional, al interesado vy a los demas Organos correspondientes de iz Direccion Regional de
Educacién de Huanuco.

Afectese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.11, 2.1.12.12, Programa; 9002,
Producto: 3000546, Actividad: 5004214, Funcién: 22, Division Funcional: 048, Grupo Funcional: 0108,
Meta: 0087, Sector 01 (P.C.M.), UE:300 (E.R.), Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del
Presupuesto Anual Vigente.

ESS/DREH Lo gue\rnan
EAAC/DGA CONOGINT
METR/Resp.Pers.

04-04-2014

.........................

AREA DE ARCHIVO



MINISTERID DE EDUCACION. \g\%\\u Wt rgy,
GOBIERND REGIONAL HUANSICD Y
DIREGCION REGIONAL DE EDUCAGION b €,
HUANUCO o :

ISMP. “DANIEL A, ROBLES"
DE HUANJGO

Resolucién Directoral Regional N° __00840
%) 2 gk, 213 |

VISTO:

El expeciente N° 07636-2013 y demds documentos que se adjuntan en seteciertos

CONSIDERANDO:

Que, 1a educacion superior s I segunda etapa dél sistema educativo que conso ida
la formacion integral de !as personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacidn e innovacion
y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiente en todos los
campos del saber, el arte, la cultura, ia ciencia y la tecnologla, a fin de cubrir la cemanda de 1a
sociedad y contribuir al desarrotio sostenible del pais;

Educacion Superior, con el objeto de regular la creacién y el funcionamiento de Institutos Escuefas de
2, Educacion Superior, puklicos o privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman
Yarte. de la etapa de educacién superior del sistema educativo nacional, de acuerdc con lo
istablecido en ia Ley General de Educacion N° 28044,

Que, segun la Resolucién Ministerial N° C04-2010-ED se aprueba ¢l Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, que regula en o referente a su creacon,
autorizacién, revalidacion, organizacion y funcionamientc institucional, pedagogico y administrativo
asi como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sancicnes; '

Y Que, a mérito de la Resolucién Ministerial N° 0023-2010-ED de fechz 11 de febrero
a2\idel 2010, se aprueba el Plan de Adecuacion-de los actuales institutos y Escuelas de Educacién
£2//Superior a la Ley N° 29384 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, donde las
\ /f Direcciones Regionales de Educacion e Institutos y Escuelas de Educacién Superior estan cbiigadas
7 a cumplir lo dispuesto en el indicado Plan de Adecuacion;

Que, seglin la Resolucion Ministerial N° 0503-2012-ED se aprueba la Directiva
N°®_418-2012-ME/SG-OGA-UPER, denominada “Normas para la Contratacion de Perscnal
PYocente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”

" Que, de acuerdo al numeral 5.2. Inciso a) DEL CONTRATO de la Directiva Ne
j% 8-2012-ME/SG-OGA-UPER, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 0503-2012-ED, que

dstablece “la resolucién gue aprueba el Contrato suscrito es. el documento y condicion
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores”, debiendo ser
notificada de acuerdo a Ias normas legales vigentes.

: Que, con la finalidad de garantizar e} adacuado y oportuno desarroilo de las acciones
educativas en el Instituto Superior de Misica Pubfico “Daniel Alomia Robles” de Hudni:co,
distrito y provincia del mismo nombre, 2 propuesta del Somite de Evaluacion correspondiente gara

" el Ejercicio Fiscal 2013, remitido mediante el OFICIO N° 038-2013-DG-ISMP"DAR"HCO de fecha 08
" de abril de 2013, y hab:endo efectuado la convocatoria para cubrir las plazas vacantes para ef
Ejercicio Fiscal 2013, v en aplicacion de la Directiva N° £18-2012-ME/SG-0OGA-UPER, denominada
*Nprmas para la Contrazacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos"” es necesario coberturar dicha plaza mediante contrato, aprobando, conforme se precisa en

la parte resolutiva de |a presente resolucion;

Estando a lo propuesto por el Comité de Evaluacion del Instituto y del Provzido B/N
.. dela Oficina de Gestién Administrativa, : ‘

Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd la Ley de Institutos v Escaeles de

FA
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e _De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 20394 - Ley de Institutos y Escuglas de
Educacidn Superior, la Resolucidn Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el Reglamienta de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Supertor, la R@asolucldn Ministerial N°© 0503-2012-ED se-aprueba
iz Diregtiva N° 018-2012-ME/SG-OGA-UPER, denominada "Normas para la Contratacion de Personal
Docente en; Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, el Decreto Supremo N° 038-85-
ED,..Reglamento Especial para los Docentes de Educacion Supgrior, la Ley N° 29951 - Ley de
Presu%testo del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013,y en uso de las facultades conferidas par el
Decrett Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva-ﬂegional:N"‘.CTOQ-ZODB-GR-HIPR y la
Resolucién Ejecutiva Regional N* 013-2013-GRH/PR! ’

SE RESUELVE:
1* APROBAR, el Cuadro_de Distr‘tbucién de Horas de Claseé, para el Ejercicio

Fiscal 2043, del Instituto de Superior de Musica Publico “Daniet Alomia Robles” de Huanucod,
distrito v provincia de igual nombre, en la forma siguiente: A

[ T THORAS T JORNADA |
. CARGOS ACADEWICAS | LABORAL
% (1 Director ] . -- a0
4 03 Plazas jerarquicas : 32 40
& 11 Docentes Estables a tiempo completo 220 40
« Horas para contrato a tiempo parcial ~ L S R
| - TOTAL ‘ 326

20 APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes g
Estables y por Horas en el instituto de Educacién Superior de Miasica “Daniet Alomia Robles”
de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personat: :
a) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548,

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC © Marges, idem, Huanuco.

FECHADE NACIMIENTO : 15-04-1963.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD R 0O.N.1: N° 08550548. L

TITULO ' - Profesor de Educacién Artistica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica, '

COLEGIATURA © CPPe N° 1208550548..

' SITUACION DE DESTINO
CARGOC :

- o Docente Estable
JORNMADA LABORAL ¢ A4QHoras, - : '
VIGENCIA . A partir del 08-04 al 34-12:2013 T - :
 VACANTE "A""- T . Por cese de dofa Gladys Penelope SANCHES MILLA,
o o T ; segun la ROR. N° 008482010 de la presente Resolucion.
 REGIMEN PENSIONARIC™ .. ¢ SPP- PROFUTURO.-. Ley N7 25897.
CODIGO DE PLAZA . N° 527874241513 -
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magistesiales. ‘
b) A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M N° 0040408902,
o _ IDENTIDAD PERSONAL -
LUGAR, DIST. PRQV. DE NAC - HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO © 264111979,
ROCUMENTCO DE IDENTIDAD © - DN N*404083902. : o
TITULO . Profesor de Educacion Artistica N° 09383-P-DRE-HCO;
’ . Especiaiidad: Musica. . o
COLEGIATURA . 7+ CPPE'N®207746.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : © Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas. ' : _
NIVEL . Equivaiente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIHA : A partir del 08-04 al 311 2-2043
VACANTE : Por encargatura de fa Direccion General del mismo
Instituto a don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,
segun el numeral 1° de la RDR. N° 00419-2013.
REGIMEN PENSIONARIC . 8PP - AFP PROFUTURO.- Ley N* 25887,
CODIGO DE PLAZA © 627821211548

TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
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c) Adon Freddy Omar MAJNG GARGATE, C.M N° 1022516926

lDENTIDAD PERSONAIL

LUGAR. DIST PROV. DE NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTDS © 24-10-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D N NT 2281€926.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N°® 07328-P-DRE-HCO:
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA CPPE N 209737.
SfTUACION DE DESTING
_-. CARGO Dacente Establs
/ JORNADA LABORAL © 40 Horas.
m‘» VIGENCIA © A_partir det 08-04 al 31-12-2013
VACANTE : Por encargatura de don Josué CHOQUEVILCA

CHINGUEL, la Jefatura de Formacion Profzsional, segun
el inciso a) del tumeral 2° de la RDR. N°00491.2013,
REGIMEN PENS?ONARIO I BPP-AFP PROFUTURO.- Ley N® 25897
~m LDIGO DE NEXUS © 527871214511
7 \ MPO DE SERVICIOS ; Con antecedenes Magisieriales.

di A don Fidel Denis HUASCO ESPINGZA, C.M N* 1022413923,

lDENTIDAD PERSONAL

LUGAR. DIST. PROV. DE NAC HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-07-1963.
DOCUMENTQ DE IDENTICAD : DN N® 22412923,
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 02441-F-DDOO:
Especialidad: Masica,
COLEGIATURA . GPPe. N® 209337,
SITUACION DE DESTING
CARGQ X Docente Estable
JORNADA LABORAL © 40 Horas.
VIGENCIA - A partir del 08-04 al 31-12-2013
VACANTE : Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANQ,

como Secretaric Docente segln 2l inciso b) del nunerat 1°
de la RDR. N® 03491-2013.

REGIMEN PENSIONARIO SPP — AFP INTZGRA.- Ley N 25897,
CODIGO DE FLAZA 527871211517
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

e} A dofa Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120,

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Huariaca, idem, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTC : 13-05-1972,
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD : DNIT N°22499°20.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 08301-F-DRE-HCO:
Especialidad: Misica,
COLEGIATURA : CPPE N” 207710,
SITUACION DE DES™ING
CARGO ' Docente Estable
JORNADA LABCRAL . 40 Horas
VIGENCIA A partir del 08-G4 al 31-12-2013
VACANTE : Par encargatura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura

del Area de Formacion Artistica Temprana, segun &l inziso
¢) del numeral 1% de la RDR. N° 00491-2013.

REGIMEN PENSIONARIO © SPP -~ AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,
CORIGO DE PLAZA © BavsT1211517
TIEMPO DE SERVICIOS © Con anlzcedentes Magisteriales.

f) Adon Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M N°¢ 10420167154,

lDENTlDAD PERSOMAL

L.UGAR_. DIST. PROV DE NAC : HUANUCO,

FECHA DE NACIMEENTQ ‘ 25-07-1078,

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ' DN N® 42016434,

TITULO : Profesor de Eduzacion Artistica N° 000112-P-DRE-HCO:

Esnecialidad; Misica.
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COLEGIATURA . CPPe N°® 1242016154,
CONDICION ACTUAL : Docente nombrado )
CENTRO DE TRABJO ORIGEN : E.B.R. “lllathupa” de Huanuco

SITUACION DE DESTING

CARGO ' : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA A partir del 08-04 al 31-12-2013
VACANTE . Horas para cantrato
REGIMEN PENSICNARIO . 8PP - AFP HORIZONTE.- Ley N°® 25897,
THEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
g) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° 10401 08426
: IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Chaulan, idern, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 12-10-1877.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ‘ D.N.I. N° 40108426, :
TITULO Profesor de Educacion Artistca N° 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica
COLEGIATURA . CPPe N° 1240108426,
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA : A partir de} 08-04 al 31-12-2013
VACANTE : Horas de contrato,
REGIMEN PENSIONARIO SPP — AFP HORIZONTE - Ley N° 25897,
TIEMPQ DE SERVICIOS _ {Con antecedentes Magistenales.

39 En tanto se apruebe la Ley de la Carrera Pablica de los Docentes de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento, los docentes contratados en el numeral 2° de la
prasenie resclucion, percibiran su remuneraciones de conformidad con lo dispuesto en la primera
dispogicion complementaria, transitoria y final de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 20844, y otras
disposiciones administrativas emanadas por el Ministetic de Educacion, en to que respecta a 1a
aplicacion del SUP para dicho nivel educativo.

4° Los contratos aprobados en ef numeral 2¢ de la presente resolucion, s dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausuias sexta y séptima dei respectivo contrato Suscrito en
la Institucion Educaiiva

5° TRANSCRIBIR, la presente resolucian al iISMP."Daniel Atomia Robles” de
Muanuco. al Area de Escalafon y de Planillas, al Organa de Contral [nstitucional, a los
intaresados y a los demas arganos correspondientes de la Direccion Regional de Educacion de

Huanuco.

Aféclese a la Asignacion Presupuestaria. 2.1.12.12, Programa: 9002, Producto:
3969079, Actividad: 5000868, Funcion: 22, Division Funcicnal: 048, Grupo Funcional: 0108, Meta:
0104, Sector 01 (P C.M.} UEB00 (£ H.), Pliego: 448, (Gobierno Regional Hudnuco) del Presupuesto
Anual Vigente.
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MINISTERIO DE EDUCACION QAT g,
GOBIERNO REGIONAL HUANZICO .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION € IESI>. “DANEL A HOBLES"
i E HUALXE

HUANYSCO

Resolucion Directoral Regional N° 01393
- FHATES. 4 SEP- 2012

-

VISTO:

El expediente N° 17250-2012 y demas decumentos que sa acjurtan =n selecie~0s
quince (718) falios dtiles:

CONSIDERANDO:

Que, la educacion superior es la segunda stapa del sistema educat vo que ransokda
formacion integral de ‘as personas, produse conocimien desarrolla fa investigasion e in~ovacdion
forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamisito en. t~dos 05
campos del saber, el arte, la cultura, fa ciencia y la tecraogla, a fin de culrir la dermzrica de la

sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pals:

Que, mediante la Ley N° 28394, se aprobd la Ley de Institutos y Eesuslas de
Educacion Superior, con e objeto de regular la creacion y el iuncionamientc de Instiatos Zioy elas de
Educacion Suoerior, publicos o privagdos, conducidas PoOr pErsanas naturales o jur dicas, qus forman
parte de la etapa de educacion superior del sisterna educativo nacienal, de aguerds cor Jo
establecido en la Ley General de Educacion N° 28044:

Que, sequn la Resolucion Ninisterial N® 004-2010-ED se aprusha &l Reglarenic e
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, que reguie en’lo referenie a sy creac 6,
torizacion, revalidacion, organizacién v funcionamiento institucional, ‘pedagidgice y adr ~istratvo

f como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones; -

Que, a mérito de la Resolucion Ministerial M> 0023-2010-ED de fecra 11 dz febrero
del 2010, se aprueba e Plan de Adecuacién de los actuzes Instifutos v Escuslas de Educacien
. Superior a la Ley N° 29394 — Ley de Institutos y Escusas de Educacion Superior dorde ss
Direccionss Regionales de Educacion e Institutos y Escuelas de Educacior Superior estan ¢ igadas
cumplir lo dispuesto en elindicado Plan de Adecuacion:

Que, segun la Resolucion Jefatural' N° 0875-2011-ED s¢ apruena la Direpziva N°
7-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2611, “Normas ¥ Procedimientos. para la.
Jontratacion de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Buperiar

ublico™.
Que, de acuerdo al numeral 6.2. DEL, CONTRATO de la Directiva N° 0-7-2071-
ME/SG-OGA-UPER, aprobado por la Resolucion Jefataral N° 0875-2011-ED), estabmece “a
resolucion qae aprueba ef Contrafo suscrito es of documento Y condicion mdispersably o
insustituible para que el contratado inicie sus labores”, debiende ser notificada de acuords a
las normas legales vigentes.

Que, segiin.fa Resolucién Directoral Regic-ial N° 00405 de fecha 08 da rarzo de

.012, la Resolucion Directoral Regional N° 00484 de *echa 19 de marzo I la Resowucion

[Directoral Regional N° 00579 de fecha 10 de abril ge 2012 se conformé el Crorté de
fContratacién de Personal Docente en los Institutos te Educacion Supericr Padagyégicos
/ Publicos de la jurisdiccion de la Rireccién Regional de Educacion e Hudnuco para ef dfo
lectivo 2012; '

Que, con la finatidad de garantizar el adecuazo y oportuno desarrcl ¢ de las zaclonss
educativas en el Instituto de Educacion Superior de Musica Piblico “Daniel Alomia Fokles” de
Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, -a propuesta del Comité de Eraluac ér
correspondiente para ef afio lectivo 2012, remitido mediante el INFORME N° 143-2012-GR-HC -
DRE/DGP/E.IESP de fecha 18 de agoste de 2012, y habiendo efectuado Ia primera convocatoriz
para cubrir las plazas vacantes, y en aplicacion de la Direciva N* 017-201 1-ME/SE-OGA-LPER o
fecha 16 de marzo del 2611, “Normas y Procedimientos para .a Contratacion de Personai Gocente en
los Institufos y Escuelas de Educacion Superior Publico” ss necesario coberturar dichas plazas
mediante contrato, aprobanco previamente el respectivo Cuadro de Distribucién de Horas dz2 Clases,

conforme que se precisa en la parte resolutiva de la presente resolucion:
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Estando a lo Informado por e} Comité ae Evaluacion, y del Proveldo /N dela Ofici_né -

de Gestitn Administrativa;

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modificads. po- la Ley N°

25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, la ley N° 29394 - Ley de.
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, 1a Resolugion Ministerial N° 004-2010-ED -aprueba-el

Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas ge Educacion Superior, la Resolucién Ministerial N
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a la Ley N° 29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion
Jefatural N* 0875-2011-ED se aprueba ia Directiva N° 017-2011-MEISG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo del 2011, "Normas ¥y Procedimientos para fa Contratacion de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publico”, la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR y a Resclucion £jecutiva
Regional N* 1294-2012-GRH/PR;

SE RESUELVE:

4° APROBAR, el Cuadro de Distribucion de Horag de Clases para el Afio Lestivo

2012, Segundo Semestre del Instituto de Educacion Superior de Misica Publics “Daniel
Alomia Robles” de Huanuco, distrito v provincia de igual nombre, en la forma siguiente:

. HORAS JORNADA
CARGOS ACADEMICAS LABORAL
< 01 Director ] - 40
% 03 Plazas jerarquicas 32 40
% 11 Docentes Estables a tiempo completo 220 41
4 Horas para contrato a tiempo parcial 74 ‘ - -
TOTAL 326 o

2° APROBAR EL ‘C'ONTRATO, por servicios personsies, como Docentes

Estables y por Horas en el Instituto de Educacion Superior de Misica "Daniel Ajornia Robles™
de Huanuco, distrito y provincia de tgual nombre, a partir defl 03 de setiembre (firma de contrato) y
hasta el 31 de diciembre de 2012, ai siguiente personal:

a) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 1022413923

5 IDENTIDAD PERSONAL
AR, DIST, PROV. DE NAC : HUANUCO.

‘CHA DE NACIMIENTO _: o 13-07-18963.
POCUMENTQ DE IDENTIDAD : D.N. N°® 22413923,
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 03441-P-DDOO;
Especialidad: Misica,
COLEGIATURA © CPPE N° 208337.

SITUACION DE DESTINO

CARGO + Docente Estable

JORNADA LABORAL ;40 Horas,

NIVEL . Equivalente al | Nivel Magisterial.

VACANTE ) : Por encargatura de Secretario Acgdérmico, a don Oswaldo
SANCHEZ LOZANQ, segan el inciso b} del numeral 2° de
la RDR. N 00508-2012.

REGIMEN PENSIONARIO ; SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 26397,

CODIGO DE PLAZA < 145111CH1718

TIEMPO DE SERVICIOS Con antecedentes Magisteriales.

b} A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548,

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC Margos, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO ; 15-04-1963,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD D.N.L. N° 08550548.
TITULO : Profesor de Educacién Astistica N° 08301-F3—DRE-HC“0;'
Especialidad: Musica,
COLEGIATURA- . CPPg N° 1208550548,
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SITUACION DE DESTING
CARGO : Docente Estable

B JORNADA LABORAL 40 Horas. e .
/%cp?&,‘,.,.. ,%«‘ IVEL Equivalente al | Nwel Magisterial, _ .
&, SEIMNCANTE Por  encargatura  de don  Josue CHOQJEVLCA
2% Pa a1§_ CHINGUEL, la Jefatura de (g Unidac. Acadénica, seglin el

e ' . inciso a) del numeraf 2° de fa RDR. Mo Co5068-2012

N AuAusS EGIMEN PENSIONARIO SPP - PROFUTURO.- Ley N° 25837

CODIGO DE LAZA
TIEMPO Di SERVICICS

¢) A don Freddy Omar MAJINO GARGA TE, C.M Ne

_115111¢51710
Con antecedentes Magisteriales,

1022516926

IBENTIDAD PERSONAL

. DIST PROV. DE NAG
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTC DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

g

HUANUICD:
24-10-1972,

D.N.J, N° 225168265,
Frofesor de Educacion Artf
Especlalidad: Musea,

CPPE N° 209787,

CION DE DES'T'tPig

stica N° 07328-p.p RE-HZ,

CARGO
JORNADA LAEQRAL
NIVEL

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DEPLAZA
TIEMPO DE SERVIGIOS

o) A don Cristhian Elf

7/ Lucar DisT PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SITUA

Docente Establg
40 Horas.
Equivalente al | Nival Magisterial, '

Por cese de dofa Gladys PENELO®E EANC-ES sequn
RDR. N° 00849.2040, _ i
SPP - AFP RROFUTURO.- Ley N* 25897

118111051714

Con antecedentes Magisleriales.

CACHAY TELLO, C.I Neo 00408902,

HUANUCO.
26-11-1979,
D.NJ. N°® 40408902

IDENTIDAD PERSONAL

TITULO . Profesor de Educzeisn Artistica N° 09383—F’-DF2E~HCO;
Especialidad: Musics.

COLEGIATURA : CPPE N® 207748,

SITUACION DE DESTING

CARGO : Docente Estable

JORNADA LABCRAL 40 Horas, _ .

NIVEL Equivalente al | Nivel Magisterial. '

VACANTE Por encargatura de con Esig OCANA ‘GARZA, la Jeamira
del Araa de Formacion Artistica Temprana, gegun 2' inoise

— c) del numeral 2° dg 4 ROR. N°00506-2517.
o REGIMEN PENSIONARIO SPP - AFP FROFUTURO.- Ley N° 25597,

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

&) A don Cerafin Santia

- 115111C51742

Con antecedentes Magisteriales.
0 CARDENAS REYES, C.M No 1040109426

g
IDENTIDAD PERSONM:
LUGAR, DIST, PROV. DE NAC : Chaulan, idem, Huanuoeo,
FECHA DE NACHVIIENTO 12-10-1977. .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TITULO

COLEGIATURA o
siT

CARGD

JORNADA LABORAL
NIVEL

VACANTE ,
REGIMEN PENSICNARIO
TIEMPO DE SERV.CIOS

D.N.I N® 40108426,
Profesor “de .Edugacion Artistica
Especiatidad: Musica,
CPPE N° 1240108426
UACION DE DESTING
Docente por Horag
12 Horas. -
Equivalente al | Nivel
Horas de contrato.
SPP — AFP HORIZONTE.- Le
Con antecedentes Mag'ste

N® 09582-P~'DRE"HCO,

Magisterial.

y N° 25897
riales,
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f) Adon Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M N° 1042016154,

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAG T HUANUGO.
FECHA DE NACIMIENTO . 25-07-1978.
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD ¢ D.NLL N® 42016154,
TITW.O . pProfesor de Educacion Astistica N° 0004112-P-DRE-HCO;
Especiatidad: Musica.
COLEGIATURA . CPPEN° 1242016154,
CONDICION ACTUAL :  Docente nombrado i
CENTRO DE TRABJO ORIGEN : EBR. “Wlathupa” de Huanuco

SITUACION DE DESTINO

CARGO Docente por Horas
JORNADA LABORAL © 16 Horas.
NIVEL . Equivalente al | Nivel Magisterial
VACANTE ' : Horas de contrato
REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
TIEMPQ DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
g) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022498120,
: IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PRQV. DE NAC . Huariaca, idem, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO © 13-05-1972.
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD . D.NLN® 22499120,
© TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-PRE-HCO;
Especialidad: MUsica.
COLEGIATURA . GPPE N°207710.
SITUACION DE DESTING
CARGO o Docente por Horas
JORNADA LABORAL . 20 Horas. )
NIVEL . Equivalente al | Nivel Magisterial
VACANTE - Horas de contrato
REGIMEN PENSIONARIO . SPP ~AFPINTEGRA.- Ley N 2568417,
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriaies.

_ 20 E| personal indicado &n el numeral 2° de ta presente resotucion, percibiran sus
remunerdciones equivalentes at 1l Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desempafiando.

3¢ Los contratos aprobados en el numeral 2° de la presente resolucién, se Jdejaran sin
efecto por lag causales indicadas en las clausulas sexta y septima de! respectivo contrato suscritc en
ia Institucion Educativa.
& TRANSCRIBIR, la presente resolucion al IESWIP ”Danie! Alomia Robles” de
Huandco, al Area de Escalafon y de Planillas, ai Organo de Conirol Institucional, a los
interesados y a los demas 6rganos correspondientes de la Direccion Regional de Educacion de
Huanuco. .
Afectese a la Asignacion Presupuestaria; 2.1.12.12,  Programa: 9002, Produsto:
3999099, Actividad: 5000671, Funcion; 22, Division Funcional: 048, Grupo Funcional: 0108, Meata:
0101, Sector 01 (P.C.M.), UE:300 (E.H.), Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del P

-asupuesto
Anual Vigente.

GT\STRESE Y COMUNIQUESE~

XYy N
' /é ///
A S
. R OO RASTIARINO
FOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

AECM/DREH
JLC/DGA
METR/E.AN (€)




. MINISTERIO DE EDUCAGION @\\‘%\M b oy
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO ! p
v DIRECGION REGIONAL DE EDUCAGIGN
HUANUGO

IESMP. “DANIEL A. RCBLES”
DIE HUANLGG

Resolucién Directoral Regional N°- 00823
| Hugnuco, 2 3 MAY 2012

VISTO:

El expediente N° 11555-2012, N° §1294-2012 y demas documentos que se adjuntan
en trescientos tres (303) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, en el Inst tuto de Educacion Superior de Musica Pablico “Daniel Alorala Rables”
#le Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, se enzuentran plazas de Docente Estable y
¥ Docente por Horas vacantes;

Que, segln la Resolucitn Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Cirectiva N
017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en los Institutos ¥ Escuelas de Educacién Suparior
Publico”.

5
(5
gé R
=]

£

Que, de acuerdo af numeral 6.2. DEL CONTRATO de Ia Directiva N* 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, aprobado por la Resolucién Jefatural N° 0874-2011-ED, establece “Ia
resolucion que aprueba el Contrato suscrite es el documento Y condicién indispensate o

e
/

\ o

insustituible para que ef contratado inicie sus labores”, debiendo ser notificada de acwerto a
- fas normas legales vigentes.
f‘\“"“iz. Que, del Oficio Multiple N° 0079-2012-DRE-4UANUCO/MGPICENESP de fecha 04
?’.;JV W@ mayo de 2012, procedente del Despacho Directoral dispone Contratacién de Personal €n Irstitutos
,ig Pr:;- - ie Educacion Superior;
:'E' : Que, con la finzlidad de garantizar el adecuado ¥y oportuno desarrolla de lus acciones
\\N\{ﬂ 7 educativas en el Instituto de Educacion Superior de Musica Publico “Daniel Alomiz Robles" de
R Huénuco, distrite y provincia del niismo nombre, a propuesta def Comit: de Evaluacién -
/%j; correspondiente para el afio lectivo 2012, remitido mediante ¢ OFICIO) N® 084-2012-DG-IBME'DAR-
4}; NCO de fecha 08 de mayo de 2012, y habiendo efectuado 'a convocatoria [2ara cubrir fas plazas
-§’§" Y \gcantes, y en aplicacion de la Directiva N® 017-207 1-ME/SG-QGA-UPER de facha 16 de marza de!
i ~a 111, "Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los wsiituios ¥
gl ) ggpcuelas de Educacion Superior Poblico™ es necesario coherturar dichas plazas mediante conirato,
\\{ Y. onforme que se precisa en la parte resolutiva de Ia presente rasolucitn,
=2

Estando a lo Informado por el Comité de Evaluacion del Instifuto de Educacion
Superior de Masica Piblico “Danief Alomia Robles” de Huénuco, v,

De conformidac con la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por i _ey N°
25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ia Ley N° 20394 - Ley de
{ Institutos y Escuelas de Educacién Superior, ia Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supericr, la Resolucion Ministerial N°
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de EdLcacién
Superior a la Ley N° 29394 - Ley de Institutas y Escuelas de Educacion Superior, Ia Resolucion
Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-QGA-UPER de fechz 15 de
marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente er los
Institutos y Escuelas de Educaszion Superior Plblico”, la Ley N° 209812 - Ley de Fresupuesio del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012, y en uso de las facultades conferidas por el Decrete Supremo
N® 015-2002-ED, |a Resolucién Ejecutiva Regional N°* 709-2006-GRH/PR. y la Resoluciér Ejec.tiva
Regional N® 1183-2011-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes
Estables y por Horas en el instituto de Educacién Superior de Musica “Daniel Alomia: Robles”
de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Miguei Angel MARCELLIN/ MORALES, C.M N° 1043835800,
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC HUANUCO,

FECHA DE NACIMIENTO L 20-11-1986.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD © D.N.LN® 43883860.

TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 004137-P-DDOO

Especialidad: Musica,
COLEGIATURA ; Constancia de Inscriocion.
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JORNADA LABORAL . 40 Horas.

NIVEL : Equivaiente al | Nivel Magisterial.

VIGENCIA : A partir del 08-05 al 31-08-2012

VACANTE : Por ampliacion de encargatura de don Robertc Carlos

CARDENAS VIVIANO como Director General del indicado
instituto, segn el numeral 1° de la RD.R. N° 003507-

2012,
REGIMEN PENSIONARIOC : OMP —Decreto Ley N° 19890,
CODIGO DE PLAZA : 1022474665
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes Magisteriales.

b) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624:

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEFTO NAC :  HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO o 15-09-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ¢ DL NP 22489624,
TITULO © Profesor de Educacion Artistica N° 001897-P-DRE.-HCG,
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA -
SIT UACION DE DESTING
CARGO Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 42 Horas.
NIVEL  Equivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA © A pattir de! 08-05 al 31-08-201%
VACANTE : Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . 8PP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25887.
TIEMPQ DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

¢) A donJorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041682297:

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTONAC :  HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO T 25-09-1982.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD © DUNLL N°® 41582207,
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 002726-P-DRE.-HCO,
Espec]alidad' Mdsica.
COLEGIATURA
SITIJACION D DESTINOG
CARGO Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 14 Hceras.
NIVE! - Equivelente al | Nivel Magisterial,
VIGENCIA © A pariir del 08-05 al 31-08-2012
REGIMEN PENSIONARIO + 8PP — AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
TIEMPO DE SERVICIOS :© Sin antecedentes Magisteriales.

d) A don Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M N° 10420767154,

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO © 25-07-1978.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 42018154,
TITULG : Profesor de Educacion Artistica N° 000112-#-DRE-HCO;
Especialidad: Masica,
COLEGIATURA ;. CPPE N° 1242016154,
CONDICION ACTUAL :  Docente nombradoe
CENTRO DE TRABJQ ORIGEN : E.B.R “lllathupa” de Huanuca
SIT!UACION DE DESTING
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 16 Horas.
NIVEL . Equivalente al | Nivel Magisterial
VIGENCIA : A partir del 08-05 al 31-08-2012
VACANTE : Horas de contrato
REGIMEN PENSIONARIO - SPP - AFPF HORIZONTE.- Ley N° 25897.

TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
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e} A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, T.M N° 1022499120,

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC " Huariaca, idem, Pasce.

FEGHA DE NACIMIENTO ol 13-05-1972.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : [3NL N° 22499120,

TITULO ; Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-DBRE-HCD,
Especialidad: Musica.

COLEGIATURA : CPPE N° 207710,

SITUACION DE DESTING

CARGO : Docente por Horas

JORNADA LABORAL ;20 Horas.

NIVEL 1 [zquivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA : A partir def 08-05 al 31-08-2012
VACANTE : Horas de contrato

REGIMEN PENSIONARIO 1 SBPP -~ AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales,

2° El personal indicado en el numeral 1° de la presente resolucién, percikirén sus
remuneraciones equivalentes al [l Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desemperiando

3° Los contratos aprobados en el numeral 1° de :a presente resolucion, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato suscrito en
Ja Institucion Educativa.

4° TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion al ESMP.”DRaniel Alomia Robles” de
Huénuco, al Area de Escalafon y de Planillag, al Organo de Control Instifucionz!, a los
interesados y a los demas Grganos cotrespondientes de la Cireccion Regional de Educacién de
Huanuco.

Aféctese a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: %002, Procucio:
3999999, Actividad: 5000871, Funcion: 22, Divisibn Funcional 048, Grupe Funcicnial: 0108, Me:a:
0101, Sector 01 (P.C.M.}, UE:300 (E.H.), Pliego: 448, {(Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesio
Anual Vigente,

DIBECTOR RESIONAL DE EDUCACION

HUANUCO
JMBA/DREH _ o
JLC/DGA et
METR/E.AIl () _ | Elisiness



MINISTERIO DE EDUCAGION R
GOBIERNQ REGIONAL HUANUCO BN

DIREGCIGN REGIONAL DE EDUCAGION )

' HUANUGO

LESFA. "DANEL A, ROBLES"
. DE WUANUCO
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Resoluci6n Directoral Regional N°: 89705
' Huanuco, 1 8 MAYQ 201
VISTO:

El expediente N° 01414-2011. (documentc interno), y demas documentas gJe se
adjuntan en mil treinta y tres {1,033) folios Gtiles; :

CONSIDERANDO: ‘
Que, la educacion superior es la segunda etapa del sistema educativo que consolida

y forma profesionales en el mas alto nivei de especializacion y perfeccionamlento en todos 'los
campos del saber, el-arte, la cultura, la ciencia y la tecrolegia, a fin de cubrir la demanda de la
sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais;

Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd la Ley de institutos y Escuzlas de

parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdc con lo
establecido en la Ley General de Educacidn N° 28044, ’ :

. Que, segun la Resolucion Ministerial N° 0C4-2010-ED se aprueba el Reglernento de
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, que regula en lo referente a su creacion,
torizacién, revalidacién, organizacién y funcionamiento institucional, pedagégico y administrativo
{ como sus planes de estudio, articulacion e infracciones ¥ sancicnes; '

Que, a mérito de la Resolucion Ministerial N° 0023-2010-D de fecha 11 de febrero
del 2010, se aprueba el Plan de Adecuacion de los actLales Institutos y Escuelas de Eiducacion
Superior a la Ley N° 29394 — Ley de Institutos y Escaelas de Educacion Superior, ‘donde las
Direcciones Reglonales de Educacion e Institutos y Escuelas de Educacion Superior estan obligadas
a cumplir lo dispuesto en el indicado Plan de Adecuacion;

. Que, segiin la Resolucién Jefatural N° (875-2011-ED se aprueba la Directiva N°
017-2014-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de Educacén Superior
Puablico™. '

Que, de acuerdo al numeral 6.2. DEL CONTRATO de la Directiva N° 017-2011-
ME/SG-OGA-UPER, aprobado’ por.la Resolucion Jefatural N° 0875-201 1-ED, establece “la
resolucion que aprueba el Contrato suscrito es el documento y condicion indispeirsable e

insustituible para que el contratado inicie sus labores”, debiendo ser notificada de acuerdo a'

las normas legales vigentes,

Que, segtn la Resolucion Directoral Regional N° 00465 de fecha C6 o akril de
20011, y la Resolucion Directoral Regional N° 00538 de fecha 15 de abril se conformé ef Comité
de Contratacién de Personal Docente en los Institutos de Educacién Superior PedagCgicos
Publicos de la jurisdiccién de la Direccién. Regional de Educacion de Huanucc para el afio
lectivo 2011; : :

. Que, con la finalidad de yarantizar el adecuado y oportunc desarroilo de las acciones
educativas en el Instituto de Educacién Superior de Formacién Artistica Publico “Daniel Alomia
Robles” de Huénuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta dsi Comite de
Evaluacidn correspondiente para el afig lectivo 2011, remit-do mediante el INFORME N° 076-11-GR-
HCO-DRE/DGP/E.IESP de fecha 04 de mayo de 2011, y habiendo efectuads la primera
convocatoria para cubrir las plazas vacantes, y en aplicacion de la Directiva N° 017-2(1 1-MESG-
OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas v Procedimientés para la Contratacién de
Personal Docente en los Institutos y Escuelas de Educacidén Superior Publico”, es nacesario
coberturar dichas plazas mediante contrato, aprobands previamente el respective Cuadro de
Distribucién de Horas de Clases, conforme que se precisa en la parte resolutiva ce la oresente

resolucion;

a formacion integral de las personas, produce conocimients, desarrolla la investigacion e innovacion

Educacién Superior, con el objeto de regular la creacion y e funcionamiento de Institutos Escue as de - Lo
ducacién Superior, publicos o privados, conducidos por parsonas haturales o juridicas,’ que forman™

3
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Estando a lo propuesto por la Direccion General del instiwto, v; -

" D€, conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por fa Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-80-ED, la Ley N°® 29394 - Ley de
lnstltutos y Escuelas de Educacipn.Superior, la Resolucion Ministerial N® 004-2010-ED aprueba el
Reglamento de |2 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N°
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de Ecucacion
Superior a la Ley N° 29394 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucién
Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo del 2011, "Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publico”, 1a Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR y la Reso!ucmn Ejecutiva
Regional N° 011-2011-GRH/PR,;

SE RESUELVE:
1° APROBAR, el Cuadro de Distribucion de Horas de Clases par:i el Aiio Lectivo

2011, en_el Instituto de Educacion Superior de Formacién Artistica Publico “Daniel Alomia
Robles” de Huanuco, distrito y provincla de iqual nombre, en la forma siguiente:

HORAS JORNADA
CARGOS ACADEMICAS LABORAL
4 01 Director : -.- 40
< 03 Plazas jerarquicas 32 40
< 11 Docentes Estables a tiempa completo 220 40
% Horas para contrato a tiempo parcial 74 L.
TOTAL 326

2° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes
Estables y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Formacion Artistica Piblico
“Daniel Alomia Robles” de Huénuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A dofia Maria'Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120.

IDENT!DAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC Huariaca, Idem, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO 13-05-1972.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
- CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

D.N.I. N® 22489120,
Profesor de Educacion Artlstsca N° OS..:O‘&—P DRE-HCO;
Especialidad: Musica. :
CPPE N® 207710.

SITUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas. .

Equivalente al | Nivel Magisterial.

De la fecha de expedicion al 31-08-2011

Por encargatura de don Josue CHOQUEVILCA
CHINGUEL, la Jefatura de la Unidad Académica, segln el
inciso a} del numeral 1° de fa RDR. N° 00648-2011.

SPP - AFP INTEGRA.- Ley N” 25897,

115111C51710

Con antecedentes Magisteriales.

b) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° 1022516926

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

24-10-1972,

D.NLL N® 22518926,

Profesor de Educacion Artistica N° 07326-P-DRE-HCO;
Especialidad: Mdasica,

CPPE N° 209787,



CARGO

- JORNADA LABORAL

NIVEL
VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

w3

SITU ACION-DE DESTING

Docente Estable
40 Horas.
Equwalente al | Nivel Magisterial.
De la fecha de expedicion al 31-08-2011
Por encargatura ae Secretario Académico, a don Jswaldo
SANCHEZ LOZANO, sequn el inciso b) dai numera: 1° de
la RDR. N° 00848-2011.
SPP —AFP PROFUTURO.- Ley N° 25887,
115111C51716
Con antecedentes Magisteriales.

¢) A don Cristhian Eif CACHAY TELLO, C.M N° 00408302,

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NAGIMIENTC

DOCUMENTO DE IDENTIDAD-

TITULO
COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCGIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

26-11-1978.

D.N.I. N° 40408992,

Profesor de Educacion Artistica N° 09383-P- DRE-HCO
Especialidad: Mdsica.

CPPE N° 207748,

SETUACION DE DESTINO

Docente Estable
40 Horas,
Equwatente al | Nivel Mag|stenal

De la fecha de expedicion al 31-08-2011
Por encargatura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura

. del Area de Formacion Artistica Temprana, seglr €l inciso

c) del numerai de la RDR. N° 00649-2011.
SPP — AFP PROFUTURQ.- Ley N° 25897,
115111C517142

_Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.IM N° 1008550548,

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CcODIGO DE NESUS
TIEMPO DE SERVICIOS

|DENTIDAD PERSONAL,

Marges, idem, Huanuco.

15-04-1963.

D.N.I. N° 08550548,

Profesor de Educacion Artfstica N° 08301-P- DF._-HVO
Especialidad: Masica,

CPPe N° 1208550548,

SITUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas.

Equivalente al | Nivel Magisterial.

De la fecha de expedicion al 3-08-2011,

Por cese de dofa Gladys PENELOPE SANCHES, segn
RDR. N° ((1849-2011.

SPP — AFP PROFUTURQ.- Ley N° 25897,
115111C51714

Con antecedentes Magisteriales.

e} A don Vicente Ciro TRUJILLO GUERRA, C.M N° 1022658840:

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO,

10-07-1970.

D.N.L N° 22658340.

Profesor de Educacion Artistica N° 08803-P-DRE.-KCO,
Especialidad; Musica.

CPPE N° 2118C0, -

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas
16 Horas.
Equivalente al | Nivel Mag|ster|a|



VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

-4-
De la fecha de expedicion al 31-08-2011

Horas de contrato.
SPP — AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
Con antecedentes Magisteriales.

TR . f)} A don Felidad Demetrio PULGAR RAMOS, C.M N° 1022412211,

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

OTRO TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Obas, ldem, Yarowilca.

09-04-1960.

DN N°® 22412211,

Licenciado en Administracion.

Bachiller Profesional en Mdasica N° 002683-A-DDOOC
Especialidad: Canto.

CPPe. N°® 210669

' SITUAC!ON BE DESTINO

Docente por Horas

16 Horas.

Sin Nive! Magisterial Grupo "B”,

De la fecha de expedicion al 31-08-2011
Horas para contrato.

SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897,
Con antecedentes Magisteriales,

g) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 1022413923,

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIC
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

13-07-1963.

D.N.I. N° 22413923, _
Profesor de Educacién Artistica N° 03441-P-DDOO;
Especialidad: Musica.

CPPE N°® 209337.

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas

16 Horas.

Equivalente al | Nivel Magisterial.

De la fecha de expedicion al 31-08-2011
Horas para contrato.

SPP — AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,
Con antecedentes Magisteriales.

h) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° 10401084.26.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABGRAL
NIVEL

NIVEL

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Chaulén, [dem, Huanuco. . ’ , o
12-10-1977. ~
D.N.L N°® 40108426.

Profesor de Educacion Artistica N° 09382-P- DI“E HCO;

Especialidad: Mtsica.

CPPE N° 1240108426.

SiTUACION DE DESTINO

Docente por Horas

14 Horas.

| Nivel.

Equivalente at | Nivel Magisterial.

Horas de contrato.

SPP - AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897,
Con antecedentes Magisteriales.

3° El persenal indicado en el numeral 2° de la presente resolucidn, percibiran sus
remuneraciones equivalentes al lll Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desempefiandc.

4° Los contratos aprobados en el numeral 3 deta presente resolucion, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato suscnto en

la Institucién Educativa.
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5° TRANSCRIBIR, la presente resolucion al Area de Escalafon y de Flanillas, al

Organo de Controt. Institucional, a los interesados y a los demas arganos correspondlentes de la
Direccion Regional de Educacion de Huanuco.

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.12; Funcion: 22, Sector: €1 7°.C.M.),

U.E.: 300 (E.H.), Programa: 048, Sub Pro grama: 0108, Acfividad: 1000200, Componente: 3330498
Meta: 0149, Pliego: 448 {G.R HCQ) del Presupuesto Anual Vigente.

/
-g/;
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Uil Mi40 FALGON Y Aﬁésm
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCAC

(o]
HUANUCO
JEFA/DREH BIRECCHS REpIT)
NJTA/DGA ‘ o

METR/E.A.ll (&)
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ECRETARIA GI:NE;hAL
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: | MINISTERIO DE EDUCACION @\\%\\m W gy,
GOBIERNG REGIONAL HUANUGO
DIREGCION REGIONAL DE EDUGACION
HUANUGO

LESFA, "DANIEL. A, ROBLES”
DE HUANUSO

Resolucién Directoral Reg!onai ne 01245
Huanuee, 2 5 AGD, 201

VISTO:

El expediente N° 20627-2011 vy demas dosumentos que se adjuntan en setaciernos
henta y ocho (788) folios Giles;

CONSIDERANDO:

Que, la educacion superior es la segunda etapa del sistema educativo que consalida
la formacién integral de las personas, produce conocimienro, desarrolla la investigacion . rincvacion
¥l v forma profesionales en el més alto rivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los

/. campos.del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnoiogia, a fin de cubrir la demanda de la
f~—saciédad y contribuir al desarrollo sostenible del pais,

Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd la Ley de institutos y Escuelas de

Educacién Superior, con el objeto de regular |a creacidn y el funcionamiento de Insfitutos Escuelas de
a\\Educacion Superior, publicos ¢ privados, conducidos por personas naturales o juridicas, nue farman
barte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdc con o
establecido en la Ley General de Educacidn N° 28044,

Que, segln la Resolucién Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba el Reglamenio de
e, | a Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, tue regula en lo referente a su creacion,

¥ Butorizacion, revalidacién, organizacidén y funcionamiento institucional, pedagdgico y administracivo
i como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sancicones;

Que, a marito de la Resolucion Ministerial N° 0023-2010-ED de fecha 11 de febrero
del 2010, se aprueba el Plan de Adecuacién de los actuales Institutos y Escuelas de Ezducacion
Superior a la Ley N° 29394 —~ Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, dznde las
Direcciones Regionales de Educacion e Institutos y Escueias de Educacion Superior estan abligadas
a cumplir lo dispuesto en el indicado Plan de Adecuacion,

Que, segiin Ja Resolucion Jefatural M° 0875-2011-ED se aprueba la Diroctive N°
017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente an los Institutes y Escuelas de Educacion Superior
Ptblico”.

Que, de acuerdo al numeral 8.2. DEL -CONTRATO de Ia Directiva N* $17-2011-
ME/SG-OGA-UPER, aprobado por fa Resclucién Jefatural N° 0875-2011-ED, estaklece “la
resolucin que aprueba el Contrato suscrito es ¢ socumentc y condicion indispesatie e
insustituible para gue el contratado inicie sus labores”, debiendo ser notificada de a:uerdo a
las normas legales vigentes.

Que, segin la Reselucion Directoral Regional N° 00465 de fecha 06 de abri! de
2011, y ia Resolucién Directoral Regional N° 00536 de fecha 15 de abril se conformo of Comité
de Contratacién de Personal Docente en los Institutos de Educacion Superior F’edagégrcos
Plblicos de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacién de Hudnuco para e aiio
lectivo 2071;

Que, con la finalidad de garantizar el adecuade y oportunc desarrollo de las accicnes
educativas en el Instituto de Educacion Superior de Formacion Artistica Publico “Danief Alomia
Robles” de Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comite de
Evaluzcion correspondiente para el afic lectivo 2011, remitido mediante el INFORME N° 42 v N°
143-2014-GR-HCO-DRE/DGP/E.IESP de fecha 18 de agosto de 2011, y habiendo “efeztuads la
primera y la segunda convocatoria para cubriy las plazas vacantfes para el segundo tiemestre
2011 , y en aplicacion de'la Directiva N°® 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de wiarzo del
2011 “Normas vy Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en fos Insbitutes y
Escuelas de Educacion Superior Pablico”, es necesario coberturar dichas plazas mediarte contrato,
aprobando previamente el respectivo Cuadro de Distribusién de Horas de Clases, conforrre cus se
precisa en la parte resolutiva de la presente resolucion;



25212, st Reglamento aprobado por el Deacreio Supremo N° 0419-90-ED, ia Ley N 29384 - Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Fducacion Superior, 12 Resolucion Ministerial N°
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior a la Ley N° 29394 ~ Ley de Instiiutos y Escuelas de Educaciém” Superior, la Resolucion
Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de .
marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblico”, la Ley N° 29626 - Ley de Presupiesto del

Sector Publico para el Afo Fiscal 2011, y en uso de las facultades conferidas por et Decreto Supremo

N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 708-2008-GRH/PR y la Resolucitn Ejecutiva |
Regional N° 1183-2011-GRH/PR; -

SE RESUELVE:
1°¢ APROBAR, el Cuadro de Distribucion de Horas de Clases para el Aig Lectivo

2011 {Segundo Semestre), del Instituto de Educacion Superior de Formacion Artistica_Publico

“Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito v provincia de igual nombre, en la forma siguiente:

HORAS JORNADA
CARGOS ACADEMICAS LAEORAL
% (1 Director - 40
% 03 Plazas jerarquicas 32 40
% 11 Docentes Estables a tiempo completo 220 40
» Horas para contrato a tiempo parcial 74 .-
TOTAL 326

20 APROBAR FL CONTRATO, por servicios personales, como [ocenfes
Estables y por Horas en el Institutc de Educacién Superior de Formacion Artistica Pablico
“paniel Alomia Robles” de Huanuco, distiito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548,

DENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Margos, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO 15-04-1983.
DOCUMENTOQ DE [DENTIDAD D.N.I N° 08550548.
TITULO Profesor de Educacion Artistica N° 06630-P-DRE-HCO;
Especialicdad: Misica.
COLEGIATURA CPPe N® 1208550548.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL 40 Horas. .
NIVEL Equivalente al | Nivel Magisterizl.
VIGENCIA A partiv del 01-09 al 31-12-2011
VACANTE Por cese de dofia Gladys PENELOPE SANCHES, segln
RDR. N° G0849-2010.
REGIMEN PENSIONARIOQ SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25887,
CODIGO DE NESUS 1156111C51714
TIEMPO DE SERVICICS :  Con antecedentes Magisteriales,
b) A don Cerafin Santisgo CARDENAS REYES, C.M N° 1040710826
IDENTIDAD PERSONAL -

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

Chaulan, idem, Huanuco.

12-10-1977.

D.NLIL N° 40108426.

Profesor de Educacion Artistica N° 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

COLEGIATURA CPPE N° 1240108426.

SITUACION DE DESTING
CARGO : Docents por Horas
JORNADA LABORAL 12 Horas.
NIVEL | Nivet.
NIVEL Equivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA A partir del 01-09 ail 31-12-2011
VACANTE Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO SPP - AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897,
TIEMPO DE SERVICIOS Con antecedentas Magisteriales.
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¢) A don Freddy Omar MAJING GARGATE, C.M N° 1022516926

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

ADENTIDAD PERSONAL
- HUANUCO.
24-10-1972.
D N° 22516926,
Profesor de Educacion Artistica N° 07326-P-DRE--CO;
Especialidad: MUsica.
CPPE N° 209787,

SlTUACIQN DE DESTING
Docente Estable
40 Horas.
Equivaiente al | Nivel Magisterial.
A partir del 01-09 ad 31-12-2011
Por encargatura de don Esio sic OGANA IGARZA, la Jefatura
del Area de Formacion Artistica Temprana, segur e inciso
e} del numeral de lz RDR. N° 00649-2011.
SPP - AFP PROFUTURQO.- Ley N° 25897,
115111C51710
Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Cristhian EIf CACHAY TELLQ, C.& N° 00408902.

LUGAR, [DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNACA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
CODIGO DE NEXUS
TIEMPG DE SERVICIOS

lDENTlDAD PERSONAL
- HUANUCO.
26-11-1979,
DL.NLL N° 4040880%.
Profesor de Educecion Artistica N° 09383-P-DRE-HCO,
Especialidad: Musica.
CPPE N° 2077486,

SITUACION DE DESTING
Docente Estable
40 Horas.
Equivalente al | Nivel Magisterial.
A partir def 01-09 al 31-12-2011
Por encargatura de don Josué. CHOQUEVILCA
CHINGUEL, |a Jefatura de la Unidad Académica, segtin el
inciso a) del numeral 1% de ia RDR. N° 00648-2011.
Por encargatura de don Esio OCANA IGARZA, 1a Jeatura
del Area de Formacién Artistica Temprana, segun el nciso
¢) del numerzl de la RDIR. N° 00648-2011.
SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N” 25897,
115111C51712
Con antecedentes Magisteriales.

e) A don Felidad Demetrio PULGAR RAMOS, C.M N° 1022412211

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO .

OTRO TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCGIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPQ DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONMAL
Ohas, ldem, Yarowilca.
09-04-1960.
D.N.L N° 22412211,
Licenciado en Administracion.
Bachiller Profesicnal en Muasica N° 00263-A-DD0OO
Especialidad; Cante.
CPPe. N° 210669

S ITUACION DE DESTING
Docente por Horas
20 Horas.
Sin Nivel Magisterial Grupo "B".
A _partir del 01-08 al 31-12-2011
Horas para contraio.
SPP — AEP PROFUTURO.- Ley N° 26897,
Con antecedentes Magisteriales.




f) A dofta Maria Teresa CABANILLAS L OFEZ, C.M N° 1022499120

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIET. PROV. DE NAC : Huariaca, Idem, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1472.
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD : D.NL1L N° 22489120,
TITULC : Profesar de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : CPPE N° 207710,

SITUACION DE DESTING

CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL . 40 Horas.
NIVEL : Equivalents al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA ! A partir def 01-09 al 31-12-2011
VACANTE : Par encargatura de Secretario Académico, a don Oswaldo
SANCHEZ LOZANO, segin el inciso b) del numeral 1° de
la RDR. N° 00849-2011.
REGIMEN FENSIONARIO © SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,
CODIGO DE NEXUS : 115111C51718
TIEMPO I2E SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
g) A don Arnold Apolonio BERNARDO GASPAR, C.M N° 1080604147.
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC . Yanas, Dos de Mayo, Huanuco.
FECHA CE NACIMIENTO : 18-11-1879.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.M.). N® 80604147,
TITULO : Profesor de Fducacién Artistica N° 002727-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : CPPE N° 1280804147,
SITUACION DE DESTING
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
NIVEL : Equivalente al | Nivel Magisterial
VIGENCIA . Apertir del 01-02 al 31-12-2011
VACANTE : : Por ampliacion de encargatura de Director General a don
‘ Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO, segin RDR. Ne
322-2011.
REGIMEN PENSIONARIO © ONP - Decreto Ley N° 19890,
CODIGO DE NEXUS o 115111C51718
TIEMPQ DE SERVICICS : Con antecedentes Magisteriales.
h) A don Zublybanch Rich MAGRQ ESTACIO, C.M N° 1042016154,
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC © HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO 1 25-G7-1978.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 DN N® 42018154,
TITULO : X Profesor de Educacion Artistica N° 000112-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA . CPPEN® 1242016154,
CONDICION ACTUAL :  Docenfe nombrado
CENTRQ DE TRABJO ORIGEN : E.B.R. “Ifiathupa” de Huanuco
SITUACION DE DESTING
CARGO © Docente por Horas
JORNADA LABORAL ;12 Horas.
NIVEL : Equivalents al | Nivel Magisterial
VIGENCIA : A partir del 01-09 al 31-1 2-2011
VACANTE : Heras de contrata
REGIMEN PENSIONARIO - SPP - AFP HORIZONTE.- Ley N® 25897.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

3° El personal indicado en el numeral 2° de la presente resolucion, percibiran sus
remuneraciones equivalentes at 1il Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desempefiando.

4° Los contratos aprobados en el numeral 3° de la presente resolucién, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta-ysgptima del respectivo contrato suscrito en
la Institucion Educativa.
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. 5° TRANSCRIBIR, la presente resolucion al IESFAP. “Daniel Alomia Robles”
de Huanuco al Area de Escalafén y cle Planillas, al Organo de Contro! Institucional, a los
interesados y a los demas drganos correspondientes de la Direccién Regional de Educasion de
Huanuco.
Afectese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.12; Funcion: 22, Sector, 01 (P.C.M),

U.E.: 300 (E.H), Programa: 048, Sub Programa: 0108, Actividad: 1000200, Componente: 3300488
Meta: 0149, Pliego; 448 (G.R.HCO) del Presupuesto Anual Vigente.

TRESE Y COMUNIQUESE

w"’-dmﬂ%
RN+ JUTRA
N

wmﬁu@@
-
Job DOt JAVIER MENDOZABATAREZO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIHIN
HUANUCO

JMB/DREH
NJTADGA
METR/E.All (€)
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MNISTERIO DE EDUCACION \g\\\\iﬂ i Yy
GOBIERNG REGIONAL HUANUCO ,
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION » .ESFA. "DANIEL A. ROBLES”
¥ DE HUANLICO

HUANUCO

Resolucién Directoral Regional N° M__

Huanuco, 7 MAYD 2010
vIsTO:

Los expedientes N° 18063-2010, y demas Jocumentos que se adjuntan en quinientos
incuenta y nueve (559) folios diles;

CONSIDERANDO:

Que, la educacién superior es la segunda stapa del sistema educativo que consolida
formacion integral de las personas, produce conocimienzo, desarrofia la investigacion e nrovacion
y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfecclonamiento en todos los
campos del saber, el arte, la cuitura, la ciencia y lz tecnologla, a fin de cubrir la demanda de la
sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais;

Que, mediante la Ley N° 28394, se aprobd la Ley de Institutos y EscLelas de

Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Escuslas de
Educacion Superior, publicos o privados, conducidos por personas naturales o jurldicas, que forman
o parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuarde con lo
“n4\gstablecido en fa Ley General de Educacion N° 28044;

Que, seguin la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba el Reglamento de
8 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, g.e regula en lo referente a su creacion,
autorizacion, revalidacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagégico y admirisirativo
as{ como sus planes de estudio, articulacién e infracciones v sanciones;

Que, a mérito de la Resclucion Ministerial N° 0023-2010-ED de fecha 11 de febrero
el 2010, se aprueba el Plan de Adecuacion de los aciuales Institutos y Fscuelas de Eckicacidn
5 Buperior a la Ley N° 28394 — Ley de Institutos vy Escuelas de Educacién Superior, donde las
oo™~ Direcdiones Regionaies de Educacién e Institutos y Escuelas de Educacién Superior estan obligadas
\%h’u . N . P e

= a cumplir lo dispuesto en el indicado Plan de Adecuacion;

Que, segun ta Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED se aprueba la Di-ectiva N°
022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 11 de marzo del 2010, "Normas que regulan el Praceso de
Seleccion de Personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcidn, las plazas

o directivas y ferdrguicas de los institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior 2 thlico™:

Qiue, con la finalidad de garantizar &l adecuado y oportuno desarrollo de las acciones
educativas en el Instituto de Educacion Superior de Formacién Artistica Publico “Danisl Alomifa
Robles” de Hudnuco, distrito y provincia de igual nombre, a propuesta de! Director, en aplicacion
de la Directiva N° 022-2010-ME/SG-0GA-UPER “Normas gue regulan el Proceso de Selaccién de
Personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcion, las plazas directivas y jerérquicas
de los Instifutos y Escuefas Nacionales y de Educacién Superior Plblico”™; es necesario coberturar
dichaé plazas mediante contrato, aprobando previamente el respectivo Guadro de Distribusion de
Horas de Clases, en [a forma que se precisa en la parte resclutiva de la presente resolusian;

Estando a lo propuesto por la Direccién General del Instituto y lo opinado por ef Area
de Persanal de fa Oficina de Gestidn Administrativa;

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-90-ED, la Ley N* 29394 - Ley de
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, [a Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED anrueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, la Resolucién Ministariat N°
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a Ia Ley N° 20304 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, la Resolucién
Jefatural N° 0452-2010-ED “aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que
regulan el proceso de Seleccion de Personal para cubri- mediante Encargatura de puesto o de
funcion las plazas directivas y jerdrquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion
Superior Pablicos”, la Ley N° 20466 - Ley de Presupuesto ¢el Sector Publico para el Ao Fiscal 2010,
y en uso de las facultades conferidas por o Dacrete Supremo N® 015-2002-ED, la' Resolucion
Ejecutiva Regional N° 709-2008-GRH/PR y ia Resolucién Ejecutiva Regional N°® 755-2009-GEIH/PR:



SE RESUELVE:

. 1° APROBAR, gl Cuadro de Distribuclén de Horas de Clases pari e} Afio Lectiva
2010, en el Instituto de Educacién Superior de Formacion Artistica Publico “Daniel Alomia

Rohtes” de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, en |a forma siguiente:

' HORAS JORNADA
CARGOS | AGADEMICAS LABORAL
+ 01 Director - 40
& 03 Plazas jerdrquicas 32 40
% 11 Docentes Estables a tiempo completo 220 40
% Horas para contrato a tiempo parcial 74 -
TOTAL 326

20 ENCARGAR LAS FUNCIONES de las plazas jerérquicas en el Instituto de
Educacién Superior de Formacién Artistica Pablico “Daniel Alomiz Robles” de Huanuco, distrito y
provincia de igual nombre.- VIGENCIA: a pairtic del 01-03 al 31-12-2010. VACANTE: segun
Presupuesto Analitico de Personal, de la siguiente manera:

a) La Jefatura de fa Unidad Académica, a don Josué CHOQUEVILCA
CHINGUEL, C.M. N° 04100025, con Thulo de Profesor de Educacion Artistica N* 07081-P-DRE.HCO,
11 Nivel Magisterial, actual Docente Estable det mismo Instituto, con més de 13 afos de servitios.

b) El Secretario Académico, a don Oswaldo SANCHEZ LOZANO, C.M. N°
03772618, con Titulo de Profesor de Educacién Artistica N° 03267-P-DDOO, Espedcialidad: Musica, li
Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con més de 25 afios de servicios.

¢) La Jefatura del Area de Formacién Artstica Temprana, a don Esio QCANA
IGARZAL, C.M., N° 01038180, can Titulo de Profesor de Educacion Artistica N° 03260-P-DDCO, i
Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo instituto, con mas de 19 afios de servicins.

. 3° APROBAR EL CONTRATO, por gervicios personales, c¢omo Docentes
Estables y por Horas en el instituto de Educacién Superior de Formacién Artistica Pablico
“Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal

a) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° 1022516926

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO D 24121972,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 22516926.
TITULO . Pprofesor de Educacion Artistica N° 07326-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA © CPPE N° 208787.
SITUAGION DE DESTINO
CARGO - Docente Estable
JORNADA LABORAL . 40 Horas.
NIVEL : 1 Nivel.
VIGENCIA . De lafecha de expedicion al 31-12-2010
VACANTE . Por encargatura de la Direccion General Jdel mismo

insfituto 2 don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,
seglin inciso b) del numeral 1° de la RDR. N° 00358-2010.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 26897
“TIEMPO DE SERVICIOS . Con anfecedentes Magisteriales.

b) A don Raliin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548.

IDENTIDAD PERSOMAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC ~ Marges, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO i : 15-04-1963.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.L N° 08550548.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 06630-P-DRE-HCO;

Especialidad: Mdsica.
COLEGIATURA . CPPE N° 200184,



CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

-3-

alTUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas.

| Nivel.

De la fecha de expedicion al 31-12-2010

Por encargatura de don Josué CHOQUEVILCA
CHINGUEL, la Jefatura de la Unidad Académica, segin el
inciso a) del numeral 2° de la presente resolucion.

SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897.

Con antecedentes Magisteriales.

c) A don Fidel Denis HUASCO ESFINOZA, C.M N° 1022413923,

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE {DENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO ‘
JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCGIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIOC
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

13-07-1963.

DN N® 22413923,

Profesor de Educacion Avtistica N° 03441-P-DRE-HCO,
Espacialidad: Masica,

CPPE N° 209337.

SITUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas.

| Nivel.

De la fecha de expedicién al 31-12-2010

Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO,
como Secretario Académico, segin el inciso b) del
numeral 1° de la presente resolucion,

SPP — AFP INTEGIRA.- Ley N° 25887,

Con antecedentes Magisterlales.

d) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA
VACANTIZ

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Huariaca, [dem, Pagco.

13-05-1972.

D.N.I N° 22499120,

Profesor de Educacion Arfstica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica,

CPPE N° 207710,

SlTUAC!ON DE DESTIND

Docente Estable

40 Horas.

| Nivel.

De la facha de expedicion at 31-12-2010

Por encargatura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura
del Area de Formacion Artistica Temprana, segun el inciso
c) del numeral 1° de la presente resolucion.

8PP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25887,

Con antecedentes Magisteriales.

@) A don Cerafin Santlagec CARDENAS REYES, C.M N° 1040108426

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULG

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Chaulan, fdem, Huanuco.

12-10-1977.

D.N.J. N° 4010842€,

Profesor de Educacién Artistica N° 09382-P- DR"'-HGO
Especialidad: Musica.

CPPE N° 207905,

SITUACION DE DESTINO

= Docente por Horas

12 Horas.

1 Nivel,

De la fecha de expedicion al 31-12-2010
Horas de contrato.

SPP —~ AFP HORIZONTE.- Ley N°® 25897,
Con antecedentes: Magisteriales,
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4° El personal indicado en el numerat 2° y 3° de la presente resolucion, percibira sus
femuneraciones equivalentes al Iit Nive} Magisterial, por el cargo que vienen desempefiando,

§° Los contratos aprobados en ef numeral 3° de Ia presente resolucion, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato suscrito en
la Institusion Educativa. ) |

6° DISPONER, que Secretaria General de la Direccién Regional de Educacion
Huanuco remita un ejemplar de la presente resolucién a la Direccion General de Educacion
Superior y Técnico Profesional del Ministerio de Educacion, de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 0023-2010-ED.

7° TRANSCRIBIR, la presente resolucién al Area de Escalafén y de Planillas, al
Organo de Control Institucional, a ios interesados Yy a los demds organos correspondientes de la
Direccion Regional de Educacién de Hudnuce.

Afectese a la Asignacion Presupuestaria: 211211, 2.1.12.12; Funcién: 22, Sector:
01 (P.CM), UE: 300 (E.H.), Programa: 048, Sub Pro grama: 0108, Actividad: 1000200,
Componente: 3000498, Meta: 0160, Pliego: 448 (G.R.HCO) del Presupuesto Anual Vigente.

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PREGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

JJHN/DREH e
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MINISTERIO DE EDUCACION \':3“““ i 5
GOBIERNO REGIGNAL HUANUGO Ny ?

DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION
HUANUCO

LS.M.P. "DANIEL A. ROBLES”
DE HUANUGO

Resolucion Directoral Regional N° 00908

Huéanuco, 2 8 ABR. Zﬂﬂg

VISTO:

Los expedientes N° 01218-2009, N° 01219-2009 (expedientes internos)y cemas
cumentos que se adjuntan en seisclentos noventa y siete (697) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Qe ia Educacion Superior s la segunda etapa del Sistema Educativo qus consolida
formacion integral de las persaonas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion
forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los
mpos del saber, el arte, |a cultura, 1a ciencia y la tecnologla, a fin de cubrir la demanca de @
ciedad y contribuir al desarrolio sostenible del pals;

NONAL
"ﬁ.ﬁlﬂu .

[}
]

Que, mediante la Resoiucion Directoral N° 0818-2008-ED se aprueba la Directva N°
104-2008-DIGESUTP-DESTP/DESP que establece los |neamientos para orlentar la gestion
edagdgica, institucional y edministrativa el afio 20089, en fas instituciones superiores de formac 6n no

S;U’ y niversitaria de formacion pedagégica, tecnoldgica y arfistica en el marco del mejoramiento de la
> % : lidad del servicio educativo y de acuerdo a fos lineamientos de politica educativa del sector;

il

\:“ : Que, en el Instituto Superior de Masica Publizo "Daniel Alomfa Robles” de Huénuco.
N" k distrito y provincia de igual nombre, existen plazas directives, jerarquicas y docentes vacantes por

diversos motivos, y con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrollo de las zcciones
educativas, es necesario aprobar &l Cuadro de Distributidn de Horas de Clases para el afio lectivo
2009; encargar en los cargos jerarquicos; as! como aprobar el contrato del personal ganadar del
proceso de evaluacion, propuesto por la Direccion de Gestion Pedagogica de 1a Direccion Regional
de Educacion de Huanuco,

Estando a lo propuesto por la Direccidn de Gestién Pedagoégica, a lo opinado por la
Oficina de Gestion Administrativa,

De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, 1a Ley N° 28175 -
Ley Marco de! Empleo Publico, 1a Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, el Decreto Supremo N° 039-85-ED ~
Reglamento Especial para Docentes de Educacion Superior, el Decreto Supremo N° 023-2001-ED ~
Reglamento General de los institutos Superlores Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente Publicos y Privados, la Resolucion Ministeriat N° §34-89-ED — Manual de Clasificacion de
Cargos Docentes en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, la Ley N° 28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 20289 — Ley de Presupuesto del Sector Publice para el
Afio Fiscal 2009; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-2D, Ia
Resolucion Ejecutiva Regicnal N° 709-2006-GRH/PR y la Resolucién Ejecutiva Regional N* 119-
2008-GRH/PR;

k]

SE RESUELVE:

1° APROBAR, el Cuadro de Distribuclén de Horas de Glases para el Afic Lectivo
2009, del Instituto Superior de Misica_Pblico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito v
provincia de igual nombre, en la forma siguiente:

HORAS JORNADA
CARGOS ACADEMICAS LABORAL
< Q1 Director -- 40 R
< 03 Plazas jerdrquicas 32 P A0 DE| EDUCACION
< 11 Docentes Estables a tiempo completo 220 40 (uperipr g M0
% Horas para contratc a tiempo parcial 74 e aiamdn  Robies "
“TOTAL 326 AN P
- MESA OF PARTES
e 6 WAYD 2008 N g 02§
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- 13
N® dn Res .o R
\ Hapistre ‘555 et

Lnapmerre




,-2-

2° ENCARGAR, a partir de a fecha de expedicién de la presente Resolucion y
hasta el 31 de diciembre del 2009, las plazas jerarquicas vacantes def Instituto Superior de Musica
Pdblico “Daniel Afomia Robles” de Huénuco, distrito y provincia de igual nombre.- VACANTE:
segin Presupuesto Analitico de Personal, de a siguiente manera;

a) La .Jefatura dol Departamento de Formacién Profesional, a don Fredy
Romulo MARGELLINI MORALES, C.M. N° 09424318, con Titulo de Profesor de Educacion Artistica
N® 03442-P-DDOOQ, Especialidad: Musica, 1| Nivel Magisterial, Docente Estable del mismo Instituto,
con més de 16 afios de servicios. '

b}  La Secretaria Docante, a dofia Gladys Penélope SANCHEZ MILLA, C.M.
N° 02934124, con Titulo de Profesora de Educacién Artistica N° 03263-P-DDOO, Especialidad:
Masica, lil Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de 25 afios de
servicios.

c) La Jefatura de! Departamento de Formacion Artistica Temprana, a don
Josue CHOQUEWVILCA CHINGUEL, C.M. N° 04100025, con Titulo de Profesor de Educacién Artlstica
N® 07081-P-DRE.HCO, Il Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de
12 afios de servicios.

3° APROBAR EL CONTRATOQ, por servicios personales, como Docentes
Estables del Instituto Superior de Misica Piblico “Daniei Alomia Robles” de Huanuco, distrito y
provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Cristhian Elil CACHAY TELLO, C.M N° 00408902

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC 1 HUANUCO,
FECHA DE NACIMIENTO : 26-11-1979.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.NULN° 40408902,
TITULO :  Profesor de Educacion Artistica N° 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Mdsica.
COLEGIATURA : CPPE N° 207746,
SITIJACION DE DESTINO
CARGO :  Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
NIVEL : I'Nivel
VIGENCIA .  Delafecha de expedicidn al 31-12-2009
VACANTE :  Por encargatura de dofia Gladys Penélope SANCHEZ
MILLA, como Secretaria Docente, segln el inciso b) del
numeral 2° de la presente Resolucion.
REGIMEN PENSIONARIO ;8PP AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
b) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° C00000422.
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. FROV. DE NAC © HUANUGO,
FECHA DE NACIMIENTO - T 244121972,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I.N®22516928.
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 07326-P-DRE-HCO,
Especialidad: Masica.
COLEGIATURA . CPPE N° 209787,
SITUACION DE DESTINO
CARGO ;. Docente Estable
JORNADA LABORAL ¢ 40 Horas.
NIVEL : 1Nivel
VIGENCIA . :  BDela fecha de axpedicion al 31-12-2009
VACANTE . ’ : Por encargatura de don Fredy Rémulo MARCELLIN]

. ' MORALES, como Jefe del Departamento de Formacion
. Profesional, segtin el inciso a) del numeral 2° de Ia
presente Resolucién,
REGIMEN PENSIONARIC . 8PP -AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897,
TIEMPO-DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

N
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¢) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 09424334,

LUGAR, DIST. FROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL

ol &0
K_; \. "REGIMEN PENSIONARIO
“" TIEMPO DE SERVICIOS

UGAR, DIST. PROV. DE NAC
\’S\Q;, ; N/ FECHA DE NACIMIENTO

==+ DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPC DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSQNAL

HUANUCO.

13-07-1963.

DN N°® 22413023,

Profesor de Educacion Artlstica N° 03441-P-DRE-HCO;
Especialidad: Mdsica.

CPPE N° 2093327,

SITUACION DE DESTINO

Docente Estabis

40 Horas.

I Nivel.

De la fecha de expedicion al 31-12-2008

Por encargatura de don Roberto Carlos CARDENAS
VIVIANO, come Director General, seglin el inciso c) del
numeral 1° de la F.D.R. N° 00399-2009,

SPP ~ AFP INTEGRA.- Ley N° 25897,

Con antecedentes Magisteriales.

- d) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 01735179,
IDENTIDAD PERSCNAL

Margos, [dem, Hudnuco.

15-04-1963,

D.N.I. N® 08550548.

Profesor de Ecducacion Artistica N° 06630-P-DRE-HCO:;
Especialidad; Musica.

CPPE N° 209184,

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable

40 Horas,

{ Nivel.

Be |a fecha de expedicion al 31-12-2009

Por encargatra de don Josué CHOQUEVILCA
CHINGUEL, como Jefe del Departamento de Fermacikn
Artistica Temprana, segun el inciso ¢} del numeral 2° de la
presente Resolucian.

SPP ~ AFP PROFUTURO.- Ley N® 25897,

Con antecedentes Magisteriales.

e) A don Juan Angel ROBLES BONIFACIG, C.M N° 007985889.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NAGIMIENTO |
DOCUMENTO DE IDENT!DAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABCRAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Chincha Alta, idem, Chincha.
18-10-1968,
D.N.I. N® 21798588.

Licenciado en Educacién N° 07828-P-DRE-HCO;

Especiglidad: Educagion Fisica.
CPPE — Huanuca N° 5041,

SITUACION DE BESTINO

Docente por Horais

20 Horas,

| Nivel,

De la fecha de expedicidn al 31-12.2069
Horas de contrat.

ONP - Decreto Lay N° 19990,

Con arntecedentes Magisteriales.
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f) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° C00000409.

LUGAR, DIST. PROV, DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Chaulan, idem, Huanuco.

12-10- 1977.

D.N.L N® 401084286,

Profesor de Educacién Artistica N° 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Masica.

CPPE N° 207905.

SlTUACION DE DESTING

Docente por Horas
20 Horas.
i Nivel,

De la fecha de expedicidn al 31-12-2009

Horas de contrate.
SPP — AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
Con antecedentes Magisteriales.

g} A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° CO0000409.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAGC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL

VIGENCIA

VAGANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTiDAD PERSONAL

Huanaca fdem, Pasco.

13-05-1972.

DN N° 22499120,

Profesor de Educacidn Artistica N® 08301-P-DRE-HCQ;
Especialidad: Masica.

CPPE N° 207710.

SlTUACiON DE DESTINO

Dogente por Horas

20 Horas.

| Nivel,

De la fecha de expedicidon al 31-12-2009
Horas de conirato.

SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897
Con antecedentes Magisteriales.

4° | os docentes encargados v confratados en los numerales 2° y 3° de la presente

Resolucion, por el cargo que vienen desempefiando, percibirn sus remuneraciones equivalentes al
Il Nivel Magisterial. Asimismo, los contratos aprobados en ei numeral 3° se dejaran sin efecto por las
causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato de trabajo suscrito entre

las partes.

5° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las Areas de Escalafén y de Planillas, al
Organc de Control Institucional, a los interesados y a los demas 6rganos correspondientes de fa
Direccién Regional de Educacion de Huanuco.

Aféctese a la Asignaclon Presupuestaria: 211211y 2112 12 Funcion: 22,
Sector: 01 (P.C.M.), U.E.: 300 (E.H.), Programa: 048, Sub Programa: 0108, Actividad: 1000200,
Componente: 3000498, Meta; 0157, Pliego: 448 (G.R.HCO) del Presupuesto Anual Vigente.
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MINISTERIO DE EDUCACION :
GOBIERNO REGIONAL HUANLCO AREA DE EJECUCION- HUANUCO
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 Resolucién Directoral Regional N ©_00752
| "Hugnuco, § 5 JUN 2008

ot

VISTO:

El expediente N°‘23622-2008_.y demas recaudos que se acompafian como
antecedentes en quinientos noventa y siete (597) folios (tiles; C o

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn, mejorar drasticamente |a caiidad del
desempefio pedagégico y la condicidn . profesiona: de los docentes, razén por io que es
conveniente aprobar el Cuadro de Distribucion de Horas de Clases para el Afio Lect vo 2008, del
e Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito y srovincia del
‘ "%\ mismo nombre, con la finalidad de orientar y designar al personal de acuerde a su formacion
profesional, y Ia especialidad requerida, para facilitar su participacién construciiva y responsable
en la formacién de los educandos; tal como se precisa en la parte resolutiva; '

Que, en el instituto Superior de Musica PUblico "Daniel Alomia Raobes® de
''''' Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, existen plazas directivas, jerarguicas y de
} Docentes Estables vacantes por diversos motivos, y a fin de garantizar el normal cesarrollo de
"?,\\ tas acciones educativas, técnico Pedagdgicas, administrativas y otros inherentes a cada cargo,
imSaen aplicacion de la Directiva N° 0335-0OAAE-CA-/JUPER-2002-ED, aprobada por la Resolucion
“\zDirectoral N° 653-2002-ED, la Directiva N° 022-2008-GR-HUANUCO-DRE-DGP-EESUP, en
sfumplimiento al Oficio N° 065-2008-DG-ISMP"DAR-HCO procedente del Director del
encionado Centro Superior, es necesario coberturar dichas plazas como se precisa en ta parte
resclutiva de la presente resolucion;

Con lo informado por las Direcciones de Gestion Institucional, Gestion Pedagogica,
io opinado por la Oficina de Gestion Administrativa; - .

De conformidad con la Ley del ProfesoradeN° 24029, modificada por la Ley N° 25212
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 19-90-ED, el Decreto Supremo N° 03¢-85-ED
- Reglamento Especial para Docentes de Educacion Superior, el Dacreto Supremo. N° 05-94-ED —~
Reglamento General de Institutos y Escuelas Superiores Publicos y Privados, Ia Resolugion
Ministerial N° 534-89-ED — Manual de Clasificaciér de Cargos Docentes en los Institutes y
Escuelas de Educacion Superior, D.S. N° 023-2001-ED — Reglamerito General de los institutos
Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente Plblicos y Prvaidos,
. Decreto Supremo N° 006-2007-ED-Modifican el Reglamento General de los Institutos Superibres
Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacién Dccente Plblicos y Privados, la Ley N° 28044
Ley General de Educacion, la Ley N° 27444 - |_ey del Procedimiento Administrativo General, la Lay N°
29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008; y en uso de les facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion Ejecytiva Regional N° 709-2008-
GRH/PR y la Resolucion Ejecufiva Regional N° 119-2008-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1°  APROBAR, gl Cuadro de Distribucién de Horas de' Clases para el -
Afio Lectivo 2008, del Instituto Superior de Misica Ptiblico “Daniel Alomia Rohles” de
anuco, distrito y provincia del mismo nombre, en la forma siguiente: et

CARGOS HORAS JORNADA

ACADEMICAS LABORAL
% 01 Director | 40
< 03 Plazas jerarquicas . 32 40.
% 11 Docentes a tiempo completo © 220 4D .
“ Horas para contrato a tiermpo parcial 80 R

TOTAL . 312
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2° ENCARGAR, fas plazas Jerarquicas de! instituto Superior de Misica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, con 40 heras

de jornada laboral, VIGENCIA: a_partir del 0103 al 31-12-2008.- VACANTE: Segdn
Presupuesto Analitico de Personal

a) LA PLAZA DE SECRETARIO DOCENTE a dofia Gladys Penélope
SANCHES MILLA, C.M. N° 02934124, il Nivel Magisterial, actual Docente Estable dei mismo
instituto, con méas de 19 afios de servicios oficiales.

b) LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION
PROFESIONAL, a don Fredy Rémulo MARCELLINI MORALES, C.M. N° 09424318, I Nivel
Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con méas de 15 afios de servicios
oficiales.

c) LA JEFATURA DE FORMACION ARTISTICA TEMPRANA, a dofia
Josefina SANTIAGO JAUREGUI, C.M. N° 06247512, |l Nivel Magisterial, actual Docente
Estable del mismo Institutd, con mds de 21 arios de serwcnos oficiales.

_ 3° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales como
DOCENTES ESTABLES Y POR HORAS del instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia
Robles” de Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre ; VIGENCIA: a partir de la fecha de

expedicién de la presente resolucidn al 31 de diciembre del 2008, al siguiente personal:

‘@) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M. N° D0002511:

, -IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC. : Huariaca, Pasco, idem.
FECHA DE NACIMIENTOQ : 13-05-1972.
DOCUMENTO DE {DENTIDAD 4 22489120,
TITULO < . Profesora de Educacion Artistica N° 08301-P-

DRE.HCO.
ESPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 207710.
SITUACION DE DESTINO
CARGO ; Docente Estable
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
NIVEL : | Nivel.
- VACANTE ’ : Por encargatura de la Secretaria Docente, a

dofia Gladys Penélope SANCHES MILLA,
segln inciso a) del numeral 2° de la preserite

resolucion.
- REGIMEN PENSIONARIO : AFP. INTEGRA.
CUSPP. : 264300MCLAEY. :
TIEMPO DE SERWVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
b) A don Vicente Ciro TRUJILLO GUERRA C.M.N° 00002510
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC. : Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 10-07-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22658840.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N* 08803-P-
o DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : Musica.
_COLEG!ATURA : CPPe. N° 211809.
) : SiTUAC!éN DE DESTINO
CARGO : Docente Estable
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior,
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
NIVEL : | Nivel. '
VACANTE 4 : : Por encargatura de la Jefatura del

Departamento de Formacién Profesional, a
don Fredy Romulo MARCELLINI MORALES

segln el inciso b), numeral 2° de Ia presente
resolucion.



REGIMEN PENSIONARIO
CUSPP.
TIEMPO DE SERVICIOS

03«

AFP. HORIZONTE.
EE7TSTIVTGJIR1.
Con antecedentes Magisteriales.

¢)  Adon Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M. N° C0000422:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAG. Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO 24-10-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 225"6926.
TITULO Profesor de Educacién Artistica N° 37326-P-
DRE.HCO.
ESPECIALIDAD Mas ca.
COLEGIATURA CPFPe N° 208787.
SITUACIéN DE. DESTINO
CARGO Docente por Horas,
==l ANIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Superior.
e s ZN\EJORNADA LABORAL 15 Horas.
i 1 Nivel,

H %’EL
) CANTE

EGIMEN PENSIONARIO
.CUSPP.

Horas para contrato’
AFP. PROFUTUROC.
565941FMGIGS,

TIEMPO DE SERVICIOS Con antecedentes Magisteriales.
d) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M. N° 08424334
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC. Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO 13-07-1663.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22413923.

TITULO

Profesor de Educacion Artistica N° 03441-P-
DDOO.

ESPECIALIDAD Musica.
" COLEGIATURA : CPPe. N° 209337,
SiTUACiéN DE DESTINO
CARGO Docente Estable.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Superior.
JORNADA LABORAL 40 Horas.
NIVEL | Nivel.
VACANTE Por encargatura de la Jefatura de Formacion

REGIMEN PENSIONARIO
CUSPP.
TIEMPO DE SERVICIOS

Artistica Temprana, a dofia Josefinzg
SANTIAGO JAUREGUI, segun incigo ¢) del
numeral 2° de |la presente resocluc 6n.

AFP INTEGRA,

232031FHESIS.

Con antecedentes Magisteriales.

e) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M. N° 01735179:
' IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC.
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

ESPECIALIDAD
COLEGIATURA

Margos, idem, Huanuco.

15-04-1963.

08550548,

Profesor de Educacion Art|st|ca N° 06630-P-
DRE.HCO.

Masica, -

CPPe. N°® 209184,

Lo
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SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente por Horas
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.
JORNADA LABORA : 16 Horas.
NIVEL - : : I Nivel.
VACANTE : Horas para contrato
REGIMEN PENSIONARIO ‘ : AFP. PROFUTURO.
CUSPP. : 542101GHRC1.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
f A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M. N° C000Q0408:
. IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC. : Chaulan, Huanuco, ldem.
FECHA DE NACIMIENTO : 12-10-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD o 40108428. .
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 09382-P-
' DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 207915,
- SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA - Superior.
JORNADA LABORAL : 15 Horas.
NIVEL . ! Nivel.
VACANTE : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP HORIZONTE
CUSPP : : 584081CCRDES
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
a) A don Edgar Haroldo GARGATE OSTOS, C.M. N°C0000422:
IDENTIDAD PERSONAL .
LUGAR,DIST.PROV.DEP.DE NAC. : Caceres del Per(l, Santa, Ancash.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-04-1968.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22481508.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 012878-P-
DIRELL.
-ESPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe N° 209040.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente Estable.
NIVEL Y/O MODALIDAD EQDUCATIVA : Superior.
JORNADA LABORAL : 40 Horas.
NIVEL : } Nivel.
VACANTE : Por ampliacién de encargatura de la
Direccién, a don Roberto Carlos
CARDENAS VIVIANQ, segln el inciso a),
numeral 1° de la presente resolucion.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP. HORIZONTE.
CUSPP. : : 549391EGOGOS.
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes Magisteriales.

4° DISPONER, que el personal indicade en los numerales 2°y 3° de ia
presente resolucion, percibira sus remuneraciones equivalente al ii} Nivel Magistefrial, por el
cargo que vienen desempefiando. -

5° DISPONER, que el contrato aprobade en el numeral 3° de la presente
resolucion, se dejara sin efecto por las causales indicadas er. las clausuias sexta y séptima del
respectivo contrato suscrito en la Institucién Educativa.

6° TRANSCRIBIR, fa presente Resolucién a la Direccién de Gestion
Administrativa, Organo de Control Institucional, a los Interesados y a los demas Organos
correspondientes de 1a Direccién Regional de Educacion de Huanuco.
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Aféctese a la Asignacion Presupuestaria; 5.1.11.02, 5.1.11.15, Funciém 09, Sector
01 (P.CM.), UE: 300 (EH), Programa: 029, Sub-Programa: 0078, Actividad: 1.00200,
Componente; 3.00498, Meta: 0149, Pliego; 448, (G.R-HCQ) del Presupuesto Anual Vigente.
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run 1 exlIC DE EDUCACION .
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO AREA DE EJECUCION- HUANUCO
DIRECCION REG!ONAL DE EDUCACION ‘3\\\\“ BEt @/ B

ETaLt

Resolucion Directoral Regiqnai pNoe 01703
~ Hugnuco, 17 ABR. 2007 |

VISTOS:

Los expedientes Nos 17667-2007,15773-2007, 18312-2007 y demas recaudos que
e acomparfian como antecedentes en mil dosmer\tos uno (1, 201) folios dtiles;

CONS!DERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, mejorar drasticamente la calidad del
desempeito pedagégico y {a condicidn profesional de los docertes, razén por lo que es
conveniente aprobar el Cuadro de Distribucion de-Horas de Clases para el Afio Lectivo 2007, del
nstituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huénuco, distrito y provincia det
Rismo nombre, con la finalidad de orientar y designar al personal de acuerdo.a su formacién
fesional, y la especialidad requerida, para facilitar su participacion constructiva y responsable
h la formacién de los educandos; tal como se precisa en la parte resolutiva;

Huanuco, distrite y provincia del mismo nombre, existen plazas directivas, jerérquicas y de
Docentes Estables vacantes por diversos motivos, y a fin de garantizar el normal desarrolio de
@m““ & 3 las acciones educativas, técnico Pedagogicas, adminstrativas y otros inherentes a cada cargo,
» %% n aplicacion de la Directiva N° 035-OAAE-OA-/UPER-2002-ED, aprobada por la Resolucion
; 4 % Pirectoral N° 853-2002-ED, Directiva N° 004-2007-GR-HUANUCO-DRE/DGP-FPT, Oficio Multlple

® §25-2007-GR-HUANUCO-DRE-DOGA-DGP-FPT, y demas normas pertinentes es nacesario
N P . coberturar dichas plazas, como se precisa en la parte resclutiva de la presente resoiu.,ién

Que, de acuerdo al numeral 7.12 de la Directiva N° 00972007-GR-HCO!DREIDGA-
PER, aprobada con Resolucion Directoral Regional N° 00507 de fecha 12 de febrero del 2007,
concordante coh la primera disposicion final de la Directiva N® 009-2007-ME/SG-OA-UPER,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 196-2007-ED, la resolucién que aprueba el
Contrato de Trabajo {Servicios Personales), es el documiento 'y condicién indispensable e
insustituible para que el contratado inicie sus labores; en tal sentido, por ningGin motive
una persona gue no cuenta con resoifucién de - contrato, asumird las funciones y
responsabllidades del cargo, en concordancia con lo estipulado en el Articuie 6° de la Ley
.N° 28118, y la Loy N° 28641, con las Unicas excepciones de los casos de contrato por

licencia por maternidad o enfemledad bajo responsabitidad del Titular de la Instancla de
Gestién Educativa Descentralizada correspondienm

Que, en el Instituto Superior de Musica Publico "Daniel Alomia Robles™ de

Con lo ‘informado por las Direcciones de Gestlén Institucional y Gasttén'

Pedagdgica, y lo opmado por la Oficina de Gestion Administrativa,

. De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacnén la Ley del
" Profesorado N° 24029, modificada por Ley N° 25212, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N 18-90-ED, D.3. N° (039-85-ED — Reglamento Especial para Docentes de Educacion

Superior, D.S. N® 05-84-ED — Reglamento General de institutos v Escuelas Superiores Publicos y

Privados, R.M. N° 534-89-ED — Manual de Clasificaciin de Cargos Docentes en los Instiiutos y

Escuelas de Educacién Superior, D.S. N° 023-2001-ED — Reglamento General de los Institutos
Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacién .Docente Publicos y Privados,
Decreto Supremo N° 006-2007-ED-Modifican e Reglamento Generat de los Institutos Superiores
Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formaciéon Docente Plblicos y Privados, Resolucion
Ministerial N° 0017-2007-ED aprueban las “ Norras para la Organizacion, Ejecusion y
Evaluacion del Proceso de Admiisién en los Institutos Superiores Pedagédgicos Piblicos y
Privados, las Escuelas Superiores dé Formacién Artistica y los Institutos Superiores que forman
en carrera docentes”, Ley N° 25231, modificado por a Ley N° 28198 — CPPe, Estatuto D.8. N°
017-2004-ED, R.M. N° 268-2005, Ley N° 28927-Ley de Presupuesto del Sector Puhlico para el

Aifo Fiscal 2007, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° -
160-2001 CTAR HUANUCO/PE, el D.S. N° 015-2002-ED vy |a Resolucmn Ejecutiva Regional N°

441-2003-GRHCO/PR;
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SE RESUELVE:

. e ——

Afio_Lectivo 2007, del Instituto Superior de Misica Puablico “Daniel Alomia Robles” de

gl

Huanuco, distrito v provincia del misrio nombre, er la forina siguic nte;

1° APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clases para el

' CARGOS HORAS JORNADA
o ACADEMICAS LABORAL
% 01 Director _ | .-.- | 40
% 03 Plazas jerdrquicas - 36 - 40
“ 11 Docentes a tiempo completo 248 40
08 Docentes a tiempo parcial contratados 160 -
- TOTAL 444

2° ENCARGAR, las plazas Jerarquicas del lnstituto‘Superiorgrk de Musica

Plblico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, con 40 horas

de jornada laboral, VIGENCIA:  a- partir del 01-03 al 31-12-2007.- VACANTE: Segun

Presupuesto Analitico de Personal.

a) LA PLAZA DE SECRETARIO DOCENTE, a don Gonzalo AMBICHO

MAIZ, C.M. Ne 01039083, | Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con -
més de 08 afios de servicios oficiales. '

b)) LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE  FORMACION
PROFESIONAL, a don Josué CHOQUEVILCA. CHINGUEL. C.M. N° 04100025, | Nivel

Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de 09 afios de’ servicios
oficiales. - .
' ¢) LA JEFATURA DE FORMACION ARTISTICA TEMPRANA, a don
Oswaldo SANCHEZ LOZANO, C.M. N° 037726186, Il Nivel Magisterial, actual Docente Estable dei
mismo Instituto, con méas dg 22 afios de servicios oficiales_. . '

. . 3° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales como
DOCENTES ESTABLES Y POR HORAS del Instituto Superior de-Musica Pablico “Daniel Alomia

Robles” de Huanuca, distrite y provincia del mismo riombre ,-VIGENCIA: a partir de la fecha de

expedicién de la presente resolucién al 31 de diciembre del 2007, al siguiente personal: -

a) A dofia Ma‘ria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M. N° DO002511:
IDENTIDAD PERSONAL.

LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. Huariaca, Pasco, Idem.

FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22499120,
TITULO : Profesora de Educacién Artistica N° 08301-P-
DRE.HCO. S
ESPECIALIDAD : Mdsica.
COLEGIATURA . : CPPe. N° 207710.
SITUACION DE DESTINO T
CARGO v Docente Estable
-NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Superior.
JORNADA LABORAL o 40 Horas.
NIVEL _ : I Nivel. ‘ . L
VACANTE Lo Por encargatura  de la Jefatura de Formacién

Artistica Temprana, a don Oswaldo
‘ SANCHEZ LOZANO, seguin inciso c) de!
’ numerai 2° de ia presente resolucién.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP. INTEGRA.
CUSPP. - 264300MCLAE?Y. :
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
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b} A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C M. N° 01735179

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST.PROV.DE NAC. o Margos, Idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 15-04-1963.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : C2550548.
. NTULO i Profesorde Educaclén Artist:va N° 26639-P-
DRE.HCO.
¥SPECIALIDAD : Musica,
! 4] ICOLEGIATURA _ : CPPe. N° 209184,
g \ : SITUACION DE DESTINO
" CARGO : Docente Estable
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.
et/ JORNADA LABORAL ! 40 Horas,
S P WIVEL , ; | Nivel.
3 é«%r o e ‘3' 'ACANTE : Por encargatura de la Plaza de Secretaro
] ¥ # ‘

Docente , a don Gonzalo AMBICHO MAIZ,.
sagin mc;so a) del numeral 2° de la presente
J resolucion.

REGIMEN PENSIONARIO . AFP. PROFUTURO..

CUSPP, ': - 542131GHRCH1,

\ EMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

- QRESHy,

c) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M. N° C0000422:

/ . IDENTIDAD PERSONAL

UGAR,DIST.PROV.DE NAC. . : Hudnuco,

FECHA DE NACIMIENTO : 24-10-1972.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22516926, .

TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 07326-P-

) ' . DRE HCO,

ESPECIALIDAD 5 _ : Musica, .

COLEGIATURA ; CPPe N° 208787.

‘ SITUAGION DE DESTINO

CARGO : Docente Estable.

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.

JORNADA LABORAL : 40 Horas.

NIVEL : { Nived,

VACANTE : Por encargatura de I[a Jefatura del

Departamento de Formacién Profesional, a
don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL -
segun el inciso b), numeral 2° de la presérite

resolucion,
. REGIMEN PENSIONARIO : AFP. PROFUTURO,
CusPp, , : 565921FMGIGS.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
d) A don Felidad Demetric PULGAR RAMOS, C.M. N°® 09424326
’ IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Obas, Dos de Mayo Huanuco

FECHA DE NACIMIENTO T 09-04-1060.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22412211,

TITULO : Bachiller Profesional en Musnca N° 00263—A—
DDOO,

ESPECIALIDAD 3 Canto _

OTROS TITULOS : Licenciado en Administracion

COLEGIATURA : N° 210669
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SITUACION DE BESTIMO

CARGO : : ‘Docente Estable

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA .. Superior.

JORNADA [LABORAL T 40 Horas,

NIVEL ' ; Sin Nivel Grupo *B" - "
VACANTE ' : Por encargatura de fa D:recuién a don

Ruoberto Carlos , CARDENAS VIVIANO, segun

cre RDR N° 01386-2007
REGIMEN PENSIONARIO :  AFP, PROFUTURO.

TIEMPO DE SERVICIOS G Ceon antecedentes Magisterié!es_.
e) A don Vicente Ciro TRUJILLO GUERRA, C.M. N°‘ D0002510:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Huanuco,
FECHA DE NACIMIENTO : 10-07-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . '22658840. .
TITWLO o Profesor de Educacion Artistica N° 08803-P-
) : . DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 211809,
. . SITUACION DE DESTINO
CARGO : : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.
JORNADA LABORAL : 20 Horas.
NIVEL i : I Nivel. :
VACANTE : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : : AFP. HORIZONTE.
CUSPP, : 55757T1VTGJR1. : e
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales. = - ”4
f) A don Alcides PEREZ AGUILAR, C.0M. N° D0000081:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Ripan, Dos de Mayo, Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 14-05-1972.
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD : 225066886,
TITULO : Frofesor de Educacion Artistlca N° 07424 P-
DRE-HCO. o Sy
ESPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N°® 2105386,
ﬂwg
CARGO - : Docente por Horas,
“NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Superior.
JORNADA LABORAL : 20 Horas.
NIVEL : { Nivel.
VACANTE : Horas para contrato,
REGIMEN PENSIONARIC -~ : AFP, HORIZONTE.
CUSPP. . . - . bB4311APAEIS.
TIEMPO DE SERVICIOS 7= 27 ¢ Con antecedentes Maglstenales

g) A don Pedro Carlos GOMEZ RAMIREZ C.M. N° 03000024
o IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Huanuco.

FECHA DE NACIMIENTO . . : : 03-04-1857.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 22401931. A

TITULO . Bachiller Profesional en Muasica N* 00390-A-
: O . DDOO.

ESPECIALIDAD : Guitarra.

COLEGIATURA ) : CPPe. N° 208101.
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/ SITUACION DE DESTINO

CARGO ¢+ Docente por Horas

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA - Superior.

JORNADA LABORAL : 20 Horas.

NIVEL oo | Nivel . '
VACANTE : Hcras para contrato.

REGIMEN PENSIONARIO : AFP. INTEGRA.

CUsPP, : 2083111PGREI3.

TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Maglstenares

-h)  Adon Cerafin Santlago CARDENAS REYES, C.M. N° C00000409:
. Mm
LUGAR'DIST.PROV.DE NAG. S Chauidn, Husnuco, Idem.

FECHA DE NACIMIENTO : 12-10-1977.
* g DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40108426,
e, TITULO Co Prcfesor de Educacion Artistica N° 09382-p.
N DRE-HCO.
£\ESPECIALIDAD ‘ : Musica,
S ICOLEGIATURA .~ CPPe. N° 207915,
. SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA ; . Superior.
I JORNADA LABORAL _ : 20 Horas.
IVEL : | Nivel.
MCANTE S Horas para contrato.
& THEGIMEN PENSIONARIO : D.L.19990.
MEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Mag:sterrales
i) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M. N° 09424334
: IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. - : "Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO ©o. 13-07-1983.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22413923,
TITULO : Profesor de Educacnén Artistica N° 03441-P-
DDCO.
ESPECIALIDAD ) ; Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 209337,
- SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/C MODALIDAD EDUCATIVA : ~ Superior.
JORNADA LABORAL : . 20 Horas.
NIVEL : - : | Nivel.
VACANTE . : Horas para contrato ST
REGIMEN PENSIONARIO : AFP. INTEGRA.
CUSPP. ' P 232031FHESIS.
TIEMPO DE SERVIC[OS : Con zntecedentes Magmtenales
) A don Juan Angei ROBLES BONIFACIO, C.M. N° 00798589
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. . Chincna, lea.
FECHA DE NACIMIENTO : 19—10-1969 : |
-‘DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 21798589,
TITULO S Licenciado en Educacaén e 07828—P—
. : DRE.HCO '
ESPECIALIDAD : Educecién Fisica.

COLEGIATURA _ : N* 5041- CCR-CPPe-Hco. (Padrén F’egmnal)
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SlTUACION DE DESTINO

CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA® ' Superior,
JORNADA LABORAL : 16 Horas. '
NIVEL e X : | Nivel. , b
VACANTE o Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONAR1O T AFP. INTEGRA.
CUSPP. - : 264300MCLAE?.
TIEMPO DE SERVICIOS TR . . -Gon.antecedantes Magisteriales.
k) A don Lincoln.GODOY TUCTO C.M. N° D0002588:
_ IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. . Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO ; 02-10-1961.
-DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22423118.
TITULO . Bachiller Profesional en el Area de Mus:ca N°
00792-A-DIGES. :
ESPECIALIDAD : Ejecucion Canto.
COLEGIATURA : : - N° 011467 — CCR-CPPe-Hco. (Padrdn
. Regional).
OTROS TITULOS ' B Licenciado en Admanlstraclén
' ' SITUACION DE DESTIMNO
CARGO : Dacerte por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA - Superior.
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
NIVEL v : | Nivel
VACANTE o : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP, PROFUTURO.
CUSPP. L : - 551111LGTOTO.
TIEMPO DE SERVICIOS : Co Con antecedentes Magisteriales.
)} A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M. N° 00408902:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC, : Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 26-11-1979.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40408902. '
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N® 09383-P-
~ DRE-HCO.
ESPECIALIDAD . : Mdsica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 207746.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL YO MODALIDAD EDUCATIVA : Superior. :
JORNADA LABORAL : 20 Horas.
NIVEL ' : - | Nivel.
VACANTE ' : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : ' : AFP. HORIZONTE.
CUSPP. : 581831CCTHL1
TIEMPQ DE SERVICIOS : Con antecedentes Magls’terla!es
il) A don ZUBLYBANCH RICH MAGRO ESTACIO, sin C.M.:
. IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Huadnuco.
FECHA DE NACIMIENTO . 25-07-1978. & ‘
DOCUMENTO DE IDENTICAD . - ' 42016154, ’
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 0001 12—P—
. DRE-HCO,
ESPECIALIDAD : Musica.

COLEGIATURA : CPPe. N° 209778.
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SITUACION DE DESTINO ‘

CARGO : Docente por Horas,

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Supefior,

JORNADA LABORAL ' : 12 Hovas.

NIVEL : | Nival, .
VACANTE : Haoras para contrato. -
REGIMEN PENSIONARIO ; D.L. 19990. ‘
TIEMPO DE SZRVICIOS : * Sin antecedentes Magisteriales,

4°  El personal indicado en los numerales 2° y 3° de la presente resolucién,
fjzjpercibira sus remuneraciones equivalente al Il Nive! Magisterial, por el cargo gue venen

\

N 5°  El contrato aprobado en el numeral 3° de Ia presente resolucion, se dejard
¥n efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato
Bliscrito en la Institucién Educativa.

y Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 5.1.11.02, 5.1.11.15, Funcion: 09, Sector
01 (P.CM.), UE: 300 (E.H), Programa: 029, . Suk-Programa: 0078, Activ dad: 1.00200,
Componente: 3.00498, Meta: 0141, Pliego: 448, (G.R-HCO) del Presupuesto Anual Vigente.

REGIONAL DE EDUCACION N

HUANUCO ; ™,
RLSR/DREH., ‘
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OMAQ/E.ALIL, : DIRECOIGN RERIONAL BF ZDIEACIEH - HUAROGH
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MINISTERIC DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO - AREA DE EJECUCION. HUANUCO g O
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION @
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THéneso 44 ABR, 2005
VISTO:

El expediente’ N° 15015-2008, y derias recaudos que se acompafian como
antecedentes en seisclentos veintiuno (621) folios Otiles; o '

' CONSIDERANDO:

- Que, es politica del Ministerio de Educacién, mejorar didsticamente |5 calidad del
desempefio pedagégico y fa condicién profesional de los docentes, razon per lo que es
conveniente aprobar el Cuadro de Distribucién de Clases para el Afio Lectivo 20086, del Instituto
Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” ¢e Huénuco; distrito y provincia del mismo
nombre, con la finalidad de orientar y designar al persenal de acuerdo a su formacion profesional,
y la especialidad requerida, para facilitar su particinacién constructiva y responsable en la
ormacion de los educandos; tal como se precisa en la parte resolutiva; :

Que, en el Instituto Superior de Musica Publico ‘Daniel Alomia Robhles” de
uanuco, distrito y provincia del mismo nombre, existen plazas jerdrquicas y docentes vacantes
por diversos motivos, y a fin de garantizar el normal desarrolio de las acciones aducativas,
técnico Pedagégicas, administrativas y otros inherentes a cada cargo, a propuesta de su Director,
© €8 necesario coberturar dichas plazas, en aplicacién de la Directiva N° 209-2005-ME/SG-0A-

UPER, aprobado con Resolucidén Jefatural N® 1791-2005-ED, la Directiva N° 003-2005-GR-
HCO/DRE/DGA-PER, aprobado con Resolucidn Directoral Regional N° 00095-2006, la Directiva
N° 021‘—2006-GR~HUANUCO-DRE-DOGA/PER, la Directiva N° 35-CAAE-OA-JUPER-2002-ED,
aprobado con Resolucion Directoral N° 853-2002-ED, Oficio Muitiple N° 006-2006-ME/SG-0OA-
UPER, Oficio N° 0158-2006-GR-/DRE-DGA, la Direstiva N° 022-2006-GR-HUANLCO-DRE-
DGP/EESUP, y demas normas pertinentes, como se precisa en la parte resolutiva de ta presente
resolucion; B

S Que, de acuerdo al numeral 5.14 de la D ractiva N° 003—2006—GR-HCO/DREIDGA-
PER, aprobada con Resolucién Directoral Regional N* 00095 de fecha 11 de enero del 20086,
concordante con el numeral 5,19 de la Directiva N° 209-2005-ME/SG-OA-UPER, aprobada con
Resolucion Jefatural N° 1791-2005-ED, la resolicién que aprueba el Centrato de Trabajo
{Servicios Personales), es el documento y condicién indispensabie ¢ insustituible para
que ef contratado inicie sus labores; en tal sentido, por ningiin motiveo una persona gie no’
tuenta con resolucién de contrato, asumira las funciones y responsabilidades del cargo,
en concordancia ¢on fo estipulado en el Articulo 6° de Ia Ley N° 28118, y la Ley N° 28641,
con-las dnicas excepciones de los casos de contrato por licencia por maternidad o
enfermedad, bajo responsabilidad del Titular de_la Instancia_de Gestion Educativa

Descentralizada correspondiente:

Con lo informado por las Direcciones de Gestion Institucional y Gestion
Pedagégica, lo opinado por ia Oficina de Gestion Admintstrativa;

De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacién, fa Ley del

Profesorado N° 24029, modificada por Ley N° 25212, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 19-90-ED, D.S. N° 039-85-ED — Reglamento Especial para Docentes de Educacion
Superior, D.S. N° 05-94-ED - Reglamento General de Institutos y Escuelas Superiores Pubiicos y
Privados, R.M. N* 534.89-ED — Manual de Clasificacién de Cargos Docentes en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, D.S. N° 023-2001-ED ~ Reglamento General de lcs Institutos
“Superiores Pedagdgicos.y Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados, R.M.
N® 0777-2005-ED ~ Orientaciones y-Normas Nacionales para el Desarrollo de las Actividades
Educativas en el Afio 2006 en los Institutos Superiores. Pedagdgicos, Escuelas Superiores de
Formacién Artistica e Institutos Superiores Publicos y Privados, Ley N° 25231, modificado por la
Ley'N° 28198 ~ CPPe, Estatuto D.S. N° 017-2004-ED, R.M. N° 268-2008, Ley N° 28652-Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 200€, y en uso de las facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 160-2001~CTAR-HUANUCO/PE, el D.S. N° 015-2002-
EDy la Resolucién Ejecutiva Regional N° 441-2003-GRHZ0O/PR;
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SE RESUELVE: -

1© APROBAR, el Cuadro_de Distribucién de Horas de Clases para ol
Afio_Lectivo 2006, del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alornia Robles” de -
Huanuco, distrifo y provincia del mismo nombre en la forma slgu:eme '

. GARGOS HORAS | JORNADA

ACADEMICAS LABORAL
< 01 Director ' - 40
< 03 Plazas jerarquicas o 36 40
# 11 Docentes a tiempo completo " 248 40
< 09 Docentes a tiempo parcial contratados 160 -
TOTAL . T AA4

.2° ENCARGAR, las plazas Jerarquicas del Instituto Superior de Musica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco, distrito y provincia de! mismo nombre, con 40 horas

de jornada laboral, VIGENCIA: a_partir _del 01-03 al 31-12-2006.- VACANTE: Segun
Presupuesto Analitico de Personai. :

LA JEFATURA 'DEL DEPARTAMENTO DE  FORMACION
PROFESIONAL a don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO, C.M. N° C0000427, | Nivel
Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de 08 afios de servicios
oficiales. '

b) LA JEFATURA DE FORMACION ARTISTICA TEMPRANA, a don
Oswaldo SANCHEZ LOZANO, C.M. N° 03772616, I Nivel Magisterial, actual Docente Estable del
~mismo Instituto, con mas de 21 afios de servicios oficiales.

3° RECONOCER, solo para efectos de pago de remuneraciones, como
Docentes Estables del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles" de Huanuco,
distrito y provincia del mismo nombre , VIGENCIA: a _partir de !a fecha de expedicién de la
presente resolucion al 31 de daclembre del 2008, al siguiente personal:

a) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M. N° C0000422:
o _ IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. ool irHuanuco.

FECHA DE NACIMIENTO : 24-10-1972.
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22516926,
. TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 07326-P-
- _ : DRE.HCO. -
ESPECIALIDAD o = Musica.
COLEGIATURA : CPPe N°® 209787.
SITUAC!ON DE DESTINO
CARGO : Docente Estable.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.
JORNADA LLABORAL : 40 Horas,
NIVEL : : | Nivel.
VACANTE :  Por encargaturs de la Jefatura del

Departamento de Formacion Profesional, a
don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANQ,
segun el inciso a), numeral 2° de [a presente

L . resolucion.
REGIMEN PENSIONARICO : AFP. PROFUTURQ.
CUsSPP. ‘ : E65941FMGIGS.

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.
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b) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M. N° 09424334:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR DIST.PROV.DE NAC. : Huanuce.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-07-1963,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22413023,
TITULO : Prcfesor de Educucion Artistica N® 03441 P-
' DCOO0O.
ESFPECIALIDAD : Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 208337.
ﬂw&m..___.__f)_ﬁ_ﬁnug
CARGO : Docente Estabie,
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Surerior.
JORNADA LABORAL ; 40 Horas.
NIVEL : | Nivel,
VACANTE : Por encargafura de ia Jefatura: del Departa-

mento de Formacion Artistica Temprana, a
don Oswaldo SANCHEZ LOZANC, segun el
inc. ), numeral 2° de Ia presente reselucion,

REGIMEN PENSIONARIO o AFP. INTEGRA.
CUSPP, : : 232031FHESIS.
TIEMPO DE SERVICIOS , : Con antecedentes Magfsterlales

¢} - Adofa Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ C.M. N° 00002511
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR,DIST.PROV., DE NAC. : Huariaca, Pasco, Idem.
FECHA DE NACIMIENTO : 13-05-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD S 22499120,
TITULO ; Profesora de Educacion Artistica N° 08301-P-
' DRE.HCO.
ESPECIALIDAD - Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 207710.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Supe-ior.
JORNADA LABORAL o 20 Horas.
NIVEL \ : | Nived,
VACANTE : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP. INTEGRA.
CUSPP, : 264300MCLAE7.
TIEMPO DE SERVICIOS : -Con antecedentes Magisteriales.
d) A don Ceraf' n. Santxago CARDENAS REYES, C.M, N° COOCGO409
' IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. S Chaulén, Huanuco, ldem.
FECHA DE NACIMIENTO : : 12-10-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Co 40108426,
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 05382-P-
_ DRE-HCO.
ESPECIALIDAD : Msica. '
COLEGIATURA : CPPe. N° 207915.
SITUACION ON DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior. . .
JORNADA LABORAL : 20 Horas. ‘ «
NIVEL : I Nivel. .
VACANTE , . : Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : No registra.

TIEMPC DE SERVICIOS : Con artecedentes Magisteriales.

%
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g) A don Pedro Carlos GOMEZ RAMIREZ, C.M. N°.02000024:

4 - IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. Huénuco.
FECHA D& NAGIMIENTO 03-04-1957..-
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22401931,

TITULO Bachiller Profesional en Musica N" 00390—A—
o DDOO.
ESPECIALIDAD Guitarra.
COLEGIATURA CPPe. N° 209101.
SITUACION DE DESTINO
CARGO Docente por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Superior.
JORNADA LABORAL 20 Horas.
NIVEL Sin Nivel, Grupo "A”.
VACANTE Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO AFP. INTEGRA.
CUSPP. 200111PGREI3.
TiEMPO DE SERVICIOS Con antecedentes Magisteriales.
1) A'don Alcides PEREZ AGUILAR, C.M. N° DO00C081:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR,DIST.PROV.DE 'NAC. Ripan, Dos de Mayo, Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO 14-05-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 22506686.
TITULC ‘Profesor de Educacion Artistica N° 07424-P-
DRE-HCO.
ESPECIALIDAD Musica.
COLEGIATURA CPPe. N° 210536.
SlTUAClON DE DESTINO
CARGO Docente por Horas.
NIVEL Y/OQ MODALIDAD EDUCATIVA Supeyior.
JORNADA LABORAL 20 Horas.
NIVEL | Nivel,
VACANTE Horas para contrato.
REGIMEN PENSIONARIO AFP, HORIZONTE.
CUSPP, 564311APAEI3.
TIEMPQ DE SERVIC!IOS . Con antecedentes Magisieriales.
a) ~ Adon Vicente Ciro TRUJILLO GUERRA, C.M. N° D0002510:
IDENTIDAD PERSCNAL ‘
LUGAR,DIST.PROV.DE NAC, Huénuco.
FECHA DE NACIMIENTO ‘ 10-07-1970.
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD 22658840.

TITULO

ESPECIALIDAD
COLEGIATURA -

Profesar de Educacion Artistica N° 08803 P-
DRE-HCO.

Mdsica. .

CPPe. N° 211809,

SITUACION DE DESTINO

CARGO

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

NIVEL

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CUSPP.

TIEMPO DE SERVICIOS

Docente por Horas.

Superior.

20 Horas.

1 Nivel,

Horas para contrato.

AFP. HORIZONTE.
587571VTGJIRY.

Con antecedentes Magisteriales.
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h) A don Lincoin GODOY TUCTO, .M. N'; DO002588:

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR,DIST.PROV.DE NAC. : Huanuco.

FECHA DE NACIMIENTO : 02-10-1961.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22423116.

TITULO : Backhiller Profesional en el Area de Musica N°

. 00722-A-DIGES.
ESPECIALIDAD : Ejecucion Canto.
COLEGIATURA : N" 011467 — CCR-CPPe-Hco. (Padrdn
Regional). -

OTROS TITULOS : Licenciado en Administracion.
SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente por Horas.

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Superior.

JORNADA LABORAL ‘ : 20 Horas.

NIVEL © - 8inkivel, Grupo "A”,

VACANTE X Horas para contrato.

REGIMEN PENSIONARIO ‘ : AFP. PROFUTURO.

CUSPP. : 551111LGTOTO.

TIEMPO DE SERVICIOS ; Con antecedentes Magisteriales,

4°  El personal indicado en los numerales 2° y 3° de Ia presente resolucion,
percibira sus remuneraciones equivalente al Il Nived Magisterial, por el cargo que vienen
desempefando.

§° El reconocimiento de pago efectuado en el numeral 3° de [a presente
resolucién, se dejara sin efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y septima del
respectivo contrato suscrito en la Institucion Educativa.

Afectese a ia Asignacion Presupuestaria: 5.1.11.02, 5.1.11.15, Funcién; ¢9, Sector
01 (P.C.M.), UE: 300 (E.H), Programa: 029, Sub-Programa: 0078, Actividad: 1.00200,

Componente: 3.00498, Meta: 0140, Pliego: 448, (G.R-HCO) del P Ugsto-Anuz! Vigente.
e tnigquese,
Q\ o .
o - A .

35 endo Léoncio SERNA ROLIAN
OR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

RLSR/DREH.

NMCG/DOQGA. ' :

OMAO/EALN. . -
AJRV/Rroy. ‘ ™

04-04-2006.
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Los expedientes Nros, 16708-2005, 14939—26;“}5.& domas documentos que se
adjuntan en dosclentos tres (203} folios iiles:

CONSIDERANDO:

. Qus, o7 of Instiutc Supsrior 49 Musics PObYsy “Dams! Atomia Robies” 48 Husmms,
disirifo ¥ provincia del mismo nombre existen plezas Jerdrquicss ¥ de Docenfes Estabies, segin
Presupusste Anaitico de Personat; :

Qus a fin de garantizar et Aormal daserrclly: de iag acelones’ leﬁacaﬂvas ¥
- aiministetivas, en dicho Contro Superior ¥ oo asusrds 3 05 Oficios  Nos 034 v 926-2005-D6

BMP DARHOD procedenie del Director dal aludide Centro Quperior, o9 nesesafin sendnocsr sdln _

para efeclos de pago de remungraciones g personat que se preciss stvia parle résoliniva;
Caotvip informads v opinadt por e Oficing de Cestien Administrativa:
e conformidad sonla Lew del Profesorade MO 24093, wadificata dor Lely No 28542
: atrelt’ Supreitio N {3-30-ED, D5 1 3385-20 Ley N* 284 27 Lay

L=1t ¢}
et Beciny PObon perh ol B0 FISEa! 2005 ¥ on uyBD d¢ iss TEruNERES pofterides v
'k

o LA

la' 80-2001-CTARHUANUCGRE, of D&, N0 D15:2002-60 ¥ 1x RER, N° 441-2003-
CITAU i gy

CSE RESUELYE:

i ENCARGAR, LA PLAYA DE SECRETARIO DOCENTE, del instifuts Superiot
ds MGska Pablico "Dantst Alomia Robles” de Musnuco, dishEd ¥ provingia do! miswo FOTDIE, 8 don
Wilfredo- MOSQUERA HERRERA, T, Q4923005 con THulp de Licenciado’ eny’ Edileacién N°
U3036-P-DD00, Especialidad: Fiiosofin, Psicologis y Clenciss Soctales; 1 ivel Wiggislerial, aclus
Profesor de la LE. “Yictor Rad! Haya de la Tows” da San. Rafan!l, distiito del mismio nonibre;-
provincia: de Ambo. con 24 horas da iomada faboral, cort’ mas de 00 afios de servicos oficiales,
deblends pertiblr sus reruneraciones dquivelents ) i Mival Madisterial, por’ o cargo’que viene
desempaliands, son 40 Bores 48 Jamadae laborall VIGENCIA A partr 981 14-03 & 34.92.2005,
VACANTE: Sagtin Plesdbtestt Analftics ds Bersonal.

2° RECONOCER, séio pare sfacios de bags db remunarscinnes’ LAS PLAZAE
JERARGUICAS DEL INSTITUTO SUPERIOR OF MEISION PUBLICG “DRMIEL AL (ROBLER”
BE HUANUCO . disirito ¥ provingis dei misme nombre, con 40 hores de jotneds iborel & patfy de la
fecha de expediciin de la presesis resolucidn &l 31932005, VACANTES: sagin Fresupussio

& H ' A, -
Aralitice de Personal, @t sigisents perannal;

& LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMADION PROFESIONAL, &
don Felided Demetre PULGAR RAMOSE CHM. D2A24228 . con fecha de ngoimignio of 06-84-1080
jdentificade con DML N® 2241 2211, con Titulo de Bachiler' Profesional en: Masica M° 00383-A- .
DDOO, Especlafidad; Cants v Tisle de Licenciade en Adminisiraciin, sin Nivel Magicterst Srupe
‘8", Régluen Pensionatio! AFP PROFUTURD, ton amscedentas magisteriales: VACANTE: Segln
Presupuests Anatilico de Parsonat. ‘ y

EFATURA DEL DEPARTAMENTO DE  FORMACION ARTIST CA

u¥

et

B} LA J
TEMPRANMA, » don Fraddy Omar MAMND GARGATE, CM. COBOB422 ron feths de nEthvienio &
24-10-1972, idaniifieado con DNI, NC 22518025, son THulo g8 Profesat 85 Edusecion Adisias N
G7T326-P-DREHCOD, Eapeciaidad: Mosica, | Nivel Magistenat Régimen Pendienaia AFP

fm
PROFUTURD, con. aniecedentes magisieriales. YACANTE: Segin Presupuesic Anslifice de-
e . .

5810 pars efeclo de pegs e renerationes, & don Roln
; A

fachs de nacimionig ef 15.04- 1983 idertificado con
: ey

—yEa g E e e —~ ——
Miax GUERBA HUATHC hA, AT a

£ 0 %, U174 ,
AL 48 A Lt e FEATY pmas TTLELC S A T - IR el Ty R Y Shima b U Ly P e Sm e L G,
LA T USGoutal, (O 1 HIRG 98 Pioleser de Educanitn Ardistica M GREIO-FoDRE MO ,
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&j A don  Pedro Carlos GOMEZ RAMIREZ, TM. 5000024, con fecha de
nacimienio el 03-04-1857 idemsificads con DRI PP 22461331, con Thido de Barnhiller Profesional
en Riisica N° G0Z50-A-DOOO, Sspedaiided: Guilarra, in Mivel Magisierial Grupe “B°, Régimen
Pensionario: AFP INTEGRA, pov 2t disteds de 20 horas de classs,

2}} A dnfis Raaris Tarsss DAk AT L OPET D DEDGP51Y, con fecha fe

vﬁuau Lo e A% e el Ry AWy b w b8y WWAEY By
woimiente el 13-05-1872 ) idenlificads con DR NS 224804320, cont THule de Profesers de

Educacion Ardfstica M® 0830{-P-DREHCC, Especialidad: Masica, 1 Nivel Magisterial, Régimen
Pansionards; AFP INTEGRA, ¢on sntscedenias magisteriales, por of dictzds de 20 horgs de clases,

bt & don Fidel Denis HUASCO ESPINGZE, TR, 05424334, con Techa de
nacimiente ef 13-07-1863, idenlificade cony DML N° 22443922, con Tiulo de Profeser de Edusacién
Artistica [N° 03441-P-D500, Especisiidad: Masica, | MNivel Magisterial, Régimen Pensignaric: AFP
IMTEGRA, oon anlecsdentes magisteriales, por sf dittado de 20 horas de uieses.

) gy A dom Yigends Cire TRUMBLD GUERRS, ©M. DOUSZ510, don fecha df
nacimiento o 10-07-1970, identificado con DN, N® 22658840, con THule de Profésor dé Edusacion
Artistica N® 0BBO3-P-DRE-HCO, Especialidad. Misica, | Mivel Magistenal, Réginien Pensionario;
AFP HORIZONTE, con aniecedentes magisieriaies, por &l diclado de 16 hoses de clases

e} A don Alcides PEREZ AGUILAR, CH8i. DOOGGGSE1E, cuii fecha de nacimienio &l

14-05-1872, idertifioadn  con Dh. N° 20508686, con THulo de Profosor 9 Eduoadidy Anistios N

07424-P-DRE-HCG, Especislidad: Sisica, | Mivel Magisterisl, Régimen Pensiopsrio. AFP
HORIZONTE, con artecedentes magiciatisles, por =l diciade ds 15 horas de clases

_ H A don Cerafin Senliags CARDENAE BEYES, S.i}ﬁ. CO000409, con fecha de

nachients &l 12-10-1977, ideniificado con TRl NC 46158426, don Tiwle de Profesor de Educatidn

Artistica N® 0S3B2-P-DRE-HCO, Cspecialidad: hidsica, 1 Nivel Madisteral, Régimen Pensionarie:
DA 19380, con snfecedenies wapisteriaies, per ef distadoe de 15 horas de dases |

o Adon Lingalp 300O0Y TUCTS, CM. DODAZEEE, con feche de nacimienio ef
02-10-1861, identificads con DRI NS 22423118, con Tilulo de Bachiffer Profesional en o Arez de
Misica NM° O0792-A-DIGES Cspecislidad: Biecucién Cento v TiHule de Liendads =

gt ¥ amll ae o S oyt fi1 ami AN pafoF o efnt e an AR s psiann T s fon s pmadam ¢ RETFY TREFOT ST SN .
Adminisiracidn, sin Rivel Magisiedal Grupe A", Régimen Peashnarie: AFF PROFUTURG, co

wd

[
E
smeccdenies magisienaies, por g titlenr de 14 horas oe Cinsss
oy £ don Crishisn BEH O CACHAY TELLG, CF DD408897, oon foths o8

idonfificado con DNI. N° 40408302, con THulo de Profesor de Educacidn
MO, Especialidad) Mdsios, | Mivel Magisiorsd, Régmsn Pousichians

E  con antecedentes magisteriales, por &l diclado de 15 hoves de slases

Beter LOTARG DOB1327Z, oon fecha da
ada cop OMNE 1 Tihie de Profesara de
HTO, Especiglidad, Mhst 3 Rizgisiensl, Régmen
andecedenias megisierdalas, por sf distads de 12 horas ds

iclata TAMPOE MalPARTIOA, TR DODDOOTE, gon fecha de
- Cr e o S iy S e e
con DML W™ Z2480822, con Tiio de Sconomisia, sin MNivel
signanis. AFP HORIZOMTE con antecsderies magisieriales,
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& El perconai indlsads an al mimaral 2° 3° v 4% g lg Gresents rasolusion,
percibirdtt sus remunersciones equiveiente af i ived Magisterisl, por et tangs e viemen
desempefands,

Aectese o la Asignacien Presupyestaria 211182, 514115 Funcitn: £8, Sector;
41 (P.CMY, UE: 300 {e H.), Programa G328, Sub-Programa: QG78. Actividad: 1.00253, Camponarte:
300438, Mota: 5147, Plisao: 448 (GR-DPTG-HOG) dai Presupussto Arusl Vigeits

RLSR/DREH —
el S . . ) SIHCAZTDH - HIRE
eeaosH 8 - L
1"?'9:-{» -.J',Er&ﬁ.”{&}; CONDCIMIENTO V[‘f\‘.a‘as:‘F-N 5

2. Fernands Carrenio Sond

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE B
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Resolucicr Divectoral ﬁ%’gwﬁ {01692

e

. Fudnuco. ¢4y ABR. 2004

£l expediente PP 15 3??»"684 v demss dm,mneﬂt&h gz me odjuntan en qunienios

ocheniiirés {383) folios Hliles;

CONSIDERANDO:

Qm, e ol Instituio Superior de Misica Pablce “Damiel Alomis Robles™ de Enfmuce,
distrito v provincia del sisme nombre existen plazas Feriramicss ¥ 8¢ Docomies Fstablen, sep¥in Frosuguesto
Analitics de Porsonal; '

Cue a fin de prrweizar of normad desarreiie dc: fas acriones cducativas v siministralivas,
on ebe Contro Superior v de zoverde o Qficie 199 02920031 1SN RARNHIOG grotesa: tel
Erzecior del aludide Canvs Suparior, ey necssurie revonocsy s6ie pr}m sfectos de pago de wmnwwms
it personal que se procisa su ia parie revoliiiva:

Con o informade v opinade por Ia Oflcira de Glestidn Adminictrativg

De sonformidad con In Lay dal Profesorade ¥° 24027, modificatta por Lay 1\3." IR, su
Reglamente aprobado por Diversto Supremo W0 12300, 13,8 I 198550 7 e use de by 'w;itﬁr?e«
conforidas por bs RER M° 1602001 -CTAR-HUANIOTRE, 1108, M *1"' SOGLER T MR ER W
441-2003- GREVPR; : i

Bt RESUELVE:

3¢ ANVPLIAH ENCARGATLRA {CARMP, W73, ¢ i DIRECCIGN dd istiulo

Suponor de Mistea I"u?mlm "Trmich Alermia Fobjes” de Budnace, disiiio y proviacia del ndsmo, 2 don.
Roberg Cales CARDENAS VIVIANG, T3 £0000427, ¥ Nive mﬂqrﬂm? Deatie Bstabie 4k mismc
Institute, conmas de 06 aiicﬁ de servicioy oficiales, debisslo combmer porsilisnds In diferenain exdstage
enire i renwmeracion principal de su cargo v ja remuneraciSa prineipsl e Ia plazs mates do encatzn, con
40 hoyas do jnmada faberel, _somivalente of V Mivel Msgistorinl VIOENCIA: 2 poutir del 03.03 51 71.12-

2004, VACANTE: Por encargsiura de funciones ds don wario*z Lucio ORTEGA Y OBREGON como
Direetor Repional de Cultura de Huime roglin BON. ¥ 8 CRC,

Al EHOGARGAR {CARE. OFY . LAS PLAZAS JERARCLIICAS  DEL
BEETITUTS SUPERIOR DE MUSICA PURLICO m*xiEL ALCWIA ROBILES" DE WY A‘é’{}f
Gt ¥ frovingia 46 misme notbis, son 40 heras de | Jorrda Iaborgl, VA TANTER: soplin Foos 'wv"*«
Auaﬁmo A Pm\mzﬂl & fey sipirentes docenies: ‘

8} LA JEFATURA DEL IFPARTAMINTO DE FGFM&CIQN PROFESIONAL,
F: {ch Predy Rémuls MARCELLINI MORALES, CM, 05424318, I Nivel Magisteril, sctunl Doccnte
Eatable det mistne Ingtitnin, con mids do 07 afiog de servicion oimm. VIGENCTA: 2 partir dal r-f‘.’:! a1 31-
122004,

R} LA BYATURS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACICH aETISTICA

TEMPRANA, 2 dofiz Toscline SANTIAGO JAUREGUL, C.M. 06247512, D Nivel Mapisterisl, avimal |

Trocente Estable del misme Jostitute, con wés de 16 afios de servisios oficiales, VIGENCIA: ¢ pamr del
D103 3l 2112-2004. ‘

3 RECONGCER (CAMPARY. o6io para ofeots depago de renemieraciones,
come DOCINTES ESTABLES DEL INSTITUTC SUPFRIOR DE MUSCA PURLICD Y D AMIEY
ALOMIA ROBLES” DE HU EJAW}(.O distrito v provi 'm" del migme nombra, con 40 horss de jernads
Iboral, VEGENCIA, gusrds de 9104 4 &31,1& 2004, 8 sidents parsomd

2} LA PLAZA TE SECRETARIO [:0C *il P a fim‘ flidad Doanefrio FULGAR
RAMOS, C3 09424726, cop DNL NP 22412211, eon Thule ds dier Frofosivon oe Mieden N
G0263-A-DDOG, Especiaided: Conte v Titulo de Liccsetado c;; A.dmhlisimcién, coit myeesdentos
mspistedaler. VACANTE: Segfin Prosupnesto Avsiitico de Personal,
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.J) A don Breddy Omar MAITND GARGAYE, T L.-‘ OGAZ2 con DN W
22516926, can Timio de Profezor de Educscién Anfetics WO 0732 --P-E}P H.H0D, Espacislidad: Mislea,
con antecedentes magisieriafes. VACANTE: Por amphamon de encargatirs de e Direccin » don Robaity
Cattos CARDENAS VI‘JE#_JG, segin nuraerss 17 de I preserds ressiacin,

¢} A dofia Marlz Teresa CARANILLAS LOPEZ. C.M. DOGOZS1L, wou DNT &

22459120, con Tihde ds Profisera ds ﬁ&it:acié’: Ariisiice W GE3OLPLDREHTO, Espocdsidad Mindes,

SO teeedentes magstenales, VATANTE: Por anrmg'mu gy dog Fredy Fimulo MARCELIDH

‘MORALES iaJ cfaura de Depadamento dr: Formacidn Gensral, sspim. numeral 27 neiso a) d2 fa poesends
resolueifie

@

d) A don Alvides PEREZ AGULLAR, C.I DOGUO0EL, con DN N° 22506656,

cont Thto do Frofigor de Edusacidn Astigfica W°  07424.F-DRE. Eiﬁi}, fspucidided: Misiza, con

antsoedentoy mapisterisles, VACANTE: Por ﬁﬁf‘ih?ami'& dz defin Josofing SANTIAGC JAUREO Iy

Tefatura def Deparramento de Farmachin Aviistiva Tenpransd, sovtn nasm @ 20 kiviso 03 45 I presanis
teseincidn,

4 RECOUQCER [CAMP 18, stie pars ofstiy de page de renmorscienss,

come DOCENW Th,S FOR HC;RAS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE BRISICA PUBLICO “DQN_EL

=T§ , 2

Tr

Q. disitite v provinds dof mizmo nemb, con YEANTE QO Bas
de jornada laboral, VEIENCLS,, aparfe dal 51-04 ol 31129004 VACANTES: Scpfin Cuades de Horas
para Contratos, al sipuients persouat:

') A don Fidel Degus L{YJAS*’“G E‘JPANU?A (N5} 09;,24334 con DML MO
22413923, cor Titlo de Profesor de Blucaddn & N B441-PTEG0, Espm:ta‘&au Wilsia, con
anzgc’:ﬁemz:s mugigtariaiog, : :
u A don’ Cerafin Seatingo CARDENAS REYVES, © ‘Pff LOG408, con DINL N°
40108424, con Tl de .Trofesor de Rducacidn Ariigtica 3° 0871855 BL\ A0, Tspecialidad Micica,
con mxscedenes magistarinbes.

3] A doa Lineceln GOTIGY TUCTS, L34, DooOR384, con DL IN° 22423156, co
‘itrdo de Bachiller Profesiondd on el Avee de Mziog 3P (U702 L-DIES, Fapovialide?: Ejsone »:‘; 1 Cﬂ;m
v Titdde de Licencado sn Administrecidn, con sntecodoniss magisterintes,

d ..:. d G D”Lh_ x.-?I Kk 1““#’)}\- E'?’ R.f‘}‘?}...:\.\_ff i.. 2?; {}39‘-‘"}(.‘14\ R z:‘l\f‘{. .
¥2401931,  con Tikdo d= Bechilier Profesionsl en Misica M9 G0390-4-DD0OO, Especiolidud: Canitorrs,
coft snteccdentos magisteiinles,

gj A don  Rofim Max GUERRA HUACHO, C3 017138172, cor DL M
LB550348, son Thule de Proforor de Educacin Artfsics I° 06830-F-ORE BLO, Espeaigiicad biast 0%,
con antecedentes magisteriales.

£ A don Vicente Cire TRUIGLO GUERRA, CM D{ 02510, con DWLME
22658840, con Thade 4« Profesor de Bduceciin Anifsdca MN° 08803-P-DRE-E0U0, Ny cclefidal hifsics,
con amtecedenies magistariales.

=} A don Crisibion FE CACHAY TELIAD, C.BL O04USS02, pom DS 0P 40453903,
con Tiiule de Profesor de Educasiin Artisticn ¥¥ 09382.P.DEE-BCO, Especialided: Misicn. con
antesedentes magsieriges,

5% El persenal indicado en of nomeral 29, 39 v 49 de ha presenty revelicién,
percibivin sus rspameraciones squivalonte o T Wivel Magioteriel, per ol carge mque vienen desempetisndo.

Affctess g la Aszgﬂaﬂién Presupuestarfa 5.1.11.62, 5.1.111F Funcidn: 65,
Sector: 61 {P.C.LL}, UE: 3006 (B}, Programa: 029, Sub-Programa: 8478, Actividad: 1.00201,
Componente: 3.00498, Meia: 0141, Pliepa: 448 {3 R-DPTO -HCO) de! Prasupues o Amual Vigents.

*

REGISTRESE ¥ COMUNMOQLIESE,

LIC, ROELING0 Lantie SERNA ROVAN

RLSRIDREH DIRECTOR REGIOMNAL 07 BEICAC O
ACCM/DGA!R) v o

METR/EA e} FRAINGAL

51-05-04
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PAIMISTTRIL DR FNECACTON

{HFOERENG BEIONAL, v . AREA DELIECTOMRIION

HEUUINY Rt Fel R YR ACHN . MEERMITG

Resolucion Birectoral Regionai N ° 027486

o rr—_——

wisTos: . HuAnuco, () HAYO 2002

Hi expatiente N° 177282003 v demss dosumentos que 5o acdiontm en cisnto opce
{111} folios ttiles:

CONSIDERANDOG: _

Que, en el Bustisio Superior “Daniel Alomia Robles™ do Hubnuco, distrito v provinicla el
IS0 Bolnbre wdstun plazas Jevdrpticss v de Docerdes Eslables, segin Presupnetio Axaliieo f¢ Personal:

Que a fn de gurantiza of novmad desarcofio de Ias scciones educativas ¥ adnraistratives,
2it Gieho Centeg Superiar v de acuerde @ Ofido N (292003 DGE-ISMP TIAR  HOC pinesdsnts dal
Diirector del aludide Condro Superis, o5 nevssario regonecer silo par ofectes de page e retmuneeaciones
sl personsl que se prociss an la parte resoltiva: ‘ '

Conlo Irformade y epinado por lx Oficins de Gestidn 4 dminisiraties

Dy conformidad con la Loy del Profeserads N° 24025, mndificada por Loy N° 25212 s
Reglamento aprobads per Decreto Supremo N° 19.90-ED, v on uso de by facultades eonferidas por i
RER N° 247-2000-CTAR-BUANUCO/PE, RER. N° I0-2601-CTAR-BIANTCONE;

SE RESUELVE:

. gk ERCARGAR (CAMP. 07} LAS PIAYAS JERAROINCAS DEL
DISHTUTC SUPERIOR “DANITY, ALOMIA ROBLES™ DE HUANIICD, divido ¥ prorancz Sed misma
nowbre, con 40 bors de jornada laberd | VIGENCIA: 2 partir def 03-03 al 31-12-2007. VACANTES:
segbn Prosopussts Anadtice de Personal, alos sigmientes docentes:

N LATEFATURA DE DEPARTAMENTS DE FORMACION PROTESTONAL,

adon Josué CHOGQURVILCA CHINGUEL, con UM 04160025, I Nivel Magisterial  avhesl Dovanie
Eoiale del siudide Cortn Supotier, con mifs do 05 afies de swrvicies oficiales.

b} LAPLAZA DE SECRETARIC DOCENTE, 2 don Robeie Oalos CARDENAR
VIVIANG, CML Q000427, T Mieel Magisterial, actnal Tiocents Establs ded aludide Centre Superier, con
mis de O3 afios de servicios oficialey, '

ci LA JEFAT[M IE FORMACION ARTISTICA TEMPRANA, a don Uswalde
SANCHEZ LOZANG, C.3L 03772614, ¥ Nivel Mnpisicrial, actial Docente Estatde dof slodide Centre
Superior, con mds de 18 afiox de serviclos oficiales,

g B Moy o0 SRS FEY  mdbi e sfaetn S o S0 et enad :
20 RECONOUER (CANPIE), s per ofevss ds e de renininiciatey,

come DOCENTES BEATARLES UEL MNYTTTUTO SUPERIOR “DSMIET, ALOMIA RORLES" TiE
BUANUCO, distrits v provincis def ntisnio nombre. VIGENCIA, gy fel (L4 6 33303005 of
sizuiente personal -

7} A doffa Marix Teress CABANTLLAS LOPEZ, O DOG025%1 . con DNL W
22499126, con Tlado ds Profosmrn de Educacin Arthsficg N Q831 -P-DRE HCO, Especiafidad Misica,
con snfecedentes manisterales. VACANTE: Por encagaiin. de don Josud CHOQUEVILUA CHENGUEL
La keftues de Depurtanicatn de Formmacion Generg HgED nwncrd 1° incke o) de 1o sresente resolucidn,

by A dont Freddy Omar MATING GARGATE, CM. COO00422, con DL N°
22516928, con THule do Profesor de BEdncacion Arfistics I $7326-P-DRILECD, Espociziidad: Misica,
con anfeeedentes magisterdales, VACANTE: Por ercazpatura de don Roberte Cadios CARDENAS
VIVIANO s Plara ds Secretaric Docente segiy numerat 1° inciso b) de Ia presante resahuciéa.



£ & don Cerafin Seutiags CARDENAS BEVS 3, CVD Co000400
AT0B426, con Titulo de Profesar de Educaciin Astistica 2 (B3R2D-DIRE HOG, Especinlided: Mffisica,
vol: amtecedentes magisterisles. VACANTE: Poy Encargatg gt don Oswaldo SANCEEY LOZANG ia
Fefishure de Formweitn Artisticn de Formacidn Tenpesun segfn nemerst 10 ek o) de h prezente
“resolectin.

Lon DNT W

3° RECOHOLCER {CAMIPAS), o pars efecto 4ds pape de i“&’iﬁﬁi‘;ei:sciﬂﬂﬁs,

seme DOCENTEY POR HORASDEY INSTITUTD STIPERIOR CDANIFL AT ORGA RORT TR DR

HUANUCO, disuite ¥ provincis & wivmo nombre. con VEINTE (20) Horas de Jomnds labors,
VEGENCIA.. ¢ oty ds! 01452 o 31-12.24053, YATANTES: Sestin Cusdre de Horas B2 Cairites, o
siguients parsonal:

_ b A den Filel Dewds HUASCO ERFINOGEZA, O 09424334, con DHL W
2413903, <con Tido de Profesor de Educacién Artisiica WP (3441 -P-BDGO, Fspecishdad: Riligicn, com
niceadentes mepisteriales, :

()] A don Pedro Carlos GUMEZ RAMIREZ, O M G3000024, con NI N®
22401931, com Tipwde de Bachiller Profesional en Mtisicn N 80390-A-D100, Bspeeialidad: Suitawra,
ton antecedentes maoptsteriales,

£} & don Felided Demendo FOL JAR RAMOS, OM 242438, con DL B0
22412211, con Titule de Rechilieg Profosional on Misica i W262-A-DDOO, Especialidad: Conto, can
antecedenies magisieriales,

d} A don Lincoln GODOY TUCTO, O DOGOZIEE, con DL 1 X2493116, con
Titudo de Bachier Profesiong en o Areg dg Mbsies W° U732 A-DIGES, Yepeeiglidad: Bjecucidn Cantg,
¢on snfecedentes mugisterisles,

o3 A don Rollin Max QUERRA HUACHD, oM DOOO228R, con DNL NP
UB350543, con Titdo de FProfesor de Educacién Ariistica foid 08630-2-LRE. HCO, Especichdugd: Iddsics,
v aiecedentes mapistariales,

#) . Adon Alcides PEREZ AGUILAR, G BOGGOOSYE, con LE 3= 235 HERE,
cou Time ds Profieser de Educacidn Artfstica N° 0?424-?-}31'{&}{(30, Especintidad: Misica, con
autesedenter magisteriales, .

£} & don Vicents Cirg TRIHLO GIJERRA, €M DOGNZEIG, con TINL No
22635846, con Titulo do Profesor de Eduearitn Arttfea o UBBE3-P-DRE-HOD, Bspoeifidad: Bustea,

£on arecadentss manistarinled

3¢ El pessonal indicado en of ganeral 15,24 3% dela presente iwsokiids, percibivdn
Sus rempncraciones squivaisnte of I Nivel Mingisterial, por of FAER quo vionon desaopiisndy,

Aftctese a ia Asipnncion Presupiesimiz 311302, 311115, Fancidn: 99, Sector o
P.C.M), UE: 300 (E.H.}, Programa 029, Sub-Programa: 0078, Actividad: 500201, Cemmonente: 3.0498,
Metx 0141, Phiego: 448 {G.R-HCO) el Presupuesto Aot Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ol Josg Jaime HEREDIA NEYRA,
DIRECTOR REGIONSE BE EDLICACION
HUANLIDG
SIHNTERE
YESO/DGA:)
MEEA Y
meiripy

198503




MIMISTERIC DE SEDUCACIOH ARFA DE EIECUCION
CONSESD TRANSITORID DE ADMINISTRAC N REGIONAL : HUARICG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-HUANLICD

o

Resolucién Directoral Regional N® © 02746

- Hhkaues, 23 HAYU 2002
VISTOS

El expediente Nio. 18958-2002 v demds docunsentos que se adizanten
et cienio y cincneniitrés (153) folios atiles: ’

CONSIDERANDO:

Que, en el Instituto Superior de Musica “Danie! Alomiz Bobles” de
Hudnuco, distrite y provincis del mismo tugar existen plazes [evdvquicas v de
Dacentes Estables vacantes, segtin Presupuesto Analitico de Pexsonal;

Que. & tin de garanbizar el normal desarrolle de fas acciones
educativis v adwinisteatives en dicho Ceniro Superior ¥ de acuerdo : Jos
doctimentos adjuntos, a5 necesario rteconozer sélo pars efecto. de pago de
temuneraciones al personal docente propuesio por el Director del slndido cewtro
- superior, conforme se preciss enla parte resolutiva; '

Estando 4 1¢ opinede porla Oficina de Gestibn Administrative de esta
Sede; '

De conformisdad con la Ley del Frofesorndo N "24029, modificade por
Ley 25212, so Reglamento aprobade por el Devyelu Smupremo N* 19-93-ED, ¥ eu
us0 de las facultades conferidas por Is Resolugion Ejecutisva Regional N 2471006
CTAR-HBUANUCO/PE y  Resolucién Ejecutiva Regional N® 160-2081-CT AR-
HUANUCO /PE,

SE RESUELVE:

%

v ENCARGAR (CAMP. 07), s plazas Jerdrguicas del Tnstaio .

Superior de Misica *Dandel Alomia Robles” da Hudnueo, 49 boras de jornada

laboral VACANTL .- Seghin Presupunsto Analitico da Personal. VIIENCIA &

partir del 26-03 «133-12.2802, 1 los siguientes docentus:

. a} LA PLAZA DE SECRETARIO DOCENTE, a4 don  asua
CHOQUEVILCA CEINGUEL, con C.M. 04100025, 1 Nivel Magistericl, actual
Decente, Estable del gludide Cenirve S:z_peti{xrt :

by JEFE___DE _ DIPARTAMENTO  DE  FORMACION
YEOFESTONAL, a den Félix Avture CALDAS Y CABALLERO, U M. e40™~ 58, I
Nivel Magisterial, actne! Docente Estuable del mismo Ceniro Superior.




-02-

¢} JEFE DE DEPAJ \TAMFNTL DE FORMACION ARTE
T EwiPRﬁ'\IA & don Roberto CTARDENAS VIVIANG, C.M. CO0000427, T i\:,.vel
Magisterial, actual Docente Estable del aludido Centro § aupazmr.

2¥ RECONOCER {CAMP.18) s6lc para efe-ctcas de page de
remufieridighes, los servicios del siguiente personal como DOCENTES RESTABLES
det Tastituto Superior de Mfsica “Dandel Alomis Robles” de Hufnues, distvito v
provincia del mismo nombre, 42 bores de jornads lsboral, VIGENCIA: 2 pastir del
26-03 a131-12-2002. - ¢ |

&} & don Fedso Carlos GOMEZ R‘.AH"R’"Z cop UM Q3850824
nacido el 83-04-1957 en HUANUCO, identificado com DML N° 22401931, con Titulo
de Bachiller Profesional en Misica N? $0390-4-DDXOO, Especialidad: Suitars, con
‘antecedentes mogisteriales. VAUANTE: Por encargetura de don Falix Arrare
CALDASY CABALLERO como Jefe de Departamente de Fovmacion Profesionsl

by A don Vicente Ciro TRUFLLO CUEREA, sin CM., = do ol
10-67-1970, en HUANUCO, identificedo con DML N¥ 22658840, con Tiksle Qe
Pzotesor de Educacién Artistica NY 07424-P-DRE-HCQ. Especialidad: Musice, con
entecedontes magisterisles. VACANTE: por excargaturs como lefe Departers entu
de Formacién Artistica T emPraId 4 don Roberto Carlos CARDEN AS VIVIAN{

¢} A don Fredy Oma MANO GARGATE. con C.M, 0050221,
nacide el 24-10-1972 en HHUANUCO, identificado conr TNL N°® 225169248, con “sinls
de Profesor de Educacion Artisiica N® 07326-P-DRE-HCO. Especialidad: Musica,
con antecedentes magisteriales, VAL ANTE: por emcargature come Hecrelaric
Docente & don Josus CHOQUEVILCA CHINGUEL. '

3° I"?LD\}'Q‘““R (CAMP.18) solo para efectos do page de
Tel B neTacisnes, por 105 pervicios docentes que vienen prestando en low cargos de
PROVESORES POR HORAS A TIEMPO PARCIAL del Instituio Superor de
Miusica “Daniel Alomia Reobles” de Huidnuco, distvito y provincis del mismo
nombre. VIGENCIA: & partir 42126-03 a1 31-12-2082,

a) A doen Tidel Dems HUASCO ESPINOZA, con O, 09424334,
nacido el 13-07-1%63, en HUANUCG, ideniificsdo con DNL  W? 124513923, con
Titalo de Profesor de Fducecidm Arbistica NY §3441-F-DDOO. Especialidad:
Misics. con antecedentes magisteriales, poc ol dictade de VEINTE {20) Horss

b} - A dem Felidad Demeivio PULGAR RAMOE. con CM.

09424376, nacido el 09-04-1968, en ol distrite & Thas, provincia Doz de Mayo,

departamento de Hudnurco, idéntificado con UNI N 22412211, cosr Titslo &«

Bachiller Profesional en Misica. N* 89263-A-DDGO, Eepecialidad: Canis, con

antecedentes m...gjoseﬁa}ﬂs Vavante: Pm: el dictado de VEINTE (2% horas do
jornada laboral

¢y A don Linceln GODOY TUCTO, con C3 TIIEEE,

nacido el 02-10-1961, identificado con DNI N® 22473196 en SUANC 2 roa

Titulo de Bachiller Profesional em el Area de fa Wasica N® §0792-A-DiGES,

Especialided: Ejecucién Canto. von sntecedentes magisteriales, por ¢ dictado de
IHECISETS (16) horas de clases.



(3.

d) A dotia Lauza Violeta CAMPOS MALPAFTIN A CoTn
C.M. DE00007S, nacids el 04-09-1959, en e} distnito de La Union, ymw cia de Dos
de Mayo, departaments de Mednuce, identificads con DNL M 22368557, con
Titale de Economiste, con antecedenies magisteriates, por el dictado de MUEVE
{i)] lmma de clases,

2} A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEY, con .M.
oeearsie, Th‘h.h’iﬁi el 13-05-31977F, e HUANUCH, ar!mhfuad:. con DML M#
2249%128, con Titule de Profesors do Fdncacion Primavia WY 833000 LDO ¥ con
antecedentes magisteciales, por o) dictado de  VEINTE {Eﬁ) horas do clises
Vigeucia: & partic ded §5-04 a1 31-12-2007,

£) A don Roliiw Max GUERRA HUACHG, con M.
31?351?'9, sacido el 15-04-1%63, en HUANUCO, identificade cop DNL  N°
08550548, con Titulo de Profersr de Sducacite Astistica W® 066309 IR, HCO,

Especialidad: I\#Ehsan.a, cofn am,.-f*eda.am% magisteriales, por el diciado de ‘? FINTE .

{20) horas de clases

Lk} A dov Skides PEREZ AGUILAR, sin U.M., nacide a1 14
05-1972, en HUANUCEO, idenizficade con DN o L.E. M€ 22506486, con Constencia
ie Jistudies Conclnidos del Nivel Superior en Is Frpecir®idnd de Gwirrre. con
sittecedentes magisteriales, pox ol dictadeo de VEINTE (30 hiozes de cleses,

i) A dofiz Maria del Rosario GILES ABARCA, sin 77 M.,
nacida el 23-15-1962, en Lima, identiticada con TINL. N¢ §7203249, con Tivwip de
Licenciado en Psicologis, 68 antocedentes magisteriales, por ol dictads de
QUINCE (15) horas de clases. VIGENCIA: a partix del 15-04 a1 31-12-2505,

i) A den Cerafin Savtdago CARDENAS REYES, con €, M.
COON0409, pocide ol 12-10-1977 en Hudnuco. Identificado con DNT N* 4015R125
con Comstancia de haber ¢viminado  sus estudics  en el wivel m-=e1101
Especialidad: Misics, con amwcedemns n agmtmmlou, per el dictade de VEINTE
{203 i*ows de clases.

40 Bl personai mdivado en los numerales 19, 2% v 3 de ln
presente Resolucidn perz::i?mr;rn sus remuncrsciones  egnivalente o IH Nivel
Mugisterial, por el casgo que vienbu davemmpensnda,

_ Atbctese w la Asignecion Presupuestarin 501162, 51,11 i'%
Fuacién: 0%, Sector: 25 (M.P), UE: 308 (5.H), T Programa: 828, Sub Progrema: DO7H,
Actividad: 1.0197, Lc‘ampcnexn{t 3.04%8, Meta: 0064, Pliege: M8 {CTAR-HCO)
del Presupuesie Anunal Vigente. '

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
Prot. Curlos Mapuel COENEIQ CANOLE

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO,

e e R AT ' idn fegl nal dﬂ Eduudé‘ ~ fludmron
CMOC/TREH _ mmi'e ﬁ-‘:umwn s Ld, pom &
OMAQ/DOGA(R) cusodinuento § demis  Fines
AOV/E.Ale) -

R pIoy. Fernando Johp Burgs Beavect

Bapecialirca wicniniverativa B8 &0
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CIHBESS THAHSITORIO 6 ADMINIETRACIOHN RESIGHAL
DIRER CION REQMONDL 0E BRUCACION
HUANLIGD

mﬁﬁfmﬁ' Divectoneld ﬁﬂﬁaﬁmf W, 113303

Hudnuse, 73 JUn. 200

Vistos ot supedients Mrs, 14010-2001 Y dande docunientos que g sdiunkin

folios Glifes;

]
e
vir
[
veud

Cue, on of inst ﬁum Supsrior de tisica “Dandel Alemia Robhes” de Hudmurn,
duhits v pmtmc;a gel misme igar sxislen plazas Jurdrquicss y de Uocentes Dotables
yacames, segln Presupuesto Aralitics e Personal

e, 2 fn de gavantizar of nomnal desarrolle 86 s astionss adueatha:

admin%st;‘aiimv en disho Centro Superior v de acuerds 2 log dosumenins adiorns, es
necesario reconccer sblo para efeste de pago de renmmedacionss & peronal dosente
propuesto ;:mr of Divector def aludido genfro superinr,  conforme se précise a0 in pade
reooiutiva; : ' ‘

Estande a o opinade por fa Ofivine de Seslitn Sdni mstraten e
sonfarnidad con o dispuesto por i Ley dat Profesoradn N 24079, ﬁﬂd ﬁﬁc‘f'z;’ ,3 i Lew B
2\32;2, su Reglaments aprobads por of Decrsio Suprams N iG00ED &
disposicionss complementarias ¥ con les atibuciones conferides por et Reglarento de
Qrganizacion y Funciones de i Dyeccién Regional de Edusacion - Huanucs,

fl

SE RESUELVE:

1 ENCARGAR {CAMP. OT), las piszas Jerfrquises del nstitute Supsror
de Masige  "Danlel Aloria Folies” de Husnuss, 49 ‘*ams :Era ;c *Jﬁ tabarat,
e‘-‘s'"‘hi‘s% S :5 i Presupusste Analiies de Persoral VIGENG 31

12-2801, < siguientes dogertes

WMOBGUERA HEQREH}‘?. CHE 3 2 . | Nivel Magiclarial, actual Profasor sor Hvss del
Colegln Nacional “Wiclor Rad! Heya de iﬁ Torre” de San Rafssl, distio det misma noambre,

a4 LA PLAZA DE SECRETARIQ DOCENTE, 2 don Ofesr Vhfizds
LA '3
va d
provingta dg Ambs. ADE. 01

) JEFE DF DEPARTARENTO DFE FORMACION PROFESIONS: & don
Félix Arturo CALDAS 'Y CABALLERD, G M Q4028358 B Nivel Magisterial nctugl Doante
Eatable del miamo Centro Supenor,

¢ JEFE DE DEPARTVAMENTO DFE FORMACION ARTISTICA
TEMPRAMA, 2 don Juaguin Eberarde AGUIRRE VARGAS, O 00809970, .
Maﬂistﬁﬁa; agua Profesor por Hores (‘f«r: Colegio Nac ir:na- ‘Musstra Sefiwe o8 lag
Mercedes” de Hzgamm distrite ¥ provincia del mismo nortbre,

g

['s

RO
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2  RECONQOTR (CAMPIS) stic pare eofecles de pago g
remuneraciones, los sewvisios cel siguwante personal coms DO WCENTES ESTABLES del
Instiuto Superior de Misica “Danlel Alomia Robles” de i Huanuco, distriin v prowincia del
rvsmo nombre, 49 horas de jorade labual, VIGENCIA: o partir def § 08 8 122004

i
B

a} & dat Pedre Carlos GOMEZ RAMIREZ, son T 63003024,

ra\,iﬁa el §3-04-1957 en HURNMUCO, ientifade son DNL -x“’ 72401531, con Tiwle de

Bachillgr Profestoral en M ez N 003B0-A-DN00. Fapetialidad: Sulars, o

ﬁn’tgsgt’érﬁt&s magisterigies. Vacante . Por ensargature de den Felix fwture CAIDAE Y
JﬁBﬁ.S_LEF{C: come Jefe de Formacién Profesionat

2 RECONCCER (CAPIR sdle pwa efecles de page de
remuneracicnes, por los semvicios docentss, que wienen prastande en fus omiges de
PROFESORES POR HORAS A TIEMPD PARCIAL dal institute Supercr de adeics "Darel
Alornia Robles” de Hudnuoe, disio y provincia del mismo nombre, VIGENCIA A perlir del
§4-03 gl 31-12-2001,

ai & don Fidei Denis HUASCO ESPINOZA, oon G 4 (5424334,
santde &t 13-07-1833, en HU ihg\’UCU ~daﬁ"'ﬁuﬁuu son Ol W& 1124"32-23 gon Tiude de
Profesoy 3e Educamon&. fetica ! 0344 1-P-D000. Espadialidad: Misics, con antecedentas
magisterialas, por i dictade de YEINTE {20} Hovas ‘

by - A don Cefidad Demetio PULGAR RAMOZ, con OM
00424326 nagde of 00041630, en gl distile de {bas, provincia :‘*ass
departamente de Hudnueo, identificad con ONU NP 22432211, con Thule de | 1
Profesional en Musica, N 3!3263%,«.;‘?90 Especiglidad, Canle, con aniesadenies
magistetiales. Vacante: Por ol distade ds VEINTE (20} homss de jomnada labiorsl ‘

g} & don Lincain 805 DOY TUCTO, con G0, DOB2
2401087 identificads con DY NP FM23118 en HUANUCO
a? -:-12 on ol Area de la Misica N° 10792-A-DIGES. Espesialid:
i&s#d&»‘z ss magicteridles, por si dictade de DIECISHIS {15} horas

08

’L

a3 & dafia Laura Violela CAMPOS MALPARTIDA, sen GM
DOG0GETS, nacida of U4-08-1855, en of diehito tie La Unibn, nmmma dz Do
departamente de Hudnues, identificada con DML B 22460827, con Tiuls de

iu AN W

con antecadantas magisteriales, nor af disiads de E‘uui: {12} horas de dlasas,

Tl

g} £ dofia Mariz Terssa CABANRLAS LOPEZ con CM
DO002511, nacida o) 13051072, en HUANUGO, identificads con DML N 22886720 can
Tido de Profespra de Cducasitn Pdmaria N° 03308-P-DOOO, ¢on anfece: lenies
magisteriaies, por of distado de DIECISEZIS (15) horas de clases,

¥

i E RA HUACHO, con TH 0110
nacido e 15041863 en b u DN N (855054, cun Tild
Brofesor de Edducacion fkmcm 2 ?as“ 9553G~?-D?&E.HCS. Espasialida LEETEY
antecedentes magisteridles, par i dictado de VEINTE [20) horas de clases

@ A dan Fredy Gmaa MANNG GARGATE, con CA4L CRED
;da el 24101 %TB en LEuF Mv ;::a‘, bﬁcaw can GN? i\*" zmmﬁ?‘iz G0
507

fﬁﬁi.&ﬁﬁﬁﬁiﬁmﬂ qigt iées por ¢ distate de JE%‘\%T‘: (”{f %*nms de'c

-~
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i A dun Aleides PEREZ AGUILAR, sin G0, nacice & 1405-
1972, en HUANUCO, identificado con Dl o LE. N 22506656, con Constansia de Ssiudios
Concluidos del Nivel Sugerior en ha Eqpacs&sdaa de Gularra, con aniecedendes
magsianalag, poy ef dictardo de DOCE { (1) horas de classs.

i) A dor Vicents Cire TRUNLLD GUERREA sin CM. nacldy o 18-
G7-1876, =n HUARUGCO, identifionds con DNL N 22653848, on ..fas%:a do Proseny
Educacién Aistice N 5?#3@%”—%:%{&;. Fsﬁemﬁuaq Misics, con antececentes
magistenales, por af dictade da DOCE 112 horas de daees.
i & o ’“urﬂﬂ Santiage CARDEMNAS REYVES con CM

COOG0LS, nacido o 1210-1877 on Huanueo, identificade cort DR, #° 615843 ‘5 oon

Constancia de haber cubninade sus ssludios en of nbel superior Sopectididad: *f’,,.w-.@ Cuty
antecedentes magisteriales, por of dictsds ds DOCE {1 hc&ms -a‘e clagas,

resente resojucion perclbiven s
sarge ous wianen desernpebanago

4 T ok ek 3 o AR LI B
ﬁfectese 4 la Asignueldn Fresupusstarta: 51110E, 51
:{.‘.“ e

agrarne 028, Sub Hcsq;m‘:‘.; U478,

¥ -.
§ b1
WOk g ) Feame 2§ i 1 fo &
Funeibne 88, Sectorn 25 QWP UE 300 &MY
i

7 A
Qi‘? 1, twpfeﬁﬂzfs 30408 Metsr 00633, Plieger 88 (CTARBTC) del
Aru

%’rﬂﬂv westo Anuat ‘vf igente

Hegistrose v Comunigquese,

5‘\‘&|41’:|

CARLOE MANUEL CORNEIG CaN/
DIECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
DR ft“"“h.ﬂ*?ﬂﬁ IOMAL DEEGTICAON

o AR B &l

TIANUCO

’mm’nw*

Breescitn Toglors’ o Téeoaciin - oo
Lo que transiibe s Ud. pam su
cenacimier g™’y combs fioes,
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Fernauas  Careelia Bono

Lo pantn Smnenis, 1T
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FONEE D TRANSTORT TD LOMRMATRETION REGIIRAL
DImO DN FEGICT AL RE ERUG AL
KOamnQ

SE5

Fosalcidrn Divectoval Regioreat N 1187

Hudnuoeo,

19 ABR. 2000

wieto e Bupediernte Hro. 17998-2000, ¥ demas Sl Eenios
mue oo adjurtan & 536 follos dilles;

CONSIDERARDO!

case, en el inslitute Superier  de Msica  “Daniel Alomia
Robies” do HUANUGO, toiviio v provingla del pusmo uigar axisten piazas
Jerargulcas v U NDocentes EBsiables vacantes, SIgdn Presubiesto
yaaliticn de Persenai

e, @ fin de garantizar el normal deswvolio de ias anciones
prusativag ¥ administrativas en disho seantre Dupsyior v de artierso & 0%
docymanios adiwnics, @S necesarie expedl & presenta resoiucion, &
persenal Gue iy venido lnborands de manera satisfoctoria at 1121999
Y TROOTIOOET abio pare efecte de DAOC A vemunsraciones al personsl
Anoonts DIOYESIOS, ponforme o6 previsz en ia parie reseiutiva;

Gus, get Oficio ®° 36162050, ISV BART-HED, zi Instifute
superlor ta Wil wppmial Alomis Rohies” e mgdnuce, realizé la
eomyoomioris & SHOCUWED de plazas dosenies vacantes para oeberturar

piegas de contale € traves go loo wmedios de somunicacion, pese 8l

Hepape (rensaavido no S8 hen progerdatdo persenal COR Titulo o2
raunanin Artstice, pov 15l mallvo tomen e sarvicios ds garsans!
soresados de popprdo R B9 pupecialidades doi case  en aplcecidn ciet
wvainy 5 wumeral 7 de ia Dipsctiva B DOE-ZSE0-CTAR-
i A MU CODREDG-ERBUR,

Con lps  airibusionss sonferivas pov el Regtamentc de
Opgantzasion Y Funclones Ge i pireccion Regional de Educacién -
Huanuen, 92 gorformidad oo ia gismriesio por 1a Ly det Profesorade N°
2AHES, wmodificado por e Loy WY 2HITE, sk Regiamentd aprohade por of
Besrate  Supremo B 16.80-8D, la Direstiva WO 005-2E00-0T AR
E%%iy‘-‘afi%%}Ec}!ﬁi’”{ﬁuﬂﬁkﬂuﬁﬁﬁi}% y denvdy dioposiclones complenwitarias;
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=y A don Genguis fq R MO BIALE, sin a‘.,';.i!ﬂ“é,. raaido
gi 28AS-T8E, Kan atrsade oo 0 o LE. e oraAnTEas, an of dishillc de
Crrubambe, ppoviais Y SenamtamEn 2o Hudnto, E‘““‘% Titga de
Profeaer de F:daara:ww" P BV VEEAE--GDG0, Bepeciniidad: W satoa,
s aniecadpntes magisteriales. Waermis: oY ﬁmrgaftw‘a potw Jafe de
Formacion Geaneral a don ey At CALDAD Y DABALLERD

2k on Felidad Dometrlo PULGAR RGMGE,

sinn .M., nacido & '»’35*»%»%%&, ﬁ ol intritr de Ohas, prwmtﬂa ﬁ(#a- fyic]

Mo, deg* e’*amua e Wichruns, psniiFnedn son DHI o LE © M 224123,

oy Tiwle ds Dachiter Fmie"xé 5’::"3 oF ‘aiilﬂ’ﬂsﬁ*na Ho %Eﬁiﬁ~ﬁ«$5§&@.
X ‘k

E.w-ﬂemaiidw Cante, aon entassnon s magisteriaies. Vesanis! SR
presupuests Analitics de Perstn bk

26 RECOBOCRN (CAMPAE) sdle para giecies dv
page de PRIAUNCTATIoNES, Efm DETVInInG q.,m ssmiei’sm aersofal SOM0
%ﬁ{}rﬁ'csuﬁgﬂ poe HORES & TIEUPO PARCIAL det snstitis ! Sugsrior de
widsica “Dands m!*smﬁw wakicg” de Pubnueo, distrte ¥ provincis del
miemo nombrs, YIGENCIA, & parily et 2703 al Fi-12 ?ﬁ’m

2y A don Linooin GORoY TUCTO, sin 4.0, nacide
& pr-i0-1967, identifloade on 0w e b2 B 22428010 en HEAMUDS, con
rieuto de Bashdlier Peshesional an o u’w de ta Mitsles WO OoTHe-A-DGES,

Especiaiidad: Ejeouco sidn Cate, opil anioneUarRes magisterkiles, por &

Hotado 8 DIECISEIS (15} horas de gm @;ﬂ::

BYy A govw Laun Winiie AP0 MALPARTRA sin

M., nacida o 04081859, e &l Matrite de La Mebn, provincka de Doz de

ﬂﬁ v, depariamenis g Modmaes, snyfocda con DiEE oo LoE. W
opAs0bRs, con THule oe i FEs

o) diciade de FUEVIE (08) hotes de clesas.

s CARANILLAS LOPEZ sin
riificada con DAl o LE W
widn Primaria o 2E38B-B-
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e

s,x.

] ; fia Meris
P, nasida e § AR-08.-58T7E, eny WUA e 00D, s
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25
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12,

i*sr:sm Fmt: 9@9.

nacite af T5-24-18563% e SRR ALY J ergifnade cen DM o LE b=

a?&;r*ﬁ 5, con THwe de o veuoaciin Artistica N° o 98030-P-

EHOG, B gﬂer-"ﬂ:“‘m SR TH “woelentes wagnistarinies, por el
%ﬁdt! gle WEIRTH {

Sarexd

¢ Coras CATDENAS WIVIARG, ain
i

‘15“42.??53%. §

w;; ‘s“z T {m,

non Finiecetsntes magisieriaies, por

dotade de CATORCE (14}

Ay & dom Retln Mlax GUERR 1A BUASHS, sin 08



1 A don Josud CHOGQUEVILCA CTHIHGUEL, sin
o, nacide o UF-05-188%, =o ol distrEe ¥ wovingly de Ehanay,
depariamento de Apwrimac, ¥ Ex, ficade con DR o LE ﬁ" 224H6288, con
Tt de  Profesor de  Stucactha A&ctiefios WY OFOSLF-LREHCO.
zme*‘i%iir *azz* Wisica, cor enveostendss maplstariziae, por of dictads ds
HLOIGELG (18 horas g niarel,
g3 & den Luis Alberto PUYEN RIERA, sip S04,
nacido el 15081970 en %‘Uﬂ?&iﬁ&f&: entificade cen DM o LE- WY
BEARGTA, oo Pm*-'“c nnia e Ssoadiss Conwiuides en of Rivel Suparior
Especiali iiad: Gultarra, con an*esewz'aag~~ wagisteriuies |, por ¢f dicizdo de
MUEWE (28) horas e clasos,

k) i gon AMoldes PEREZ ASUILAR, sin LM, nacido
id-05-1872, en HUANUCO, identificads con DI o LE H° 22006088, con
Consiancia de Bstudiss Congluitlss det Nivel Su gz srior en la Especialidad
de Gultarra, con antecedeniss magisteriales, por ol dictade de DIECISES
{18} horas de clasas.

) A don Yieente Cire TRUSH.LO GUEKEA, sin O,
nacids el 10-07-1970, en HUARUCO, lcentificedo con DHl o L.E H°
Z2E582490, con Constancia de Eotudios {.bmfmms del Bivel Buperior &
ia Especialidad de Nilsicr, por o dictads ge VEINTE {30] horas B f:i?aaﬁ .

¥ & don Fredy Omar MAJNRO GARGATE, sin O,
naclde 2f 24-10-1$72 en HUARKUCO, Merdfiseds son BHI o LI ue
22514928, ron Congtencia de nober conchudo sug estutios on ot Hivael
Supetior. Especialided: Guitarrs, non ariscedenies magisieriaies, por &l
dictado de VETE {28 horas ds Clases.

B Ei personal bdic
pe

eroloirén sus remunorasiones  souiv
arge gue vienen desempoiianic,

adicads en fa presenie resofuci &
valsige o i s §-~= Wagisterial, pet

. ¥
&1

&

Be HSRPOMER, aue 2 fres de Planlilas parz
sstableser s pagos cwirespontienies o pzf:rm:&ai indicass ¢ &
- i £

s ,
presente reselucidn, deberd verlflea proviamente st Acta de Pososion de

QIGO.
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sféctese a la Asignacién Presupuesiatia 5.1.11.82,
544145, Funciénm: 09, Sector; 25 (.P), UE: 300 (E.H} Progama: 029,
Sub Programa: 0072, Actividad: +,09204, Componente: 3.05%4, Miets: 0061,
Pilego: 448 (CTAR-HCO) del Presupueste Anual Vigente. _

Ragistrese ¥ Comuniquess,

ROSAS HIDALGO CAMARA
MRECTOR DE PROGRAWA SECTORIAL {0

& DIRECCION REGIOBAL DR EnUSATION
L HBARUCD
BHO/DPS L
ERHF/DGAR]
RIS/ E, AL {E.
AGTRICY o que transeribo a Ud, pxa 68

genotimiaito \‘4]8!&335 fings toe,

m—%mam{a . Carreio 5@@
Hepeniotiss Adurinite
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TSR0 TRANDTTONRIO DR ADMINISTRACION WGIONAL
TSSO RERINNAL OF EDUCACION
HUAMUECO

Reonolescion Divectorat J?w(@w mard SNS 81273
Fudnuco, 29 ABR 1999

Yisto el expediente N" 13802-99 y demds documentos gue
se adjuntan en 207 folios dtiles;

CONSIDERANDO :

Que, en el Instituto Superior de Miasica " Daniel Alcmia
Rohles” de Hudnuco, existen plazas Jerdrquicas y de Docernles
Estables seglin Presupuesio Analitico de Personal, asi como heras
para conirato;

gue, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
acciones educativas v administrativas en diche Centro Superior
v de acuerde a los documentcs adjuntos, es necesaric expedir la
presente en la forma que se precisa en la parte resolutiva:

Estando a lo opinado por la Direccidn de Gestidn
Adminisirativa, de conformidad con 2i Decreto Ley 25762, el L. 5.

29-85~-ED, ! D.8. 051-95-ED, =f D.8. GO2-96-ED ¥ con las

atribuciones conferidas nor el Reglamente de Organizacion vy
Funciones de la Direccién Regional de Educacidén-Hudnuco:

SE RESUELVE :

1" ENCARGAR {CAMP.O7)}, las siguientes plazas del
INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA "DANIEL ALOMIA ROBLES"™ DE HUANUCO,
con 40 horas de jornada laboral, del 12-04 gl 31-12-22, vacantes:
Presupuesto Analitico de Personal :

a) LA PLAZA DE SECRETARIO DOCENTE, a don César Wiilr-edo
MOSQUERA HERRERA, C.M. 04923995, 1 Nivel Magisterial, accual
Profesor por Horas del Colegio Nacional "Victor Radl Hayva de La
Torre"” de San Rafael, distrito de! mismo nombre, provincia de
Ambo. ADE 01. VACANTE : Presupuesto Analitico d€¢ Personal.

b) LA JEFATURA DEL _ DEPARTAMENTO DE FCRMACION
PROFESIONAL. a don TFélix Artures CaALDAS Y CABALLERC, C.M.
04028368, 11 Wivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo
Instituto. VACANTE : Presupuesto Analitico de Personal.

¢} LA _JEFATURA DEI, DEPARTAMEMTO DE FORMACION ARTISTICA
TEMPRANA, a dofia Josefinz SANTIAGO JAUREGUL, C.M. 06247312, II
Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituio.
VACANTE : Presupuesto analitico de Personal.

ot
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d) DOCENTE ESTABLE, 2z don Joanuin Eberardo AGUIRRE
VARGAS, C.M. 000068970, II Nivel Magisterial, actual Profesor por
Horas del Colegio Nacional “"Nuestraz Sefiora de Las Mercedes” de
Hudnuco. VACANTE : Por encargatura de dofia Josefina SANTIAGO
JAUREGUI .

) DOCENTE ESTABLE, a don Eilmer Pedro SERNA ROMAN, C.M.
09720723, II Nivel Magisterial, actuval Profesor por Horas del
Colegio Nacional ﬁgpanglgsé_Crespo ¥ Castillo" de Ambo, distrito
¥ provincia del mismo ndmbre; ADE Q1. VACANTE : Por encargatura
‘de don Carlos Lucio ORTEGA Y OBREGON como Director.

2° RECONOCER (CAMP.18), sélo para efecto de pago de
Temuneraciones los servicios del siguiente persomal, cono
DOCENTES ESTABLES DEL INSTITUTO SUPERIOR DE MISICA "DANIEI, ALOMIA
ROBLES" DE HUANUCG., DEL i2-04 AL 31-12~99, con 40 horas de
iornada laboral. VACANTES : Presupuesto Analitico de Personal

a} Don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, sin C.M., con
Titulo de Profesor de Educacidén Artistica No 03441-P~-DDO0,
Especialidad: Masica, con antecedentes magisteriales.

b) Don Pedro Carlos GOMEZ RAMIREZ, sin C.M., con Grado
de Bachiller en Misica NQ 00320-A-DDOQ, Especialidad: Guitarra,
con antecedentes magisteriales.

¢) Don Gonzalo AMBICHOD MAIZ, sin C.M., con Titulo de
Profesor de Educacién Artistica NO 03265-P-DDCO, Especialidad:
Misica ¥y con Grado de Bechilier en {iencias Contables ¥
Financieras, con antecedentes magisteriales.

d} Don Felidad Demetric PULGAR RAMOS, sin C.M., con
Grade de Bachiller Profesional en Misica NGO 00263-A-DDCO,
Especialidad: Canto, con anteccedentes magisteriales.

3" RECONOCER (CAMP.13), sélo para efecto de pago de
remuneraciones Jlos servicios del siguiente PErsSonal, Como
PROFESORES POR HORAS DEL INSTITUTC SUPERIOR DE_MUSICA "DANTEL
ALOMIA ROBLES" DE_HUANUCO. DEL 12-04_AlL_ 31--12-99. VACANTES -
Horas para contrato

a) Don Esio OCABA IGARZA, sin C.M., con Tituls de
Profesor de Educacidn Artistica No 032860-P-DD0O0, Especialidad:
Masica, con antecedentes magisteyxiales, por el dictade de €8
horas de clases.

b) Don Lincoln GODCY TUCTO, sin C.M, con Grado de
Bachiller Profesional en 2! Arca de Misica NO 00792-A—DIGES v coun
Grade de Bachiller en Cilencias Administrativas, con antecedentes
‘magisteriales, por el dictade de 1. horas de clases.

c) Dofia Laura Vioieta CAMPOS MALPARTIDA, sin C.M., con

Titulo de Economista, con antecedesntes magisteriales, por el
dictado de 14 horas de ciases.

N7
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. 43} Dofiz Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, sin C.M., con
Tiivio de Profesora de Educacidn Priwarie N2 033%9-P-DDOOC, con
antecedentes magisteriales, por el dictads de 14 horas de clases.

e) Don Francisco Gumersindo ATENUIA RAMIREZ, C.M.
02550776, actual Docents Pensionista del Sector, por el dictado
de 07 horas de clases.

2* El personal indicado en la presente rvresolucidn,.

percibirén sus remuapneraciones equivalente al I1I  Nivel
Magisterial, por el cargo que vienen desempefiando.

3" DISPONER, gque el Fquipo de Planillas de la Oficina
de la Direccidén de Gestién Administrativa de la Direccidn
Regional de Educacidén de IHudnuco, efectde el pago de los
Profesionales de la Salud contratados en la presente, previa
presentacidén de la constancia expedida por la Direccidn de Salud
pertinente gue acredite ne percibir remuneracidén alguna como
Fensionistas ni Activos, a fin de determimar el 100% de sus
remuneraciones. :

aféctese a la Asignacidén Presupuestaria : 5.1.11.02,
5.1.331.15, Sector: 25 (M.2.)}, U.E.:300 (E.H.}, Funcidén :09,
Programa: 029, Sub Programas: 0078, Pliego: 448 (C.T.A.R.) del
Presupuesto Anual Vigente. '

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
ROSAS HIDALGO CAMARA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11X
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO
RHC/DPS.1I1.
LNSA/DGA(e).
SMCH/EA.IT. .
netr/ay. Lo qua transcribo 4 Ud. pora b
110495 , gonccimiento dws finas Heo.

g.umandol Carrefio Sene
Bapeonirsts Adwinist, 1}
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CONARID TRANSCIORIG D AW THISTRACION RIECIONAL
DIRECLIR SEGIIHE)L 1 ERUCACION
L HUANURD

:}1’7? - _‘f & o }..‘ F’“;‘q‘:; m; ﬁf.: . - . Y '.
Masolmesim Digwotongs Q.ﬁmﬁw snsrd o/ = P”fﬁ
Hudnuco, 13 WDV. W

Vistoe los expedienbes N°g 04758, 03403~28 v damis

decunentos gque se adiuntan en 33 folios dtiles:
CARISIDERANMDO

. Quea, dﬂ aaguerdo a los dnvumenLuu d%antLﬁ B provaedenle
expecir ia presente resolucion del Instituto S3uperior de Misivs
lel Alomia Robles" de Budnuco con las accionss de personal o

g6 preciga en la parte resolubiva;

il

Estande a lo opauaﬂo por la waasma dm Adminislraclon,
de cohformidad con Decreto Supremo NG 39— A5-ED, el Decrebo Stpreno
Haw O'l G5-ER, el Dadreto Supremo NOQ 002-96- 8D, P¢r&cti¥a HQ Q0LG~98-
DRE- Rﬁ&P/DTP/REHUP ¥ con lag atribucliones confoeridas pox el

Reglamento de Qryanizacidn y. Funciones -de la DJireceldn Regional de

Bdncacion - Hudnuno,|

DE RESUFLYE .

1° DIEIAR BIN EFECTS (CAMP . 20), a partir del 26~08-98. log
alosnces. del inciso o) del pumersl 1° de la EDR0589-498, por «
il se encargd la Jefatura de Formecidn Frofeszional a don FELi
Avturo CALDAZ ¥V CABALLERO; C.M. 04028368, debizndo robornar a hu
cargo de origen como Docente Bstable del misne Instituto.

27 EBMOARHIAF  (CAWP.OT), LA JPPAT' RA _ BE  FORM :F1DH
PEOFESIONAL del Inatituto Supsrior dao Mg i "Daniel Alomis Roblag™
de_ Hudwugn, a don Felidad Demetrio PULGAR RAMOS, sin G.M., Puu
Grado de Pachiller Brofesional pn Mimica HO. 00260-A-DDOO,
Eespecialidad: Canto, del 27-08 al 31-12-38, actual Docente MSmeiH
conlratado del mismo Centro Supérior. _

@ MODMFICAE (CAMP.19), lop aleances del inciso 3 del
numeral 2° de la RDR 0599-98, por el cual se reconocid sdlo para
afecto de pagoe de remuneraciones - los gervicios de don Jesud
CHODUZYILOA PHIﬁuU“E, sin ..J., oo constaneis de  esiuvciozn
conciaidos en el Nivel Superior, Rapocialidad: Piano, comp OUnceple
Eghable dol Instiltuto Superior de Musica "Dance” Alomia.%mhiea e
Budnuce, del 21~04 al 31-12-98; £dlo en lo gue corresponde 2 la
dornada lahoral; DERIENDO HER PRObLaDR DE 16, HORAR DE COLASES,
SBCEA 3 Dul 15-09 &] 331-17-98. : ,

NIGH

A FREK aﬁ@ﬁﬂf?? {CAM*LJH}, g6y para afecto de pago de
remungraciones los servicios del aigulente persoual an el Insbitato

Buparior de Misica "Dandel Alomia Rebles" de Hudnuco, como DOCEETES

i
2 stoREdA T

/\eu‘a,,\

2]
)
m)

B OAGADMIGA
)




LSTABLES S COL 40 hpras de jornada labioral, & payiiy del Br . s

gﬁvﬁtﬂ hasta o1 31 de Aictembre de 1658

. [ .,
a) Don Tuiz  Alberto PUYEN RIVERA, &sin O M., oob
a Estudios, Congluidos en ¢l Hivel Supetlod,
ad: Guitarra, con antecedantes magisloriaies.

. - e '.l';'i
b} Deh Aiclﬁwa PEREZ ﬁCu[LAR, gin CO.M,, con Consbanoiz
Ae  BEatudios Conciuidos en el #Hivel SupeLlo* Repecialidad:
Guitarya, cOn antacedaniss ma\;&Lngales.

¢} Don Vicente Ciro THdJIEmO CUERRA, s&in C.M., con

congltancia de babar ronuiﬁldu sus 8 Luuius Acl ulM05 Supericr en
la Especialidad de pducacidn Artis tieg: Masioa, ooh antbecedentes
wmagisteriales.
_ e
5° WECONOQCEH  (CAH p.18Y, sdia para sfscto de pago de
LsnuvaLstonﬁa los ¢ LLUirlas Qai sigulente garsonal an el Tnatituto
guperior de Masic ﬂdule] lomia Rohles" de Hudnunco: —

~

a} Donia Marilia Teresa CABANTLLAS LOPEZ, gin C.H.,
pitulo de Pro fe emra Ge Educacién Primavia HE U '

it}
0:} 1
I
u
[Le)
i
3
L
i
e
i

- Profesard de 18 horas de cTa%' 5, del 27-08 al LE-OR-00,

- Docente Bstaple, con 40 hﬂfdh, jel 15-09 al Ji~RE-95.

b) Don Lincoln GODOY TJFWO “gin ©.M., cobr Grado
Eaghiilm profesional en el Ared A Musica N& 007%2-A- ~DIGES, ¢ o0

grado de Bachiller en Clengins BdanLvLTd!Lndb. con antecedani
mdglbLLEldLQS, cone frofesor da 14 horas de elases, dal 27mua
31-3.2~-98. '

o) Don Esio . OCAEA . IGARZA, sin CT.H., goﬂ Titulo ds
profescr de Rducacidn artigtica 03260-~P-D000, Es gpeciaiidad
Masica, con antecedenles magisteriales, Ccomo Profesor de 08 honas
de clases, del 27-08 al 31-12-98.

d) Don Carlosd LOZARD TELLO, C.H, 51914413, TIT Hivel
Magieterial, actual Pensionists del seetor, cono PFrofesor de 02
horas de clasas, del '_’."!—418 al 31-12--98.

@) Dofia Laura vLolota CAMPOS MALPARTIDA, gin C.M, <on
grado de Rachiller en Ciencias de la Beenounis, con antacedanten
maglisteriales, como orofesora de 14 horas de ciases, Gal 2708 al
17 el 3-08

R R

£° Rl persopal | dncente Titulado,
presanla, perc CihirAn sLs remuneraciones el Ly alay
Magisterial, por=el carge que ylanen de&gmp¢uaudv
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lgnactdn Presupnestaris o HLAWLLC

Afdctese A la ABlyna
1:E5{M.p), ULEL300(RE.HY, Funeidn: 09, Programa: 679, H
amg : 0078, Pliege: 448 {(CUT.AR.Y  del Presupusslo  Anu

REGISTRELGE ¥ CUMUNIQUERE

SESAR TROILAN TORKES TOLEDO
DIRECTOR DF TPROGEAMA SECTORIAL 173
DERECCTON  REGIONAL DR EDUCACION
! ‘ HUAKUCO
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RugEace: 02 JUN, 1998

Viste o) asxpediente B° 02414-92 v demas documentos gue
se adiuntan en 120 folics dtiles:

CORS LINERANDD

due, en el Ingtituio Supsrior de Misicz "Daniel Alomia
Rohles” de HBudnuco. existen plaras Divectivas, Jerdguicas v de
Doceantes Batables vacanies orvgénicas presupusstadas nc
cobarturadas asi come horas para conbtrato:

Que, a fin de garantizar el rormal desarvollo de las
acotones educativas vy administratives en dicho Ceuntro 3uperior
v de acuerdo a los documenteos adiuntos aprobado por 1la Comisidn
raspectiva, ez peocsssyio sxpedir la presenlte en la forms gue 58
precisa en la parvrte vesolutiva;

Estando a lo opinado pey 1z Oficina de Administracidn,
de conformidad con Decreto Supreamo HC 39-85-ED, =2l Decreis
Supremo ¥C 051-%5-ED, el Decrebo Supreme WO 002-95-FED, Directiva
RO 0DR~-9B-DRE-RAAC/DTR/RERUF v con lag atribuciones conferidas
wor el Reglamento de (rganizacidn v Funciones de lz Dirscecidn
Regional de Bducacidn: '

B€ encueniran v.canites las plazas , Jerarquicas, de Docente
Bstables, Profernres a Lismpo cowplato, v horas 48 clases ., segl
Fresupuesto Analitico de Personal:

|

SE HLSUEBLYE

e T

17 BGAR (CAMP.07), las siguientes plazas del
THSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA "DANIEL ALOMIA ROBLES” DE HUANUGCD,
con 40 horas de Jornada laboral:

2} LA DIRRGOIOR, a don Carlos Lucio ORTEGA Y OBREGOY,

T.M. 02396924, TI Mivel Magisterial, actual Docants Hstable dsl
misme Instituto, del 01-01 al 33-12-%8. '

DEL  21-04 AL 31-12-98 ¢

by LA PLAZRA DR SECRRETARID DOCENTE, a dor Fraacisco

Sumeroindo ATENCIA RAMIRER, C.M. 22550776, actual Docente Estabie
gel mimmo Instituto.

a) LA JREAVURA. DE FORMACTIGH PROFESIONAL,'a don Félix
Arturo CALDAS ¥ CABALLERG, C.M. 04028368, IT Nivel Magisterial,
actual Docante Estable del mismc Instituto.

N
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d) LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTQ DE FORMACION ARTISTICE

TEMPRANA, a dofz Josefina SANTIAGO JAURBGUI, C.M. 06247512, 17T
Nivel Magisterial, actual Docente Estable del mismo Instituto.

VACANTES : Plazas organicas presupuestadas no coberturadas.

e) LA PLAZA DE DOCENTE_RSTARLE, a don Joagquin Ebherardo
AGUIRRE VARGAS, (.M. 00859970, 17 Wivel Magisterial, actual
Profesor por Horas del Zolegic Wacionml “"Wuestra Sefiovra de lasz
Mercedes" de Hudnuco. MOTIVO @ For encavoatura da dofia Josefina
SANTTAGO JFAUREGUI.

e

o

. £y LA _PLAZA DE DOCENTE ESTARLE, a don César Wilfrede
MOSOUERA HERRERE (O, M, 04823995, I Nivel Magisterial, actual
Profesor por Horas del Colecio Sacional "Victor Ratl Hava de la
Torre® de San Kafuel, distrite del mismo nombre, provincia de
Ambo. MOTIVO : Por encargatura de don Carlos Lucic ORTEQA ¥
GRREGOR.

o de page de

e o 2% QECONOCER [CAMP.18), 3610 para efect
erzonal, como

remuneraciones 1os servicios del siguiente p

" DCCEWTES BESTABLES DEL IVSTITUTQ AUPKERICE DE MUSICA YDANIEL ALOMIA

ROBLES" DE HUARUCO, con 40 horvas de iornzda laboral, A PARTIR NEL
21-04 AL 31-12-98

a} Don Fidel Denis HUASCO BSPINOZA, sin C.M.,  con
Titulo de Trofesor de Edusacidn Artistica $3441-P-DDCGO,
Especialidad - Wisica v constan~ia del 3¢ sfic de Superior
{Contabilidad}, con antecedenies magylsterialaes., VACAWTE « Plasza
orgadnica presupuestada no coberturada.

b} Don Felidad Demebric PULGAR RAMGS, sin C.M., onn
Grade d4de Bachiller Profesicnal en Misica N° G0ZH3--A-DO0OG,
Especialidad : Canio, con antecedentes magisteriales MOTIVO : Por
suncargatura de don ¥élix Avturo CALDAS ¥ CABALLERD.

¢} Don Pedro Carlos COMEEZ RAMIREZ, sin M., con Grado
de Bachiiler en Misica ¥® 07390-2-DEOC, Esvecialidad ; Guitarra.
con antecedentes magisteriaiss. MOTIVO : Poy encargatura de don
Roél Edgardo TARAZONA PADILLA zsegin B.M. 1131-97-ED.

d} Don Rollin Max GUERRA BUACHG, C.M. GL7T35179, con
constancia de egresade del miswme Centro Superior {Fermacidn
Profesional}, con antecadertes ragisterizles. VACAWTE : Plasza
orgdnica presupuastaca pno coberturada.

@) Don Robsric arloz CARDENAS VIVIANO, gin C.M., con

constancia de estudins  oncliuidos en el Hivel Superior
(Bspecialidad : Saxcfdn), cor antecedentes magisteriales
VACANTE : Plaza orudnica presupuesisds ne coberturzds.

f} Don Josué CHOUUBVILCA CHINGUEL, =in C.M., oob
constancia de estudios  conciuidos en el Wivel Superior
{Bspecialidad : Ziano!. con antecedentes magisteriales. VACANTE
: Plaza orgsnica presupuestada no ooharturzda,

3F pekCoMIOCER {(CAMD.12Y 2481
remuneraciones Jos  servicies del sigu T 3
Frofesores por Horas del INSTITUTS SUPERIOR DR MUSICA "RANTEL
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ALOMIA RORLES® DE HUANUCO, & naritir d8l 3104 al 310709
vacante + hovras pava co ntrato

&} Down EBsio OCABA IGARZA, sin C.M.. con Titolo de
Profesor de Educacifn Artistica 0326G-P- ~DD0OD, Esp‘01*lzﬁa€ :
Misica. con antscedentes magisterialss, nor 81 digitado de 08
horas de classg. .

b)Y Dofia Laura Vicleta CAMPGS MALPARTIDA. sin C.HM, ocon
Grado de Bachiller en Cilencias dz la feonomis, con antecsdentos
magisteriales, por_ gl dictado de 16 horas de clases.

¢}y Don Luls Alberio PUYEN RIVERA, sin C.M., con
Constancia de Estudlos ”‘”(iﬁidﬂﬂ e el Nivel Buperior,
Bepecialidad: Guitarra, © anlecedentss maglsteriales, por e3
dictado de 18 horas de glares.

d} Don Alcides PEREZ AGUILAY, sin O.M., con Constanciz
de Estudioz Concluideos en el Wival Suvperior, FEspecialidad:
Guitarra, con antecedentes nagisteriaies, por el dictado de 148
horag de clases.

e} Don Vicente Clye TRUJILLG GURFRA, sin (.M., nacids
en Hudmaco. el L10-07-70, identificade cop L.E. N© 22558840, con
coustancis de haber councluids zus estudios dal nivel Supexrionr en
la Especialid:d de Bducacidn krﬁibLlca. Midsica, sin antecsdentsas
magisteriales, por 8l dictade de¢ 15 horas de clasgg.

f) Dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, sinm C.M.,
Titulo dz2 Profesora de Bducaclion Primasriz No Dda??mP Do

antecedentas magisteriales, por el dictado de 1§ horas
clasas.

&% El personal indicadn sn la presente, percibirsdn sasz
remmneracicnes equ*v*lente al TI1 ¥ivel Magisterial, por &l cargo
gue vienan desempeflandn

S5 DISPNEEE, gue el Eguipo de Planillas de la Oficina
de Adminisiracidn de lm Direvcidn Regional de BRducacgidn de
tuanucs ., afscotbe el pago de log Profesionzles de la Sz5lud
gontratados o1 1a presente, previa presentacion de la constancia
expedida por la Direccion de Salud pertinente, Gue acredite ne
percibly remuneracidn algune come Pensionistas nl Activoe. & fin
de determndnar el 140%Y 48 sus rewminersciones.

Aféctess a la Asignacisdsn Prasupu staria : 5.1.11.02,
DRE:QOZ, U.E.:071, Funcidn: 09, Programa: 029 Sub Frograma:
U078, del Presupuesic Amual Vigerte.

RUGISTRESE ¥ COMURIDURSE

CEJAR FROITAN TORRES TOLEDO

DYREOTOT DR PEOGRAMA Rhfﬁﬁﬁ AL ITT
DIgBCCTION  REGIONAT, DF EDECACION
HUAWNICO
CRTE /P, TTY.
BRGR/D{a)0AD,
SMOURSBALIY.

et jpyA
13gh48.

Lo que tragscribo a Ud, pata ea
gon te ¥ ejmés fines Heo.
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Heanwuveceo

Yigto logexpedientes N° 08281-85, 0515485, 0B2856-84,
oR84-85, 0928395, 08282-85, O8IZ86-85, apzaT-g5, (0228885,
0e7a0-85 . 0PZ688-95, 08201-85, 09283-89%, ageEs-gs, 0828485,
Qozgs-B5 . (00Z896-85, 08287-85 vy demés dcoumentos gue ge adiustan
en 110 felios:

- CORSIDERANDO =

gue, en el Institute Superior de Masieon "Daniel Alomia
Robles" de Huénuco, existen plazee vacantes Jerdrquiecs. de
Tocentes Estables vy horas, sSegin resupuesto Anslitico de
Tersonal y por encargabura de los tituieres;

Gue, & fin de garantizar el normel Geparrollo de las
aociones sducabives en dicho Insbituto ¥ de aruerdo & 1o sprobado
ror la respsebiva Comisidn, €8 pppoedente expedir la presaobe,
en 1ls forme gue se detalla en ls parie resclet.sm;

Eetsndo 8 1o opinade por ia Oficina de Adminigtraciin,
de conformided con el Decreto Tey H® 25784, el D.S5. 36-85-ED ¥
con las atribucicnes conferidas por el Reglemento de Orpeanizecidn
y Funciones de la Tireccidn Regionsl de Bducecidn ;

SE RESUEINE :

1° ERCARGAR {CAMF.(Q7), a partir dsl 17-04 al 210785,
185 pilezse gel Institato Superior de Misica “Deniel Alomie
Bobles” de Hudmueco, =l sigulente personal

a} Le plama de Sacretaria Docente, & dofiz Jesefina
SENTIAGO JAUREGUI, (.M. 06247512, II Niwvel Hagisterial, actual
Tineente Esbable del misme Instibuie, ©on més 4e 07 sfos de
geryicics. ’

1) La Jefatura de Formacliin Profesionel, & don HZandhy
&bhrehem OLIVARES FIGUERCA, C.M. 032398815,1I Hivel Magisherial,
metusl Docente Esteble del misme Instibuto, tom mis ds 10 aBos
de serviclos. R

&) La Jefatura de Formacién Artisitice Temprans, & den
Joaguin Everardo AGUIRRE VARGAS, C.x. 00CDESTO, 17 Hiwvel
Magisterial, sctual Dirscter de la Eseuels Primeris B° 3Z212C de
Cerhasesia, San Pedro de Cheulén, Hubnuoo, con mée de 07 sfioe de
perricios.

5 RECONCCER (CAMP.18). 88lc pera e ecto de paEc de
repuneraciones 1o serviciocs  del personil gie e indics a
conbinuacidn, comoe Docentes Estebles del Insbitubo Surezior de
MAasices “Daniel Alomis Twples” de Hudmato, 2 verhiz del 1704 al
210785, con 40 horme de Jorneds lsborml

Ry

*
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a) De don Gonzalo AMBICHO #AIZ, C.M. 01038083, com
Zrado de Bachilier Profesional en Masice N°  QDL78-A-DIDOO,
Eapecieslidad : Cente ¥ Grado de Bechiller en Ciencins Contbtables
¥ Financieras, ¢on anbecedenbes megisterisles. HMOTIVO ¢ Por
encargatura de donr Francisco Guercindo ATENCIA HAMIEEZ.

b} De don Pedro Carlos GOMEZ RAMIREZ, (.M. O3GO024
con Grade de Bachiller en Masice {0380-4-DIX0. Eepecialidad 3

-

Guitarra, ocon s=ntecedenbes magisterisles. HMOTIVC = Por.

enoargaturs de dofia Josefina GANTIAGH JAUREGUT .

) De don Felided Demetric PULGAR HAMOG, C.M. Q8424376 ,
con Grado de Bachiller Profesicnal an Masies GOR83-A-DT0,
Especislidad : Cento. con antecedentes magigteriales. MOTIVO -
Por licencia de don Roél Edgerdo TARAZORA PADILLA. VIGERCIA @ A
partir del 12--04 sl 31-05-85. :

d) De don Esioc OCASA IGARZA, .M. 310389180, con Titulo
de Profesor de Educscitn Artistice U3265-P-DDO0G, Especialidad
MGsice, cor anbecedentee megisbterisies. HMOTIV] : Por encergaturs
de don Ganuny Abrghem OLIVARES FIGUEROA.

e) De don Rollin Mex GUERRA HUACHO, C.M. 01735179, 2e
efio de Formecidn Prolesionsl., con antecedentes megigteriales.
VACANTE : Segin Presupusstc Analitleo de Fersonal.

fy De dJdon Fredy Romplc MARCELLIRI MORALES., C.M.
oR474318, con Titulo de Profesor de Educacion Artictics (34429~
TOO0, Especielided @ Mésice, VACANTE : Begin  Fresupussio
Analitico de Perscaal. :

g} De don Fidel Denis HUASCOD ESPINOZA, .M. 00424334,
con Titulo de Profesor de Educseién Arbighyés (83441-P-DIN0,
Especislidad : MGeics ¥ constencie del 32° gicle de Bupesrior
{Contabilidad). con antecedentes pegisterisics. VACANTE 1 Segin
Presupuesto Analitico de Persoasl. -

3° RECOROCER (CAMP.18), sdlo pars efecto de pago de
remenereciones los servicios del personal que sSe indica &
continuascidn, a perbir del 17-04 al 31-07-85, como Profescores por
Horae del Instituto Supericr de Misica "Daniel Alomia Robles” de
Hudnuco, vacantes : segin Presupuesto Analitico de Pergonal -

- a) De don Nilton Javier TALANCHA CREGPG, sin C.M., con
Tituln d4es Profesor de Eduredeidén Artistica 33472-F-DD00G,
Eepecialided : Misics. con antecedenics megisteriales: por el
dictads de 10 horas de clases.

) De don Freddy Omer MAJING GARGATE, =in C.M., con
conetancia de estar cursando el IX  Semestre en Miaeica,
Especialidad : Guitarra, cox antecedenies megisteriales, por el
dictado de 15 horas de clases. B
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¢} De dofis Mirtha Luz FACIRDO CHAVEZ, sin C.M.. con
Titnln de Profesom de FRaucacién  Artistica QHZ58-P-000,
Especisliided : Hasicae, <on antecedentes megisterisles; por el
dictedoe de 00 horas de clases.

d) Te don Jooué CHOGUEVILCA CHINGUEL, sin C.M., con
conestancia del X Ciclo de Superior en Misios. con antecedentes
magisterialies; por €l diptade de 1B horves de clases.

e) De don Hicolds EBONILLA HOARANGA, C.M. 02018807,
sctual Trebajsdor de Servicios 111 del misme Instibtubo, con mAE
de 18 phBos de servicioe; por el dictedo de 08 horas 4de clases.’

£) De dofia Heria Terssa LOFEL CABANILLAS, sin C.HM., con
ritulo de Prefesors de E seacifn Primeris $3388-P-DDOO, con
satecadentes magisteriales; por =1 dictado de OB horse de clases.

g} De don Roberte Cerlos CARDENAS VIVIANO, =in C.M.,
naride en HufSruco, ei 14-01-68, 1dentifioads con L.E. BZ474658,
con conebancie del X Cieclo del Wivel Profesliconal, de Hasica, Zin
matecedentes pagisterielee; poy el dictsdo de OB horvas ds clesas.,

h) Te don Antopic Jost CUEVARA DEIL CASTILID, 8in
C.M..con Titulio de Profescyr 4o Bducacidn Secundaria G0ER3-G-11-
OFE, Especislidad Tiicscfia, Psicologis ¥ Clenciae secieles,;
con gntecedentes megisteriales; por el dictado de 11 horas de
clases.

4 El perspnsl indicsco en ine numersles Drececeniues,
peroibirin sus remuneracliones equivalenie 51 ¥ Hivel Magieterial,
por £l CAPEC gue vienen Aepempefienido.

Aféctese g la Asignacion DPresuppuesteris 1 01.00, 0400,
Frogreme ; (4, Sub-Trograms o 040034, Pliego @ 10 {(E.” 5 gdel
Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE ¥ COMURIQUESE

CARLOS MATOS TELIO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III
DIRECCION REGIOHAL DE EDUCACION
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Resolucion Gerencial Regional
N° 989 -2017-GRH/GRDS.
Huanuco, 2 ﬁ mc. gﬁ‘i‘}? |

VISTO:

El Oficio N°® 132-2017-DG-UN"DAR"-HCO, de fecha 11 de septiembre de
2017, emitido por el Director General de la Uriversidad Nacional Daniel Alomia
Robles, Informe N° 203-2017-GRH-GRDS/SGGDS, su fecha de recepcion 17 de
nowembre de 2017, emitido por el Sub Gerente de Gestion en Desarrollo Social,
Informe N° 182~2017 GRH-GRDS, su fecha de rezepcién 12 de diciembre de 2017,
emitido por la Gerente Regional de Desarrolio Soc al y demas antecedentes, Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales establecs que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdm’ca y administrativa, teniends por
mision, organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a suJs
competencias exclusivas compartidas y delegadas en el marco de politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible de la
region, gestionando los servicios educativos con criterios de interculturalidad

orientados a potenciar la formacién para el desarrol o;

Que, dentro del Plan Operativo Institucional -
Desarrollo Social se aprobd la Tarea 3, de Promover Actividades de Identidad Cuftura1

y Regional, asumiendo la responsablhdad de llevar a cabo la “Escenificacién de ia
Zarzuela del Céndor Pasa’, evento que se llevd a cabo en el Gran Teatro Nacional
el 01 de agosto del 2017, en la que han tenido una participacion especial fos musicos
integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional, el Cora Polifénico de la Univers dad
Nacional Daniel Alomia Robles Huanuco y el Elenco Artistico que cuenta nuestra
Region Huanuco; dando a conocer que nuestra musica del Condor Pasa que identifica
a nuestra Regidn Huanuco le pertenece al insigne musico Daniel Alomia Robles y el

Libreto al escribir Julio de la Paz;

Que, considerando gue dicha actividad cultwural ha dado trascendencia a
nuestra Region, dando a corocer a nivel nacional los talentosos artista y musicos gue
cuenta nuestra regién a través de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; es
gue deviene procedente gue dicha participacion sea debidamente reconocida
mediante acto resolutivo a nivel regional a fin de incentivar la continuidad y el
desarrollo de futuros artistas y musicos huanuquefios y como iniciativas para
desarrollar las capacidades musicales de los jévenes vy las nuevas generacicnes,
utiizando a la musica como herramienta de desarrollo social, propiciando Lna

POl de la Gerencia Regional de o
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dinamica social donde las personas, al aprender un instrumento dentro de un grupo,
comprendan la importancia del rol individual y social del ser humano en la sociedad;

Que, mediante Oficio N° 132-2017-DG-UN"DAR"™-HCO, recepcionado en
fecha 11 de septiembre de 2017, el Director General de la Universidad Nacional
Alomia Robles, solicita la emisién de una resatucion de felicitacion para los integrante
de la Orquesta Sinfénica Regional y el Coro Polifénico de Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, los mismos que se presentaron en representacion de nuestra Region
Huanuco en el Gran Teatro Nacional de Lima en la puesta en escena de la
ZARZUELA EL CONDOR PASA, para lo cual adjunta et Informe N° 002-2017-MRTB-
D-OSR-UN"DAR"-HCO, de! Director de Ia Orquesta Sinfonica Regional Melvin
Roberto Taboada Bolarte, donde se detalla la relacion de participantes;

Que, mediante Informe N° 203-2017-GRH-GRDS-SGGDS, su fecha de
recepcion 17 de noviembre de 2017, el Sub Gerente de Gestion en Desarrollo Social
sugiere que los musicos huanuquefios, integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional
de Huanuco, sean reconocidos merecidamente con una resolucién del Gobierno
Regional por su destacada participacién como integrantes de la Orquesta Sinfénica
Regional durante la escenificacion de El Condor Pasa, cuya musica le pertenece al
insigne musico huanuquefio Daniel Alomia Robles y el libreto al escritor Julio de la
Paz, en el Gran Teatro Nacional de Lima;

Que, mediante Informe N° 182-2017-GRH/GRDS, su fecha de recepcion 12
de diciembre de 2017, |a Gerente Regional de Desarrollo Social, solicita que se emita
resolucion por el cual se le reconoce y felicita a los misicos que conforman la orquesta
a los musicos que conforman la Orquesta Sinfonica Regional Huanuco, al Coro
Polifonico de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Huanuco, asi como al
Elenco Artistico que participaron en la puesta en escena de "La Zarzuela del Condor
Pasa” en el Gran Teatro Nacional de Lima;

Que, estando al Informe Técnico favorable de la Sub Gerencia de Gestidn eq;' _
Desarrollo Social, corresponde emitir la Resolucién de Reconocimiento y Felicitacion -
y en uso de las facultades, y conforme a lo dispuesto enla Ley N* 27867 Ley Orgénica"\“ Ny
de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902, Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Huanuco, modificado con la Ordenanza Regional N° 047-2013-
CR/GRH,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los Integrantes de
la Orquesta Sinfénica Regional y el Coro Polifénico UNDAR por su destacada y
apreciable participacion en la puesta en escena de la "Zarzuela del Condor Pasa”
en el Gran Teatro Macional de Lima, por los argumentos expuestos en la presente
Resolucion, que a continuacion se indica:
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APOYO LOGISTICO
Grover Rolando Ureta Vigilio
Franklin Morates Mallgui

TENORES

Yordy Jesls Calixtc Hernandez
Tony Quiben Chacén Mory
Manuel Cueto Nieves

Luis Angel Garcia Villareal
Erick Simedn Ramirez Durand
Leonardo Rodriguez Merino
Ronaldo Antonio Rojas Arainga
Jhunior Rumaldo Berna
Wilfredo César Salazar Mucha
Roger Huamén Dominguez
Alejandro Emiliano Rivera Kaqu
Guillermo Cajas Pérez

Frank

Maria
Higinio
Mr. Me. King
Tiburcio
Mr. Cup
Juanacha
Ruperto
Pastor
Madrina
Padrino
Indio
india 1
India 2
india 3
India 4

LUCES:
PRODUCCION GENERAL:

del Buen Servicio al Ciudadano”

Felix Orbezo Reyes
Dicnisia Tucto Soidrzano

CORO UN“DAR”
Director: Esio Ocaiia lgarza

BARITONOS
Alex Hilario Rosales
Kleider Sandoval Ventura
Percy Andrés Berrospi Llanos
Krisman Cienfuegas Alejandro
Franco Haraca Meza
Ludwin Brucelee Lujan Calixto
Miker Montalvo Ma-a
Renato Sixto Ramos
Edwin Bennett Sanchez Coz
Isac Williams Roque Ntifiez

i Yoni Reyes Ambicho
Orlando Franko Vara Palma
Paul Mauro Velasco Celestino
Pearo Pascual Olives Sanchez
Jhaiir Ochoa Ponce

REPARTO

Paul Miller Alcantara (™)

Tony Quiben Chacon Mory (Tenor)
Esperanza Rosales Alcantara (Soprano)
Marco Barrueta Vega (Direccién General)
Fidel Huasco Espinoza (Baritono)
Christian Gayoso Aguire

Grover Chavez Tapia

Margot Cérdova Tarazcna

Clever Rosas Ledn

Enrique Ramirez Cubas

Filomena Ramos Chéavez

Roy Gonzales Cotera

Pierre Ramirez Durand

trma Bricefto Lao

Beatriz Allende Ledn

Saly Kaqui Roque

Ruth Ambicho Villanueva

German Edwin Malpartida Sifuentes

Antonic Robles Jara
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ORQUESTA SINFONICA REGIOMAL DE HUANUCO
DIRECTOR: Melvin Roberto Taboada Bolarte
INTEGRANTES:
VIOLINES | FLAUTAS
Jean Félix Saniamaria Inocencio Diego Eduardo Gallegos Giles (%)
Cecilia Giovana Santamaria Inocencio Consuelo Janeth Principe Garcia
Linn Cristhian Lopez Pérez Candy Carolina Pinzgs Facundo
Gladys Penélope Sanches Milla Enma Liliana Huaman Palacios
Karen Giselle Valiente Estrada (™) Elvira Janet Palpa Ponce
Kiareth Hardy| Salazar Nalvarte (***)
Carmen Walescka Cachay Jara (**) OBOES
Fernanda Cachay Jara (**) ’ Luis Carlos Gallegos Giles o
Yonel Juber Valentin Trujillo N
VIOLINES I
Maria Teresa Cabanillas Lopez CLARINETES
Alexander Abraham Salvatierra Fretel (**) Jhon Alonso Solis Linares
Mandir Fidenis Huasco Cabanillas Luis Angel Pifan Chavez
David Rivera Rubio
Antony Brayan Ambrosio Santiago FAGOTES
Katherim Jimena Garay Sanchez Silverio Leonardo, Jorge Julca
Maria Fernanda Sabino Malpartida (**) Kevin Juner Fretel Palacios
Alexis Waldir Quijano Zerpa ,
SAXO BARITONO
VIOLAS Jheyson Abelardo Lavado Cruz
Janeth |sabel Santiago Chavez
Yanina Karim Ramos Chamorro EUFONIOS
Ricardo Davila Robles {*) Miguel Angel Gallardo Gamarra
Jhonathan Hilaric Duran Miguel Kente Orna Espinoza
Alan Jair Cavero Alvarez {*)
Angel Manuel Marabotto Malpartida TROMPETAS
Rolling Max Guerra Huacho T
VIOLONCELLOS Isaac Caleb Duran Aguilar S
Abigail Flor Fretel Orosco Dino Smith Angel De la Cruz Arbi R
Milagros Aguilar Ramirez ' N
Ivonne Azalia Espinoza Martel (*) TROMBONES G
Pablo Abraham Hernandez Uribe Jorge Gadi Marcellini Morales . w o
Sara Jocabed Robles Sullca Fredy Romulo Marcellini Morales . -
Jorge Cristopher Lopez Campos Willington Jhony Bernardo Cotrina
David Tolentino Paucar
PERCUSION
CONTRABAJOS Franklin Jonathan Ramos Pomahuali
Waldir Agustin Rodriguez Martinez Luis Junior Quispe Reyes
Melvin Mahatma Taboada Simon Odizet Osiris Campos Vargas
Luis Alberto Diaz Flores Andrés Mendoza Japa
Benji Jhoel Silupti Ambicho Joaquin Nicclés Sedano Alan

Sergio Véasquez Torino

(*) tnvitado {***) Initada Conservalono Macional de MOsica

{*} Invilados Qrquesta de Camara Franoisco Pulgar Vidal
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ARTICULO SEGUMNDO. - TRANQCRIBIR, la presente Resolucidn a la Sub
Gerencia de Gestién en Dasarrollo Social, Unéversidad Nacional Daniel Alomia
Robles, interesados y demas érganos correspordientes del Gobierrio Regional de

Huanuco,
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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