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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 033-2023-CO-UNDAR

Huanuco, 21 de febrero de 2023.

VISTO:

La Resolucion de Presidencia N° 099-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 13 de setiembre de
2022; el Informe Técnico N° 001695-2022-SERVIR-GPGSC, de la Ejecutiva de Soporte y
rientacién Legal, de fecha 09 de setiembre de 2022; el Informe N° 202-2022/UNDAR-CO-
GA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 27 de diciembre de 2022; el
forme Legal N° 16-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 10
de febrero de 2023; el Memorando N° 146-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comisién Organizadora, de fecha 14 de febrero de 2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco:
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acépite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del
presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora”:

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 099-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 13 de
setiembre de 2022, se encargé las funciones de jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad,
a la Ing. Giulianna Denisse Villanueva Medrano, a partir del 13 de setiembre del 2022 hasta
el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR o hasta el presente
egjercicio presupuestal 2022, lo que ocurra primero;

7Que, a través del Informe Técnico N° 001695-2022SERVIR-GPGSC, de fecha 09 de
setiembre de 2022, la Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de SERVIR, ante la consulta
formulada por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, cuyo asunto trata sobre la posibilidad de modificacién de unidad organica de
un CAS dentro de la misma entidad sin modificacion de contrato; informa en su analisis, en
el numeral 2.6 que en relacion a las materias vinculadas con las consultas formuladas, resulta
pertinente remitirnos al Informe Técnico N° 000246-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido
recomienda revisar, sefialando, entre otros, “ (...) 3.2. Si en mérito a la modificacién de
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instrumentos de gestion institucional, las funciones respecto de las cuales un érgano o unidad
orgénica contraté a un personal sujeto al régimen CAS se han transferido a otro érgano o
unidad organica distinto; se producira la transferencia de dicho personal a ese nuevo érgano.
n consecuencia, ello implicaria la modificacién del drea de trabajo (érea usuaria) o
ependencia a la que venia perteneciendo el servidor, a través de la respectiva adenda
contractual, toda vez que dicho aspecto no se encontraria dentro del contenido esencial del
contrato” (...). Asimismo, concluye que SERVIR ha emitido opinién sobre la posibilidad de
modificar las condiciones del contrato administrativo de servicios sin que se requiera celebrar
un nuevo contrato, en mérito a la transferencia de funciones, por lo que se remiten al Informe
Técnico N° 000246-2020-SERVIR-GPGSC:

Que, con Informe N° 202-2022/UNDAR-CO-DGA-URH, de fecha 27 de diciembre de 2022,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emite opinién concluyendo y recomendando lo
siguiente:

‘3.1 De acuerdo al Informe Técnico N° 001695-2022SERVIR-GPGSC concluye, SERVIR ha
emitido opinion sobre la posibilidad de modificar las condiciones del contrato administrativo
de servicios sin que se requiera celebrar un nuevo contrato, en mérito a la transferencia de
funciones, asi mismo ratifica lo sefialado en el Informe Técnico N° 000246-2020-SERVIR-
GPGSC, en lo que concluye, las funciones respecto de las cuales un érgano o unidad
organica contraté a un personal sujeto al régimen CAS, se ha transferido a otro 6rgano o
unidad organica distinto; se produciré la transferencia de dicho personal a ese nuevo 6rgano,
asi mismo seriala que puede determinarse su desplazamiento a otras dreas en funcién al
perfil del puesto.

3.2 De acuerdo a lo detallado en los andlisis, esta unidad recomienda se designe a la Ing.
Giulianna Denisse Villanueva Medrano como jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y
que sea resuelto con acto administrativo, del mismo modo ordene a esta unidad que, a través
de una respectiva adenda contractual se les asigne funciones que conlleva a dicho cargo.
3.3 A fin de respaldar dicha recomendacién y no vulnerar los derechos de la servidora se le
pide derivar a la oficina de asesoria juridica para su informe conforme a lo expuesto y los

antecedentes que se adjunta”:

Que, a través del Informe Legal N° 16-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 10 de febrero de 2023,
a jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal en los siguientes términos:

“APRECIACION JURIDICA:

(...)

2.12 Ahora bien, a través del Oficio N° 001797-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 10 de
setiembre de 2022, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles: Dr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer, el Gerente de Politicas
de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil deriva el Informe
Técnico N° 001695-2022-SERVIR-GPGSC su fecha 09 de setiembre de 2022, mediante el
cual concluye que SERVIR ha emitido opinion sobre la posibilidad de modificar las

condiciones del contrato administrativo de servicios sin que se requiera celebrar un
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nuevo contrato, en mérito a la transferencia de funciones, por lo que se remiten al
Informe Técnico N° 000246-2020-SERVIR-GPGSC, cuyo contenido ratifican en todos sus

extremos y recomiendan su revisién para mayor detalle.
.13 Tal es asi, remitiéndonos al Informe Técnico N° 000246-2020-SERVIR-GPGSC Y,

") > Jeferente a la modificacién del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), se tiene que:

El contrato administrativo de servicios permite ser modificado luego de su celebracién, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. No obstante, la modificacién contractual,
sin que requiera celebrar un nuevo contrato, solo puede darse en tres elementos: el modo, el
lugar y el tiempo de la prestacién de servicios. El mismo articulo sefiala expresamente que la
modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se presta
el servicio; la modificacion del tiempo, no incluye la variacién del plazo del contrato y la
modificacion del modo de la prestacién de servicios, no incluye la variacion de la funcién y/o
cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada. Es decir, los aspectos modificables
del contrato administrativo de servicios son aquellos no esenciales mas no los referidos a
caracteristicas trascendentales.
De otro lado, resulta conveniente precisar que la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE aprobé — entre otros — el modelo de contrato administrativo de servicios y el
modelo de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios a emplear por las
instituciones integrantes de la administracion publica. Estando a ello, en la clausula sétima del
modelo de contrato administrativo de servicios podemos apreciar el siguiente texto:

‘EL TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de prestacion del

servicio). La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de

acuerdo a las necesidades del servicio definido por LA ENTIDAD.”
Por tanto, la modificacién del Contrato Administrativo de Servicios (en adelante, CAS) sobre lugar,
no incluye la variacién de la provincia donde se presta el servicio (sin embargo, si incluiria el area
de trabajo o dependencia en la cual se presta el servicio); caso contrario, se estaria creando un
nuevo puesto, el mismo que necesariamente debe ser sometido a concurso publico.
Sobre la posibilidad de modificar el area de trabajo establecido en un CAS en mérito a la
transferencia de funciones de un area a otra por gestiones internas de la entidad, sobre el
particular y atendiendo al marco normativo desarrollado, en primer lugar, debe sefialarse que, si

specto de las cuales el 6rgano o unidad organica contraté a un personal sujeto al régimen CAS
se han transferido a otro érgano o unidad organica; se producira la transferencia de dicho
personal a ese nuevo érgano. En consecuencia, ello implicaria la modificacién del area de trabajo
(area usuaria) o dependencia a la que venia perteneciendo el servidor, a través de la respectiva
adenda contractual, toda vez que dicho aspecto no se encontraria dentro del contenido esencial
del contrato.

2.14 Es el caso que, frente a la consulta formulada y absuelta por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Dr. Edwin Alberto
Figueroa Ferrer mediante Informe N° 202-2022/UNDAR-CO-DGA-URH de fecha 28 de
diciembre de 2022, dirigido al director General de Administracion: Mg. Rubén Garcia
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Huamani, emite opinién técnica sefialando a la letra lo siguiente: “(...) al existir la modificacién
del instrumento de gestion institucional (ROF) en la cual se suprimié la Unidad de Gestion de
Calidad el cual es de opinidn de esta unidad que se debe de transferir al personal a otro
brgano o unidad orgénica distinto, en este caso la Oficina de Gestién de la Calidad, ademas
Ing. Giuliana Denisse Villanueva Medrano segtin el clasificador de cargo vigente cumple
on el perfil requerido para el puesto de Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, por lo
que esta unidad recomienda designar a la Ing. Giuliana Denisse Villanueva Medrano, como
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y que este sea designado con acto administrativo
del modo que no se vulnere su derecho de la servidora”; para finalmente concluir y
recomendar lo siguiente: “3.1 De acuerdo al INFORME TECNICO N° 001695-2022-SERVIR-
GPGSC concluye, SERVIR ha emitido opinién sobre la posibilidad de modificar las
condiciones del contrato administrativo de servicios sin que se requiera celebrar un nuevo
contrato, en mérito a la transferencia de funciones, asimismo ratifica lo sefialado en el Informe
Técnico N° 000246-2020-SERVIR-GPGSC, en lo que concluye, las funciones respecto de
las cuales un 6rgano o unidad orgénica contraté a un personal sujeto al régimen CAS, se
han transferido a otro érgano o unidad organica distinto; se produciré la transferencia de
dicho personal a ese nuevo drgano, asi mismo sefiala que puede determinarse su
desplazamiento a otras areas en funcion al perfil del puesto. 3.2 De acuerdo a lo detallado
en los andlisis, esta unidad recomienda se designe a la Ing. Giuliana Denisse Villanueva
Medrano como jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y que sea resuelto con acto
administrativo, del mismo modo ordene a esta unidad que, a través de una respectiva adenda
contractual se les asigne funciones que conlleva dicho cargo. 3.3 A fin de respaldar dicha
recomendacion y no vulnerar los derechos de la servidora se le pide derivar a la oficina de
asesoria juridica para su informe conforme a lo expuesto y los antecedentes que se adjunta.”
2.156 Pues bien, estando las cosas asi y advirtiéndose que la situacion laboral de la servidora
contratada a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 no puede
seguir siendo incierta, dado a que en la fecha cuenta con la proteccion de la Ley N° 31131 y
que en su momento postuld e ingresé como jefa a la Unidad de Gestion de la Calidad y que
en el devenir, los instrumentos de gestidén de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
han sufrido cambios, en el sentido que ya no existe la Unidad de Gestién de la Calidad sino
ésta se convirtié en Oficina de Gestion de la Calidad, resulta necesario modificar el Contrato
Administrativo de Servicios que fuera suscrito el afio 2019 con la Ing. Giulianna Denisse
Villanueva Medrano, en el extremo del area de trabajo y asignacidn de funciones, esto con
la finalidad de garantizar la continuidad de sus labores en beneficio de nuestra entidad y asi
no vulnerar sus derechos laborales. En tal sentido, esta Oficina de Asesoria Juridica
recomienda que, a través de una Resolucién de Comisién Organizadora, se disponga con
eficacia anticipada desde el 02 de enero de 2023, la transferencia de la servidora contratada
a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057: Ing. Giulianna
Denisse Villanueva Medrano (jefa de la Unidad de Gestién de la Calidad), como jefa a la
Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. Asimismo,
en el citado acto administrativo, se disponga a la Unidad de Recursos Humanos, elabore y
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suscriba la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, a través de la cual, se modifique
el area de trabajo de la servidora contratada (por Oficina de Gestién de la Calidad), asi como
se le asigne las funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad.

7 3.1 Que, advirtiéndose que la situacién laboral de la servidora contratada a plazo
indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057: Ing. Giulianna Denisse
Villanueva Medrano, no puede seguir siendo incierta, dado a que en la fecha cuenta con la
proteccion de la Ley N° 31131 y que en su momento postulé e ingresé como jefa a la Unidad
de Gestién de la Calidad y que en el devenir, los instrumentos de gestién de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles han sufrido cambios, en el sentido que ya no existe la Unidad
de Gestion de la Calidad sino ésta se convirtié en Oficina de Gestién de la Calidad, resulta
necesario MODIFICAR el Contrato Administrativo de Servicios que fuera suscrito el afio 2019
con la servidora, en el extremo del area de trabajo y asignacion de funciones, esto con
la finalidad de garantizar la continuidad de sus labores en beneficio de nuestra entidad y asi
no vulnerar sus derechos laborales.

3.2. Para tal efecto, a través de una Resolucién de Comision Organizadora, se DISPONGA
con eficacia anticipada desde el 02 de enero de 2023, la TRANSFERENCIA de la servidora
contratada a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057: Ing.
Giulianna Denisse Villanueva Medrano (jefa de la Unidad de Gestién de la Calidad), como
jefa de la OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

3.3. Asimismo, en el citado acto administrativo, se DISPONGA a la Unidad de Recursos
Humanos, elabore y suscriba la Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, a través de
la cual, se modifique el area de trabajo de la servidora contratada (por Oficina de Gestion de
la Calidad), asi como se le asigne las funciones de la Oficina de Gestidon de la Calidad; en
virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del presente Informe

Legal”;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria N° 007-2023-CO-UNDAR, de fecha 17 de febrero
de 2023, la revisién y aprobacion de la situacion laboral de la servidora contratada a plazo
indeterminado: Ing. Giulianna Denisse Villanueva Medrano; al respecto, atendiendo al
informe emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos y estando a los fundamentos
juridicos expuestos en el informe legal, luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:
-DISPONER con eficacia anticipada desde el 02 de enero de 2023, la TRANSFERENCIA de
la servidora contratada a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
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1057: Ing. Giulianna Denisse Villanueva Medrano (jefa de la Unidad de Gestion de la
Calidad), como jefa de la OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

-DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, elabore y suscriba la Adenda al Contrato
Administrativo de Servicios, a través de la cual, se MODIFIQUE el area de trabajo de la
servidora contratada Giulianna Denisse Villanueva Medrano, a la Oficina de Gestion de
la Calidad, y se le ASIGNE las funciones de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucidén Viceministerial
N°® 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y dem&s normas

conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DISPONER con eficacia anticipada desde el 02 de enero de 2023, la
TRANSFERENCIA de la servidora contratada a plazo indeterminado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057: Ing. Giulianna Denisse Villanueva Medrano (jefa de la Unidad
de Gestion de la Calidad), como jefa de la OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, elabore y suscriba la
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, a través de la cual, se MODIFIQUE el area
de trabajo de la servidora contratada Giulianna Denisse Villanueva Medrano, a la Oficina
de Gestion de la Calidad, y se le ASIGNE las funciones de la Oficina de Gestion de la
Calidad; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Unidad de Recursos Humanos, a la interesada y demas o6rganos y
unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su

conocimiento y fines.
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