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VISTO
El Acta de Sesion Extraordinaria N° 008-2021-CO-UNDAR y el Oficio N° 003-2021-ERBR/VPA-

UNDAR de la vicepresidenta Académica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, establece que “cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes™

A \\ 'I;; . . H
\\,\(Q_/_{/,_-jlm,\;crg/} Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia

N Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo

dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable
que: "Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)

miembro en la especialidad que ofrece Ia universidad.
“Esta comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion

académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de

acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que
esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidente de Investigacién (e). mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo
de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles;
Que, el literal e) del acapite 6.1.3 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Plblicas en Proceso de

Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece que
una de las funciones de la Comisién Organizadora es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su

competencia”:

Que, mediante Oficio N° 003-2021-ERBR/VPA-UNDAR |a vicepresidenta Académica, remite el
Reglamento General de la institucion, para ser visto en sesién de Comisién Organizadora y su
posterior aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, visto el Acta de Sesion Extraordinaria N° 008-2021-UNDAR, de fecha 08 de abril de 2021;

que da cuenta que, la Comisién Organizadora en pleno, sesiond mediante videoconferencia y
acordo por unanimidad: Aprobar el Reglamento General de Ila Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucién Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento General de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, que como anexo forma parte de la presente resolucion;
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los miembros designados, Presidencia de
la Comisioén Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Oficina
de Asesoria Juridica y demas unidades y érganos competentes de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles, para su conocimiento y fines.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, MARCO LEGAL Y DENOMINACION

Articulo 1. La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco (Undar), como
persona juridica de derecho publico, es una comunidad académica orientada a la investigacién
y a la docencia; brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y con responsabilidad social. Adopta el
concepto de educacién como derecho fundamental y servicio ptblico esencial. Esta integrada

por docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 2. El Reglamento General de la Undar, establece sus sistemas normativos, de
gobierno, académico, de investigacion, administrativo y economico, asi como los deberes y
derechos de los integrantes de los estamentos universitarios, las incompatibilidades,
sanciones y los aspectos relacionados con sus funciones como son: la formacién profesional,
investigacion, extensién cultural y proyeccién con responsabilidad social, educacién continua,
contribucion al desarrollo humano y otras funciones inherentes a su misién y fines, en armonia
con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y el

Estatuto de la Institucion.

Articulo 3. En aplicacién de los principios de supremacia y jerarquia de normas legales, la
Constitucion Politica del Pert prevalece sobre la Ley Universitaria N° 30220: esta prevalece
sobre el Estatuto y este sobre el presente Reglamento General de la Undar; a su vez, este
tltimo sobre los reglamentos y directivas internas que son de inferior jerarquia.

CAPITULO I
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 4. La Undar goza de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa
y econdmica de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley

Universitaria N° 30220, el Estatuto y demas normativas aplicables.

Articulo 5. Para garantizar el ejercicio de la autonomia de la Undar, las acciones deben

enmarcarse dentro de las siguientes disposiciones
a) Los acuerdos adoptados por las autoridades y los érganos de gobierno colegiados

que estén sometidos a actos de violencia fisica o moral seran nulos y careceran
de validez legal;

b) Los locales y bienes de la Undar deben ser utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus funciones y fines, y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. El claustro universitario es inviolable. Su vulneracidn genera
responsabilidad de acuerdo a ley.

c) Elingreso de la Policia Nacional y del Ministerio Pblico al campus universitario
de la Undar, solo puede realizarse por mandato judicial o a peticion del Rector,
quien debe dar cuenta al Consejo Universitario o al que haga sus veces, salvo
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d)

cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito
flagrante o haya peligro inminente de su perpetracién. En estos casos, el accionar
de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades de la Undar tomen conocimiento de la presunta comisién
de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las investigaciones
a que hubiere lugar.

Las autoridades de la Undar son responsables de garantizar una gestion por
resultados y uso de los recursos de la Institucién, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la Undar debe denunciar ante la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la comisién de actos que
constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Ley

Universitaria.

Articulo 6. La Undar publica en su Portal de Transparencia Institucional, en forma obligatoria,
permanente y actualizada, como minimo, la siguiente informacién

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g9)
h)
i)
)

k)

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento General.

Las actas aprobadas de las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria;

Los estados financieros, el presupuesto institucional, la actualizacién de la
ejecucioén presupuestal y balances;

La relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles, otorgados en el
afno en curso;

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de
diversa fuente, entre otros;

Los proyectos de investigacion y los gastos que genere;

La relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segtin corresponda;
El nimero de alumnos por facultades y programas de estudio;

Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida;

El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y

carrera;

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades, docentes en cada categoria y servidores administrativos por todo

concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable;

Los procesos de acreditacion institucional y de las escuelas profesionales;

Otras que sefiale la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica N°
27806.
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TiTuLO Il
LICENCIAMIENTO, AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

CAPITULO |
EVALUACION E INCENTIVO A LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 7. El licenciamiento de la Undar es politica de gestién universitaria y garantiza el
cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad en la educacién superior universitaria,

establecidas por la SUNEDU.

Articulo 8. La evaluacién, acreditacion y certificacion, son politicas de gestion universitaria de
la Undar, que garantizan el aseguramiento de la calidad educativa a través del proceso de
acreditacion de la Institucion, de los programas de estudios, segundas especialidades y
programas de posgrado, establecido por el SINEACE u otro organismo.

Articulo 9. La Undar cuenta con una Oficina de Gestién de la Calidad, dependiente del
Rectorado y es responsable de planificar, organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad Universitaria, y los procesos
conducentes a la autoevaluacion, licenciamiento y acreditacion de la Institucion y de los

programas de la Undar.

Articulo 10. La Oficina de Gestion de la Calidad solicita la conformacion del Comité de Calidad
Institucional para el Licenciamiento, Acreditacion y el Sistema de Gestién de Calidad
Universitaria.

Articulo 11. La Undar brinda reconocimientos como incentivo a los docentes y servidores

administrativos que participan en el cumplimiento de indicadores y estandares de calidad,
como parte de los procesos de licenciamiento, acreditacion e implementacion del Sistema de

Gestion de Calidad Universitaria.

CAPIiTULO Il
COMITES DE CALIDAD INSTITUCIONAL Y ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 12. La Undar realiza los procesos de mejora de la calidad en forma planificada,
monitoreada, supervisada y evaluada por la Oficina de Gestién de la Calidad.

Articulo 13. La Institucidn debe contar con un Comité de Calidad Institucional y cada Escuela
Profesional debe contar con su propio Comité de Calidad.

Articulo 14. El Comité de Calidad Institucional est4 integrado por el Rector, quien lo preside,
Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacién, Director General de Administracion, Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad.

Articulo 15. El Comité de Calidad Institucional cumple las siguientes funciones:
a) Asumir el liderazgo de los procesos de licenciamiento, acreditacién y de Ia
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad Universitaria, promoviendo Ia
participacién y compromiso de los diferentes actores y socializando los resultados.
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b) Garantizar el cumplimiento de las metas que conllevan los procesos de
licenciamiento, acreditacion e implementacién del Sistema de Gestion de Calidad

Universitaria.
c) Establecer politicas, normas, mecanismos y procedimientos sobre el

licenciamiento, la acreditacion, el Sistema de Gestién de Calidad Universitaria, y
todo lo relacionado con la mejora de la calidad de los procesos de la Undar.

d) Establecer mecanismos de comunicacion y sensibilizacién en la comunidad
universitaria, con la finalidad de propiciar el desarrollo de una cultura de
evaluacion institucional y de los programas de estudios, para la mejora continua.

Articulo 16. El Rector, a pedido del Comité de Calidad Institucional, y, de ser necesario, puede
conformar los comités responsables del licenciamiento institucional, acreditacion institucional
y del Sistema de Gestion de Calidad Universitaria de manera independiente.

Articulo 17. El Comité responsable del Licenciamiento Institucional esta conformado por un
minimo de cuatro (04) integrantes: un presidente y tres (03) miembros, integrado por
directores y/o jefes de oficina, segin corresponda, a propuesta del Rector y aprobado con

resolucion. Cumple con las siguientes funciones:
a) Planificar, ejecutar y monitorear el proceso de Licenciamiento Institucional en

conjunto con la Oficina de Gestién de la Calidad.
b) Organizar e involucrar a todas las areas de la Institucién en el proceso de
Licenciamiento Institucional.

¢) Proporcionar informacién pertinente y oportuna a la Oficina de Gestion de la
Calidad para la consolidacién del expediente de licenciamiento para ser declarado

ante SUNEDU.
d) Revisar los medios de verificacion, previamente a realizar la solicitud de
licenciamiento ante SUNEDU.

e) Proporcionar informacién pertinente y oportuna a la Oficina de Gestién de la
Calidad para la consolidacion de los informes que SUNEDU solicita a la Undar

durante el proceso de Licenciamiento y posterior a ello.
f)  Colaborar con los evaluadores para el desarrollo de la verificacién in situ con fines
de licenciamiento.

g) Otras funciones que se le asigne.

Articulo 18. El Comité de Acreditacion Institucional est& conformado por un minimo de cuatro
(04) integrantes: un presidente y tres (03) miembros, integrado por directores y/o jefes de
oficina, seglin corresponda, a propuesta del Rector y aprobado con resolucién. Cumple con

las siguientes funciones:
a) Planificar los procesos de autoevaluacién y mejora continua con fines de

acreditacioén en la Institucién.
b) Ejecutar y monitorear los procesos de autoevaluacién y mejora continua con fines
de acreditacion.

c) Informar periddicamente los avances de autoevaluacién y de la implementacién
de Planes de Mejora a la Oficina de Gestion de la Calidad.
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d) Realizar el Informe de Autoevaluacién con fines de acreditacion, e informar a la
Oficina de Gestion de la Calidad para el tramite correspondiente.

e) Colaborar con los pares evaluadores para el desarrollo de la evaluacion externa
con fines de acreditacion.

f)  Otras funciones que se asigne.

Articulo 19. EI Comité responsable del Sistema de Gestion de Calidad Universitaria esta
conformado por un minimo de cuatro (04) integrantes: un presidente y tres (03) miembros,
integrado por directores y/o jefes de oficina, segln corresponda, a propuesta del Rector y

aprobado con resolucién. Cumple con las siguientes funciones:
a) Participar en la Planificacién, ejecucion y monitoreo del proceso de
implementacién del Sistema de Gestién de Calidad Universitaria de Ia Undar,

liderada por la Oficina de Gestién de la Calidad.

b) Participar en la elaboracién de herramientas e instrumentos del Sistema de
Gestion de Calidad Universitaria de la Undar.

c) Monitorear el Sistema de Gestion de Calidad Universitaria de Ia Undar
implementado.

d) Monitorear los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad Universitaria de la
Undar.

e) Participar en las auditorias internas que se realizan al Sistema de Gestién de
Calidad Universitaria de la Undar.

f)  Ejecutar y monitorear los planes de mejora establecidos por la Oficina de Gestién
de la Calidad, en base a las oportunidades de mejora identificadas en las

auditorias internas realizadas.
g) Otras funciones que se asigne.

Articulo 20. Los Comités de Calidad de los programas de estudios de la Undar dirigen su
proceso de autoevaluacién y acreditacién, y esta conformado por un minimo de 3 docentes,
un representante estudiantil y un personal administrativo. Entre los docentes integrantes se
designa al presidente, al secretario y a un miembro, a propuesta del Decano y debe ser

aprobado por el Consejo de Facultad. Cumple con las siguientes funciones:
a) Conformar los circulos de trabajo o circulos de calidad entre los miembros del

programa de estudios.

b) Garantizar la objetividad y transparencia en la planificacion, desarrollo y
evaluacion del proceso, creando un clima de confianza y seguridad.

c) Establecer un cronograma de trabajo para gestionar y optimizar los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollo del proceso de
acreditacion.

d) Asesorar y asistir en forma permanente a los circulos de trabajo o circulos de
calidad formados.

e) Reportar informes sobre el proceso de acreditacion del programa de estudios a la
Oficina de Gestion de la Calidad, segtin cronograma, para su evaluacion.
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f) De tener como Modelo de acreditacién lo establecido por el SINEACE, debe
inscribirse como Comité de Calidad del programa de estudios correspondiente

ante este organismo.

g) Elaborar el informe final de autoevaluacion para la acreditacion del programa de
estudios que le compete y solicitar la evaluacion externa mediante la Oficina de

Gestion de la Calidad.

h) Colaborar con las entidades correspondientes para el desarrollo de la evaluacion
externa con fines de acreditacion.

TiTULO 1l
ORGANIZACION Y GESTION ACADEMICA

CAPITULO |
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 21. Organizacién del Régimen Académico
La Undar se organiza y establece su régimen por facultades y estas comprenden la siguiente

estructura:
a) Departamentos Académicos.

b) Escuelas Profesionales.
¢) Unidad de Investigacién.
d) Unidad de Posgrado.

Articulo 22. Facultades de la Undar
Son unidades de formacién académico profesional y de gestién. Estan integradas por

docentes y estudiantes. La Undar cuenta con las siguientes:
a) Facultad de Artes

b) Facultad de Educacioén

El Decano es la méxima autoridad de gobierno de la Facultad, la representa ante la Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario, preside las sesiones del Consejo de Facultad y ejecuta
sus acuerdos. En su ausencia, ejerce sus funciones el profesor principal mas antiguo que sea
miembro del Consejo de Facultad. El cargo de Decano es a dedicacion exclusiva e
incompatible con cualquier otra funcién o empleo publico o privado. Es elegido por votacién
universal de los docentes y estudiantes de la facultad. Los requisitos y atribuciones son

compatibles con los articulos 69 y 70 de la Ley N° 30220.

Articulo 23. Departamentos Académicos
Son unidades de servicio académico que rednen a los docentes de disciplinas afines con Ia

finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y
elaborar los silabos de los cursos por requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicio
a ofras facultades. La Undar para su funcionamiento institucional cuenta con los siguientes

departamentos académicos:
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a) Facultad de Artes:
Departamento de Practica Musical

b) Facultad de Educacién:
Departamento de Ciencias y Teoria Musical

El director del Departamento Académico es un Profesor Principal elegido por los docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente, cuyo periodo es
de dos (02) afos, puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional.

Las causales de vacancia del cargo, asi como el procedimiento a seguir para el reemplazo,
se establecen en el reglamento correspondiente.

Articulo 24. Requisitos para la creacién de un Departamento Académico:
a) Que exista personal docente suficiente para asegurar las demandas curriculares
de formacion académico - profesional. En todo caso, se requiere de un minimo
de diez (10) docentes ordinarios, tres (3) de los cuales, por lo menos, deben ser

principales.

b) Que disponga de una infraestructura especifica y racional que asegure la
realizacion de investigacion cientifica, ensefianza y proyeccién social.

c) Que los docentes interesados estén dedicados a cultivar saberes
interdisciplinarios, conexos y afines a la materia.

Articulo 25. Escuelas Profesionales
Son las unidades organicas de linea dependientes del Decanato; responsable de coordinar y

ejecutar el disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su
aplicacion para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico
y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un
Director de Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad
con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que seré director.

La Undar tiene las siguientes Escuelas Profesionales:
a) Facultad de Artes:
Escuela Profesional de Musica

b) Facultad de Educacién:
Escuela Profesional de Educacion Musical y Artes

Articulo 26. Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales
La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo a los estindares

establecidos por la SUNEDU.

Articulo 27. Unidad de Investigacién
Es la Unidad orgénica de linea dependiente del Decanato, responsable de coordinar y ejecutar

la implementacién e integracion de las actividades de Investigacion de la Facultad en
coordinacion directa con el Instituto de Investigacion.

Esta dirigida por un docente con grado de Doctor, quien es designado por el Decano.
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Articulo 28. Unidad de Posgrado
Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato; responsable de coordinar y ejecutar

la implementacion e integracion de las actividades de Posgrado de la Facultad en
coordinacion directa con la Escuela de Posgrado. Esta dirigida por un docente con igual o
mayor grado a los que otorga la Undar, relacionados a la especialidad y quien es designado
por el Decano. El periodo de gestién del director de la Unidad de Posgrado no excede al del

Decano; coordina con la Escuela de Posgrado.

CAPITULO Il
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 29. Escuela de Posgrado
Es el 6rgano de linea dependiente del rectorado; responsable de planificar, organizar y

conducir el desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacién con las unidades de
posgrado de la(s) facultad(es). Los estudios en la EPG conducen a la obtencién de
diplomados, grados académicos de maestro y doctor a nombre de la Nacién, y otras
certificaciones, conforme su reglamento respectivo. La EPG regula también los estudios y
pasantias de posgrado que pueden llevarse a cabo mediante coordinaciones
interuniversitarias a nivel nacional e internacional. El Reglamento de la Escuela de Posgrado
especifica los fines, funciones, competencias, presupuesto y otros aspectos relacionados con

su funcionamiento

Articulo 30. Docentes de la escuela de posgrado
Los docentes de la EPG ingresan en mérito a sus logros cientificos y pedagdgicos. Deben

poseer grado académico de Maestro o Doctor para los cursos de Maestria y obligatoriamente
el grado de Doctor para los cursos de Doctorado.

CAPITULO Ili
ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 31. Régimen de estudios
El régimen de estudios responde a las necesidades regionales y nacionales, y a las demandas

del desarrollo cultural. La Undar establece su régimen de estudios bajo el sistema semestral
por créditos, con curriculo flexible.

Articulo 32. Niveles de estudio
Los estudios que brinda la Undar se organizan en los niveles siguientes:

a) Pregrado, conducente al Grado de Bachiller
b) Posgrado, conducente al Grado de Maestro o Grado de Doctor.

Formacién Continua, que comprende diplomados de posgrado, cursos de

c)
perfeccionamiento, capacitacién y actualizacién.

Articulo 33. Crédito académico
El crédito académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los estudiantes,

y que acredita el logro de los aprendizajes teéricos y practicos. Se define un crédito académico
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como el equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble (32) de

horas de préactica.

Articulo 34. Diseio curricular

La Undar determina la estructura curricular a nivel de estudios de pregrado incluyendo las
practicas preprofesionales de acuerdo con sus especialidades, asi como la de posgrado. La
ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
nativa, de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de pregrado. Los
curriculos en el nivel de pregrado se organizan para ser desarrollados en un minimo de diez
(10) ciclos semestrales consecutivos; y su actualizacion se realizard cada tres (3) afios o
cuando se estime conveniente, seglin los procesos de autoevaluacién y los avances
cientificos, tecnoldgicos, artisticos y pedagdgicos universales.

CAPITULO IV
ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo 35. Estudios Generales de Pregrado
Los estudios generales son obligatorios y comprenden treinta y cinco (35) o mas créditos,

distribuidos en el primer y segundo semestre. Estan dirigidos a la formacién integral de los
estudiantes.
Articulo 36. Estudios Especificos y de Especialidad de Pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios tiene no menos de ciento sesenta y cinco (165)

créditos.
Articulo 37. Periodo lectivo

En la Undar los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que
tiene una duracién minima de dieciséis (16) semanas.

Articulo 38. Aiio lectivo
El afo lectivo comprende dos (02) semestres académicos de programacion regular.

Articulo 39. Asignaturas del ciclo de nivelacién
Las Escuelas Profesionales de las Facultades determinan las asignaturas que se implementan

en el Ciclo de Nivelacién y se proponen al Consejo de Facultad para su aprobacion.

CAPITULO V
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 40. Estudios de posgrado
La Undar ofrece estudios de posgrado conducentes a diplomados, maestrias y doctorados.

Estos programas se caracterizan en términos generales por lo siguiente:
a) Diplomado de posgrado. Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en

areas especificas. Comprenden un minimo de veinticuatro (24) créditos.

b) Maestrias. Estos estudios pueden ser:
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o Maestrias de Especializacién: Son estudios de profundizacién profesional.
o Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter académico

basados en la investigacién.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero.

¢) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
Tienen por finalidad desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Comprende un
minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa. Los
requisitos, exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos
estudios se cursan, se determinan en el Reglamento de la Escuela de Posgrado.

Articulo 41. Programas de Formacién Continua
La Undar desarrolla programas académicos de formacién continua que buscan actualizar los

conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar
y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a
la obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota

aprobatoria.

Articulo 42. Educacién a distancia
La Undar desarrollara, excepcionalmente, programas de educacion a distancia, basados en

entornos virtuales de aprendizaje.

CAPITULO VI
VIRTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 43. Definicién
Acciones implementadas el afio 2020, debido a la emergencia sanitaria a nivel nacional

provocada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, para desarrollar las actividades
académicas, mediante el uso de plataformas digitales y asegurar de esa manera Ia
continuidad del servicio de ensefianza brindado por la Undar.

Articulo 44. Objeto
Regular los procesos de ensefianza y aprendizaje, durante el periodo de emergencia sanitaria

decretada por el Gobierno Central respecto a la lucha contra la pandemia COVID-19. Proceso
que se sustentara en un contexto de Educacién Virtual; entendiéndose ésta como “El
intercambio de informacién y conocimientos entre el docente y los estudiantes de manera no
presencial, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (internet
y medios digitales), mediante los cuales los estudiantes pueden acceder a los materiales de
clases, entregar trabajos y/o proyectos, rendir evaluaciones, participar en foros, etc. La
caracteristica principal de esta técnica de informacién es que se puede trabajar de manera
asincrona y sincrona. Asincrona cuando el estudiante no debe coincidir en tiempo y espacio
con el docente ni sus compafieros en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Sincrona, cuando
el docente y los estudiantes interactian en tiempo real, en una sesién de clases online”.
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Articulo 45. Ambito
Es caracter obligatorio para toda la comunidad universitaria de la Undar: autoridades,

docentes, estudiantes y personal administrativo que participan de manera directa o indirecta
en el proceso de la formacién profesional.

Articulo 46. Soporte tecnolégico
Para los procesos de educacién se implementaré un Sistema de Gestién de Aprendizaje

donde se empleara de manera asincrénica el Google Classroom y para la sincrénica via Zoom
y otras herramientas enfatizando el concepto de una plataforma virtual.

Articulo 47. Instalacién y administracién del Sistema

El sistema de gestion del aprendizaje (SGA) sera instalado por el personal de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (OTI), con la supervision del Vicerrectorado Académico:; la
misma que es responsable de administrar y dar soporte a las actividades de formacién en

linea en las plataformas virtuales de la universidad.

Articulo 48. Uso obligatorio del correo institucional
Los usuarios del sistema de aprendizaje (docentes y estudiantes) de la institucién deberan

utilizar obligatoriamente su correo institucional, de conformidad con las normas establecidas
por la institucién.

Articulo 49. Asesoramiento y apoyo tecnolégico
La OTl y la direccién de Servicios Académicos, brindaran a los docentes dé cada Escuela

Profesional la capacitacién y el asesoramiento tecnoldgico sobre el manejo del aula virtual

que les permita:
a) Contar con las herramientas virtuales al servicio del proceso de formacion

profesional.
b) Brindar asistencia técnica a los profesores en el uso de las plataformas
virtuales.
Promover la induccion a los profesores y estudiantes en el uso de la plataforma
virtual.

Articulo 50. Responsabilidad del proceso formativo
Los docentes son los responsables directos del proceso formativo de los estudiantes, en cada

una de las asignaturas que desarrollan como parte de su carga académica. Proceso en el que
deben ser consideradas todas las actividades académicas propias de la responsabilidad que
implica la carga lectiva: sesiones tedricas, practicas, talleres, tutorias, evaluaciones, etc.
Tienen la responsabilidad de brindar el acompafnamiento pedagdgico permanente y la tutoria
personalizada a los estudiantes durante el semestre académico.

c)

TITULO IV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 51. Programas y servicios de bienestar
La Undar brinda a los integrantes de la Comunidad Universitaria en la medida de sus

posibilidades y cuando el caso lo amerite programas de bienestar. Fomenta las actividades
culturales, artisticas y deportivas. Atiende con preferencia, la necesidad de libros,
instrumentos musicales y otros a los docentes y estudiantes mediante procedimientos y
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condiciones que faciliten su uso o adquisicion, indicados en el reglamento de bienestar
universitario.

Al momento de su matricula, los estudiantes pasaran por examen de salud completo y se
inscribiran al sistema integral de salud (SIS), a aquellos gue no cuenten con seguro de salud.

Articulo 52. La Undar ofrece servicios de salud, servicios sociales, servicios
psicopedagdgicos, servicios deportivos, servicios culturales, servicios de alimentacion,
servicios bibliograficos, entre otros. Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben
en el Sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la Universidad provea, de

acuerdo con su disponibilidad presupuestaria.

La Undar promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante Ia suscripcion de
los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacién de un chequeo médico anual a

todos los estudiantes.
Las funciones y requisitos del responsable se detallan en el reglamento respectivo.

Articulo 53. La Undar establece programas de ayuda para que sus estudiantes puedan
cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones, como son: convenios con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y del extranjero, para el otorgamiento de becas
de estudio, apoyo en alimentacién, transporte terrestre y/o aéreo, materiales de estudio e
investigacion, servicio de préstamo de instrumentos musicales y otros.

Articulo 54. La Undar establece un programa de servicio social universitario. Consiste en Ia
realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios,
de manera descentralizada, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan
obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucion de politicas publicas de interés
social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad

de vida de la sociedad.

Articulo 55. La Undar implementa todos sus servicios que brinda considerando la integracion
a la comunidad universitaria de las personas con discapacidad, de conformidad con la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 56. La Undar promueve la practica del deporte y la recreacion como factores
educativos coadyuvantes en la formacién y desarrollo de la comunidad universitaria. La Undar
crea y administra programas deportivos de alta competencia de acuerdo a la Ley Universitaria
N°® 30220 y la Ley N° 30476, Ley que regula los programas de alta competencia en las
universidades, cuyos beneficios se detallan en el reglamento correspondiente.

TiTULO V
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 57. La Defensoria Universitaria de la Undar es la instancia encargada de la tutela de
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el cumplimiento del
principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccion de derechos individuales. EI Reglamento de la Defensoria Universitaria establece

los mecanismos de su regulacién y funcionamiento.
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Articulo 58. La Defensoria Universitaria es competente para conocer las reclamaciones y
denuncias que formulen los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la
infraccion de sus derechos individuales. No forma parte de su competencia las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y estudiantes, asi como las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias establecidas en la Ley Universitaria vigente, el presente Estatuto y

los reglamentos.

Articulo 59. La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario, el cual es
designado por el Consejo Universitario, por mayoria absoluta de sus miembros, para un
periodo de tres (03) afos, con posibilidad de reeleccién inmediata.

Articulo 60. Son requisitos para ser desighado como Defensor Universitario:
a) Ser titulado y acreditar un minimo de diez (10) afios de ejercicio profesional.

b) Acreditar solvencia moral y una sélida trayectoria ética profesional y académica.
c) No haber sido condenado por delito doloso ni culposo.

d) No haber sido sancionado por las autoridades de la Universidad.

e) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.

f)  No estar consignado en el Registro Nacional de Destitucién y Despido.

g) No desempefiar cargo de autoridad universitaria ni de representacion gremial.

TiTULO VI
SISTEMA ELECTORAL

Articulo 61. El Comité Electoral Universitario es auténomo, encargado de organizar, conducir
y controlar todos los procesos electorales de los cargos que requieran eleccion en la Undar.

Articulo 62. El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada
Vvez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis (6) meses previos
a dicho proceso; quedando prohibida la reeleccién inmediata de sus miembros. Estéa integrado
por:

a) Tres (3) profesores principales.

b) Dos (2) profesores asociados.

c) Un (1) profesor auxiliar.

d) Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente, con un minimo de cien
(100) créditos aprobados y que pertenezcan al tercio superior.

Articulo 63. El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:
a) Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como
pronunciarse sobre las reclamaciones y otros en materia de su competencia, y
resolver, de acuerdo con la Ley Universitaria vigente y el Reglamento de

Elecciones de la Undar. Sus fallos son inapelables.
b) Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarlos al Consejo
Universitario para su aprobacion.
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c) Proclamar los resultados de los procesos electorales y extender las respectivas
credenciales.
Articulo 64. El profesor principal més antiguo sera el presidente del Comité Electoral, quien

convocara a la sesion de instalacion. Los recursos asighados al Comité Electoral, asi como la
ejecucion de los procesos administrativos, seran de responsabilidad del Rector.

Articulo 65. El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es personal,
obligatorio, directo y secreto.

TiTULO VII
INVESTIGACION

CAPITULO |
FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 66. La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Undar, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias de acuerdo a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
local, regional y nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacién nacional o internacional,

creadas para tal fin.

Articulo 67. La Undar fomenta, promueve y desarrolla la investigacién de acuerdo a los
paradigmas cualitativo y cuantitativo. Promueve la investigacion formativa y los semilleros de
investigacion vinculados al proceso de ensefianza- aprendizaje en todos los afios de estudio.

Articulo 68. Los docentes y estudiantes son los sujetos esenciales a través de los cuales se
ejecuta la actividad de investigacion, considerando las lineas de investigacién institucionales,
de las carreras o institutos de investigacion, respetando irrestrictamente el cédigo de ética de

la investigacioén.

Articulo 69. Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva y a tiempo completo conforman
equipos de investigacion. Estos pueden incluir a los docentes ordinarios a tiempo parcial, asi
como a los contratados como colaboradores. Se debe precisar que para efectos de

subvencion u otro emolumento se considerara solo a los docentes ordinarios a dedicacién
exclusiva o tiempo completo, salvo la existencia de disponibilidad presupuestal para incluir a

los docentes a tiempo parcial.

Articulo 70. Los estudiantes realizan actividad de investigacién de manera individual u
organizada en equipos, ambos bajo el asesoramiento de uno o mas docentes ordinarios a
dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial. Asimismo, pueden integrarse en los
equipos de investigacion conformados por los docentes a los que hace referencia el articulo

precedente.

Articulo 71. La Undar promueve la investigacion formativa y los semilleros de investigacion,
vinculando el proceso de ensefianza-aprendizaje y la investigacién en todos los afios de

estudios.
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Articulo 72. La Undar, a través del Vicerrectorado de Investigacién, garantiza que los
investigadores, en el desarrollo de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos, dispongan de
las condiciones y recursos financieros necesarios para su realizacién, respetando la libertad
creativa de los investigadores, pero enmarcados en las politicas y lineas de investigacién
establecidas periddicamente y de acuerdo al reglamento de ética de la investigacién,

orientandola hacia las areas de su competencia.

Articulo 73. La Undar, a través del Vicerrectorado de Investigacién, accede a fuentes de
financiamiento de acuerdo con la evaluacién de su desempefio y la presentacion de proyectos
de investigacion en: musicologia, etnomusicologia, arqueo musicologia, gestién, ciencia y
tecnologia, entre otras lineas de su competencia, a fin de fomentar la excelencia académica.
Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacion por periodos renovables a los investigadores de

la Undar.

Articulo 74. Los fondos asignados a la investigacién en la Undar, son intangibles. Permiten
la colaboracion entre universidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la
transferencia de capacidades institucionales en investigacion, gestién, ciencia y tecnologia,

entre otros.

TiTULO VIl
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 75. Naturaleza del Gobierno de la Universidad
El Gobierno de la Universidad estara ejercido por las siguientes instancias:

a) Asamblea Universitaria.
b) Consejo Universitario.
c) Rector.

d) Consejos de Facultad.

e) Decanos.
Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles. Los
miembros de los érganos de gobierno de la universidad no reciben dietas ni pago alguno por

las sesiones en las que participan.
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CAPITULO Il
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 76. Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad y esta constituida

por:
a) Rector, quien la preside.
b) Vicerrectores.
¢) Decanos de las facultades.

d) Director de la escuela de Posgrado.

e) Representantes de los docentes de las facultades, en ntimero igual al doble de la
suma de las autoridades universitarias a que se refieren los numerales anteriores.
Estan representados de la siguiente manera: 50 % de docentes principales, 30 %

de asociados y 20 % de auxiliares.
f)  Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del nimero total de los miembros de la asamblea. Los representantes

estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis créditos. La inasistencia de los estudiantes no invalida

la instalacion ni el desarrollo de este 6rgano de gobierno.

g) Elrepresentante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

h) Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

i) La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez al semestre y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, 0 de mas
de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de méas de la mitad de

los miembros de la Asamblea.

El Secretario General de la Universidad se incorpora a la Asamblea Universitaria como
secretario con voz, sin voto.

El Director General de Administracion asiste a la Asamblea Universitaria con derecho a voz,
sin voto. Otros funcionarios pueden ser invitados, de acuerdo con la agenda convocada.

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez cada semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien lo represente, o por mas de la mitad de los
miembros del Consejo Universitario, o por mas de la mitad de los miembros de la Asamblea

Universitaria.

Las convocatorias se realizan de manera oficial con una anticipacion no menor a los diez (10)
dias calendario a su realizacion, siendo asimismo publicadas a través de los medios
pertinentes. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento

de dichos érganos.

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el quérum se establece con
la mitad mas uno de sus miembros habiles.
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Articulo 77. Permanencia en el cargo de los miembros de la Asamblea Universitaria
El periodo de permanencia en el cargo de los miembros de la Asamblea Universitaria es:

a)

b)
d)

Para el Rector, los Vicerrectores, los Decanos y el Director de la Escuela de
Posgrado, el tiempo que dure su mandato como tales y mientras se encuentren

en el ejercicio de sus funciones
Para los docentes auxiliares, principales y asociados, tres afios.

Para los estudiantes y graduados, un afio.

Articulo 78. Reemplazo de los miembros docentes
El docente que es promovido de categoria cesa en su representacién, asumiendo en su
reemplazo el accesitario de su lista, y, en su ausencia, el titular o accesitario de la siguiente

lista.

Articulo 79. Atribuciones de la Asamblea Universitaria

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto, a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria Vigente; y a través de
una votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente, encargada de fiscalizar la gestién de la universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y
el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria N° 30220 y el presente

Reglamento.
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CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 80. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el méximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y

administrativa de la Universidad. Esta integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El Rector, quién lo preside.

Los Vicerrectores.
Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del Consejo. Son elegidos por voto universal, deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36)

créditos.
Un representante de los graduados, con voz y voto

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracién asisten a las
sesiones con derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario se retine una vez al mes y extraordinariamente es convocado por el
Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

El Consejo Universitario establecera las Comisiones Especiales de Trabajo, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad

Articulo 81. Atribuciones del Consejo Universitario

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones
de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atarien a la universidad
y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en
su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad.
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i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,

cuando la universidad esta autorizada por la SUNEDU.

j) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo,
sefalar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan

de desarrollo de la universidad.

k) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes
y trabajadores de acuerdo a Ley.

[)  Ejercer eninstancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos

m) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros, sobre investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 82. Rector
Es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion

exclusiva, la direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos
dentro de los limites de la ley N° 30220.
Articulo 83. Requisitos para ser elegido Rector
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Per( o su equivalente en
el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.
f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 84. Atribuciones del Rector
a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.
b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
econdmica y financiera.
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c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de carécter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f)  Presentar a la Asamblea Universitaria, la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual

ejecutado.

g) Transparentar la informacién econémica y financiera de la universidad.

h) Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la Undar.

i) Proponer al Consejo Universitario la designacién del Secretario General y el
Director General de Administracién de la Undar.

) Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a nombre de la Undar e informar
al Consejo Universitario.

k) Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la Undar con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

I)  Delegar funciones y autoridad para la eficiente administracion de la Undar, en lo
que corresponde.

m) Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el presente Reglamento.

Articulo 85. Vicerrectores
La Undar tiene un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion. Los Vicerrectores

apoyan al Rector en la gestion de las dreas de su competencia y las atribuciones contenidas
en los reglamentos correspondientes.

Articulo 86. Requisitos para ser Vicerrector

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo
de Rector.

Articulo 87. Atribuciones del Vicerrector Académico
Son atribuciones y ambito funcional del Vicerrector Académico, las siguientes:
a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Undar.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad del
servicio de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por
el presente reglamento.

c) Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.

d) Coordinar con los Decanos de Facultad el desarrollo de las labores académicas

garantizando la calidad de las mismas.

Supervisar el proceso de admisién y la distribucién de vacantes para las diferentes

e)
modalidades propuestas por las facultades.
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f)
a)

h)

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad
y de la normatividad interna, en el &mbito de sus funciones.

Conducir la evaluacion periddica de los docentes en coordinacién con la Oficina
de Gestion de la Calidad de la Undar.

Cumplir las funciones de responsable técnico de los programas relacionados a la
Formacion Universitaria de Pregrado en la Undar.

Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.
Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.
Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.
Elaborar y proponer al Rector el proyecto de presupuesto de las dependencias a
su cargo.

Reemplazar al Rector y Vicerrector de Investigacién en caso de ausencia,
vacancia o impedimento.

Conformar el Consejo Directivo de los institutos de investigacion interfacultativo.
Las demas atribuciones que la Ley Universitaria vigente y el presente Reglamento
le asigne.

Articulo 88. Atribuciones del Vicerrector de Investigacién
Son atribuciones y ambito funcional del Vicerrector de Investigacion, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

j)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Undar.

Dirigir la determinacidn de las lineas de investigacion de la universidad.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas en concordancia con la mision y metas establecidas por el presente
reglamento.

Organizar la difusion del conocimiento y el resultado de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion
y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros

derechos de propiedad intelectual.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Ia
Universidad.

Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento de
programas, proyectos y actividades de investigacion y difusién en la Undar.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad
y de la normatividad interna en el ambito de sus funciones.

Orientar y coordinar las actividades de investigacion que se desarrollen a través
de las diversas direcciones y unidades orgénicas a su cargo, con la finalidad
de fomentar y monitorear su ejecucién, asi como la publicacion, de ser el caso.
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k) Establecer lineamientos de la investigacién formativa para el proceso de formacién
profesional de pregrado.

) Promover la difusién de la investigacion en revistas indexadas a nivel nacional e

internacional y publicar el resumen anual informativo de la investigacion.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las direcciones, institutos y unidades

orgéanicas a su cargo.

n) Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las
normas de ética correspondientes.

o) Evaluar cada dos afios la produccién de los docentes, para su permanencia como
investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - SINACYT.
p) Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.
Conformar el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion Inter facultativos.
r) Presidir el Consejo Directivo de Institutos de Investigacion de las facultades.

Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento
Temporal y al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

t) Las demas atribuciones que la Ley Universitaria vigente y el presente reglamento
le asignen.
Articulo 89. Eleccién del Rector y Vicerrectores de la Undar
El Rector y los Vicerrectores de la Undar son elegidos por lista tinica para un periodo de cinco
(5) anos, por votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos

los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucién:
a) Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

b) Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%)
de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se
declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos
validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se
convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor
votacion, en un plazo no mayor de 60 dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al que
haya obtenido el cincuenta por ciento més uno de los votos validos.

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente,
ni participar en lista alguna.

La eleccion del Rector y Vicerrectores deberd culminar cuando menos treinta (30) dias
calendario antes de la culminacién del mandato de las autoridades vigentes.

Articulo 90. Impedimento temporal o vacancia del Rector
En caso de impedimento temporal o vacancia del Rector, lo reemplaza interinamente el

Vicerrector Académico y a falta de éste, el Vicerrector de Investigacion.
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Articulo 91. Impedimento temporal o vacancia del Vicerrector
En caso de impedimento temporal o vacancia de un Vicerrector, lo reemplaza interinamente

el otro Vicerrector.
Articulo 92. Ejercicio de los cargos de Rector y Vicerrector

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacién exclusiva y son incompatibles con
el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 93. Consejo de la facultad
El Consejo de Facultad es el maximo érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion ysu
direccion le corresponden al Decano de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley

Universitaria vigente y en el presente reglamento.

El Consejo de Facultad esta integrado por:
a) El Decano de Facultad, quien lo preside.

b) Cinco (05) representantes de los docentes. Dos (02) principales, dos (02)
asociados y un (01) auxiliar. El periodo de mandato es de cuatro (04) afios,
quienes son elegidos por votacion universal.

c) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio (1/3)
del total, de integrantes del Consejo, segun corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
(36) créditos, y son elegidos por votacién universal. El periodo de mandato es de

un afno y no pueden ser reelegidos.
El Consejo de Facultad se reline en sesién ordinaria una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario o cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros o el Decano o
quien lo represente.

Los acuerdos de Consejo de Facultad se toman por la mitad mas uno de los miembros
asistentes habiles. En caso de empate, el decano ejerce el derecho de voto dirimente.

Articulo 94. Atribuciones del consejo de facultad

El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:
a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién y

remocion de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos de Ia
Facultad, de conformidad con los reglamentos respectivos.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, de pregrado y posgrado elaborados
por las Escuelas Profesionales y unidades de posgrado respectivamente.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacioén, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por la

Universidad.
d) Designar comisiones especiales y monitorear su desempefio.
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e) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales de pregrado, segunda
especializacion y otros que otorga la Facultad y elevarlos al Consejo Universitario

para que sean conferidos.

f)  Proponer al Consejo Universitario para su aprobacidn, el niimero de vacantes para
el concurso de admisién de los estudios de pregrado, segunda especializacién y
posgrado teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica, infraestructura y

recursos humanos de la facultad.
g) Aprobar las equivalencias y convalidaciones de cursos de acuerdo a los planes de
estudios por adecuacion curricular y por movilidad estudiantil.

h) Autorizar licencia por capacitacién, pasantias, mentorias a los docentes de la
Facultad concordante con el Plan de Capacitacion Docente y elevarlo al Consejo

Universitario para su ratificacion.
i) Autorizar el goce del Afio Sabatico a los docentes de acuerdo a la Ley Universitaria
vigente.

j) Aprobar la programacién académica de los servicios educativos de pregrado,
encada periodo académico; de las lineas, programas y proyectos de investigacion

y de extensién cultural y proyeccién social.

k) Aprobar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico
propuesta por la Direccién del Departamento Académico.

[) Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe de

gestion presentado por el Decano y de sus unidades organicas de la Facultad.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y

estudiantes de la Facultad.

n) Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a las
normas legales vigentes.

0) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del drea de
su competencia.

CAPITULO VI
DECANO

Articulo 95. Decano de facultad
El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, la representa ante el Consejo

Universitario y la Asamblea Universitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no
hay reeleccién inmediata.

Articulo 96. Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano:
a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.
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c) Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptia de este requisito a los
docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o

internacional

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.

f)  No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 97. Atribuciones del Decano

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

c) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

e) Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion y Unidades de Posgrado de la Facultad.

f)  Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, los acuerdos de la
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario cuando son de su competencia,
asi como los de Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

h) Elaborar el Plan Operativo de la Facultad, en coordinacién con los directores de
departamentos académicos, cuyos docentes prestan servicios a la Facultad, para

su aprobacién por el Consejo de Facultad.

i) Gestionar la ejecucién del presupuesto de la Facultad.
de acuerdo al reglamento

g)

j) Gestionar las practicas pre-profesionales
correspondiente.

k) Firmar, conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de grado
académico de bachiller, titulo profesional y segunda especializacion y otros.

I)  Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos que emita la
Facultad.

m) Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la
Facultad hasta por un méaximo de cinco (05) dias por semestre.

Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones permanentes y
otras que se establezcan en los reglamentos respectivos.
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0) Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la Facultad.

Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de
las Escuelas Profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado y posgrado,
en coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad de
Posgrado para el Proceso de Admision que corresponda.

r) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria vigente, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

p)

q)

s) Presentar la Memoria Anual de la Facultad.

t) Otras que sefiale el presente reglamento

Articulo 98. Eleccién del Decano
El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por todos los

docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo procedimiento
para la eleccion del Rector y los Vicerrectores establecidos en la Ley Universitaria N° 30220

y el presente Reglamento.

Articulo 99. Vacancia de las Autoridades.
Son causales de vacancia de las autoridades de la Undar, las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fiéico o mental permanente.

¢) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en Ultima instancia, por delito doloso.
e) Incumplimiento de la Ley Universitaria y del presente Estatuto.

f)  Nepotismo conforme a la ley de la materia.

g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

h) No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la Undar en los casos
contemplados por la Ley Universitaria vigente y el presente reglamento.

Los procedimientos para la declaracién de vacancia y revocabilidad de los mandatos de las
diferentes autoridades universitarias se establecen en los reglamentos respectivos.

Articulo 100. Impedimento temporal o vacancia del Decano
En caso de impedimento temporal o vacancia del Decano, lo reemplaza interinamente el

docente mas antiguo entre los miembros de la facultad.

Articulo 101. Remuneraciones y Dietas
Los miembros de los érganos de gobierno de la Undar no reciben dietas, ni pago alguno por

las sesiones en las que participen. Toda disposicién contraria es nula.
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TiTULO IX
OTROS ORGANOS O COMISIONES ESPECIALES

CAPITULO |
CENTRO DE PREPARACION MUSICAL

Articulo 102. EI Centro de Preparacion Musical proporciona las herramientas que conduzcan
a la obtencion de conocimientos, actitudes, valores para lograr una adecuada preparacion
académica y destreza en la interpretacion instrumental suficientes para el ingreso a la Undar.

Articulo 103. El Centro de Preparacién Musical (CEPREM), esta a cargo de un docente
ordinario de la categoria Principal o Asociado, como Director General, propuesto por el
Vicerrector Académico y designado por el Consejo Universitario y tiene las siguientes

funciones:

a) Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Anual y de funcionamiento del

CEPREM, aprobado por el Consejo Universitario;
b) Cumplir con los fines del Centro;

c) Presidir las reuniones con el personal;

d) Organizar, convocar y conducir el proceso de inscripcién de los estudiantes del
CEPREM,;

Conducir el proceso de preparacion preuniversitario, procurando una alta calidad
académica;

f)  Supervisar y evaluar la labor del personal docente y administrativo a su cargo;

Actualizar con los asistentes de coordinacién el reglamento y proponer el
presupuesto y el plan de funcionamiento;

e)

9)

h) Firmar los carnés de los estudiantes del CEPREM;
i) Contratar docentes previa seleccidn, en coordinacién con el Comité Directivo;

j)  Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios;
k) Proponer la firma de convenios con instituciones orientadas a mejorar la calidad

del servicio;
I)  Proponer investigaciones orientadas al area académica e introducir innovaciones;

Publicar los resultados de los exdamenes de los estudiantes postulantes, asi como
los solucionarios;
Coordinar con la Direccién de Admisidn, acciones del examen de seleccion;

0) Coordinar actividades del Plan Operativo Anual del Departamento

Psicopedagdgico; y
Demas funciones que le asigne el Vicerrector Académico y otras que se
establezcan en las normas internas de la Undar.

[
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Articulo 104. El Centro de Preparacion Musical (CEPREM), cuenta ademaés con los siguientes
directores:

a) Director Académico; y

b) Director Administrativo.
Articulo 105. EI Director Académico es un docente, cuyos requisitos se establecen en el
documento de gestion pertinente, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el

Consejo Universitario; tiene las siguientes funciones:
a) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Funcionamiento y

Reglamento del CEPRE en el area académica;
b) Orientar y asesorar el trabajo de los docentes;
Informar, periédicamente, al Director General sobre las actividades pedagdgicas,
en general del area a su cargo;

d) Solicitar al Director General, con la debida anticipacion y fundamentacién, la plana
docente necesaria para la elaboracién del horario y el funcionamiento del Ciclo

correspondiente;
Planificar y ejecutar acciones de supervision de las actividades académicas;

c)

e)
f) Coordinar con los profesores la elaboracion de los silabos, asi como de los
materiales de estudios de acuerdo al requerimiento curricular del CEPRE;

Crear los mecanismos pertinentes para el monitoreo y la evaluacion permanente
de la calidad de ensefanza;
h) Dar la conformidad formal del Silabo antes de ser distribuido a los alumnos;

i) Coordinar la ejecucién del Plan de Trabajo de la Oficina de Psicopedagogia y
Tutoria en el desarrollo de cada ciclo académico;

i)  Supervisar la labor de la Oficina de Psicopedagogia y Tutoria;

k) Promover el cultivo de Valores y de la responsabilidad en los docentes y alumnos
respecto al desarrollo de las actividades académicas;

I) Promover investigaciones orientadas al &rea académica e introducir innovaciones
que propendan a elevar el nivel académico de la institucion;

m) Revisar el Plan de Estudios del CEPREM y proponer el reajuste al Consejo
Directivo para su aprobacion en coordinacién con la Direccién de Admision;

Presidir la evaluacién de docentes del CEPREM en conformidad con el presente

9)

n)
Reglamento y el Plan de Funcionamiento;

o) Solucionar en primera instancia asuntos de falta a los dispositivos vigentes en lo
referente a los docentes y estudiantes del CEPREM; y

p) Otras que le delegue el Director General y las que se establezcan en las normas

internas de la Undar.

Articulo 106. El Director Administrativo es un docente, cuyos requisitos se establecen en el
documento de gestion pertinente, propuesto por el Vicerrector Académico y designado por el

Consejo Universitario; tiene las siguientes funciones:
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Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Funcionamiento y
Reglamento del CEPREM en el &rea administrativa;

Orientar y asesorar la organizacion del archivo documentario;

Impulsar y mantener al dia la organizacién de la base de datos por Ciclo
académico;

Organizar la distribucién adecuada de la infraestructura y mobiliario a utilizarse,
segun Ciclos académicos;

Hacer llegar al Director General, con la anticipacién debida, los requerimientos
para la marcha administrativa;

Informar periédicamente al Director General sobre la situacién del area a su cargo;
Planificar y ejecutar acciones de supervision del &rea a su cargo.

Elaborar el presupuesto del CEPREM por cada ciclo de estudios;

Solicitar la reserva presupuestal del mes en curso (planillas, adquisiciones,
examenes, simulacros, etc.);

Preparar mensualmente la planilla de pagos del personal docente y administrativo:
Garantizar el cumplimiento del pago total de los estudiantes por el ciclo;

Estructurar el horario a trabajar segtn turnos y Ciclos académicos del personal
administrativo de acuerdo a las necesidades de la Unidad Académica;

Proveer con materiales para el proceso de evaluacién de los estudiantes en
coordinacién con la Direccion de Admision;

Apoyar en la evaluaciéon a los docentes del CEPREM en conformidad con el
presente Reglamento y el Plan de Funcionamiento;

Gestionar oportunamente la asignacién de Presupuesto para los exdmenes de
cada Ciclo;

Llevar el registro de enseres del almacén del CEPREM;

Controlar los bienes y enseres del CEPREM y su correspondiente distribucién en
las oficinas;

Organizar, convocar y conducir el proceso de inscripcién y matricula de los
estudiantes del CEPREM;

Formular el cuadro de necesidades de bienes y servicios;

Solucionar en primera instancia asuntos de falta a los dispositivos vigentes en lo
referente al personal administrativo del CEPREM,;

Brindar apoyo logistico a la Oficina de Psicopedagogia y Tutoria; y
Otras que le delegue el Director General y las que se establezcan en las normas
internas de la Undar.
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CAPITULO I
COMISION CONSULTIVA DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 107. La Alta Direccién cuenta con una Comisién Consultiva encargada de asesorar
y viabilizar las decisiones estratégicas, tacticas y operativas de la Undar y dar soporte a la
Alta Direccidn. Se encuentra adscrita al Rectorado.

Articulo 108. Esta integrado por tres docentes ordinarios, uno de ellos designado por el
Rector; otro por el Vicerrector Académico y otro por el Vicerrector de Investigacién. La
Comisién Consultiva de la Alta Direccién esta organizada por un presidente y dos miembros;

el cual sera presidido por el docente designado por el Rector.
Articulo 109. Las funciones de la Comisién Consultiva de la Alta Direccion son:
a) Asesorar a la Alta Direccion;
b) Emitir opinidn sobre documentos normativos y asuntos de su competencia;
c) Viabilizar los procesos tendientes al licenciamiento, acreditacion institucional y de
las escuelas profesionales;

d) Asesorar a los decanos, jefes de Departamento y presidentes de comisiones en
el proceso de acreditacion, reacreditacion y mejora continua;

e) Efectuar coordinaciones con entidades o instituciones ptblicas o privadas
concernientes a la acreditacion institucional,

f)  Participar en las comisiones que le encomiende el Consejo Universitario, el rector
y los Vicerrectores;
g) Proponer la optimizacién de recursos de la Undar; y

h) Otros que se establezcan en las normas internas o que le encomienden la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, rector o Vicerrector Académico o

Vicerrector de Investigacion dentro de su competencia.

CAPITULO I
COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 110. La Comisién de Investigacion (Cl) es un érgano asesor del Vicerrectorado de

Investigacion, esta presidida por el Vicerrector de Investigacion e integrada por:
a) El director de investigacion Universitaria y el Director de Transferencia e

Innovacion;

b) Los directores de los institutos de Investigacion;

c) Eldirector de la Escuela de Posgrado de la Undar; y

d) Los representantes de los estudiantes elegidos por cada Instituto de Investigacion,
quienes deben pertenecer al tercio superior.

Articulo 111. Las funciones de la Comisién de Investigacion (Cl) son las siguientes:
a) Proponer las politicas de Investigacién de la Undar;
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b) Elaborar el Reglamento General de Investigacion de la Undar teniendo en
consideracion la naturaleza de cada Escuela Profesional;

c) Consolidar, aprobar y distribuir racionalmente el presupuesto y recursos de
investigacién de las direcciones de Investigacién Universitaria y de Transferencia
e Innovacion;

d) Absolver consultas sobre asuntos de su competencia; y

e) Otros que se establezcan en las normas internas o que le encomienden la
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y el Vicerrector de Investigacion.

TiTULO X
DOCENTE UNIVERSITARIO

Articulo 112. Docentes de la Undar
Los docentes de la Undar son profesionales especializados que, con responsabilidad social,

realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
tutoria, extension cultural y proyeccién social; ademas de produccién intelectual, de bienes,
promocion de la cultura, creacién y fomento del arte, prestacion de servicios, gestién
universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines

de la Universidad.

CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 113. Tipos de docente

Los docentes son:
a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale la
Universidad, que no podrén superar el 10% del nimero total de docentes que

dictan en el respectivo semestre.
c) Contratados: Los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 114. Régimen de dedicacién de los docentes ordinarios

Los regimenes de dedicacién de los docentes ordinarios pueden ser:
a) A dedicacién exclusiva. El docente tiene como Unica actividad remunerada la que

presta a la Universidad.
b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales,
en el horario fijado por la Universidad
A tiempo parcial, cuando su permanencia es menor de cuarenta (40) horas
semanales.

c)

El 25 % de los docentes ordinarios deben ser a tiempo completo.
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Articulo 115. Docentes extraordinarios

Los docentes extraordinarios de la Undar son:
a) Eméritos: profesionales que, por su reconocida labor académica, de investigacién

y produccién intelectual, obtienen esta distincién con posterioridad a su cese.

b) Honorarios: profesionales que cuentan con el reconocimiento de la Undar por sus
valiosos aportes a la sociedad en lo académico, investigacion, cultura y de gestion
institucional.

c) Visitantes: Docentes de otras universidades que, por cualquier forma de
cooperacion interinstitucional, brindan sus servicios en la Undar de manera
temporal. Se adscriben temporalmente a un departamento académico. Su
situacién se norma en el reglamento correspondiente.

Ejercen la docencia en cualquier nivel de la educacién superior universitaria y no podran
superar el 10% del nimero total de docentes de la universidad que dictan en el respectivo

semestre

Articulo 116. Docentes contratados
La universidad esta facultada a contratar docentes, y son aquellos que prestan servicios a
plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato en concordancia con las

modalidades establecidas en el reglamento respectivo.

El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente ordinario,
toda vez que cumpla los requisitos establecidos.

Articulo 117. Docente investigador
El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacién,

a través de la investigacion. Publica en revistas especializadas e indexadas, nacionales e
internacionales, libros, partituras, grabaciones, patentes y proyectos de investigacién de alto
impacto social o econémico. Es designado, en razon de su excelencia académica. Su carga

lectiva sera de un (1) curso por afio.

Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta
sujeto al régimen especial que la Universidad determine en cada caso.

El Vicerrectorado de Investigaciéon o la autoridad competente evaltia cada dos afios la
produccion de los docentes para su permanencia como investigador, en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

(SINACYT).

Articulo 118. Apoyo a la actividad docente
El apoyo a la actividad docente en la Undar se realiza mediante los jefes de practica,

ayudantes de cétedra o de laboratorio, y demas formas anélogas de colaboracion a la labor
del docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria de
docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. La designacién de los mismos debe
ser via concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria, conforme lo que disponga

el reglamento respectivo.

Para el caso del Jefe de Practica, debe contar con titulo profesional; y en el caso de los
ayudantes de catedra o laboratorio, es necesario estar cursando los dos (2) Gltimos afios del

programa de estudios y pertenecer al tercio superior.
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Articulo 119. Distinciones honorificas
La Undar otorga distinciones honorificas a docentes y musicos que hayan obtenido logros
excepcionales a lo largo de su carrera profesional, de conformidad con el reglamento

respectivo aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO Il
INCORPORACION, ADMISION Y PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 120. Carrera docente
Constituye el régimen laboral especial ascendente, y por categorias, al que pertenecen

Unicamente los docentes ordinarios.

Articulo 121. Requisitos para la incorporacién al ejercicio de la docencia universitaria
Para la incorporacién al ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y

contratado, es obligatorio poseer:
a) Elgrado de maestro, para la formacién en el nivel de pregrado.

b) El grado de maestro o doctor, para maestrias y programas de especializacion.

c¢) Elgrado de doctor, para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 122. Incorporacién, Admisién y promocién en la carrera docente

La incorporacion y la admisién a la carrera docente se hacen por concurso publico de méritos
y tiene como base fundamental la calidad intelectual, académica y artistica del concursante.
La promocion de la carrera docente es la siguiente:

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, el grado de doctor, el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y, haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar, sin
haber sido docente asociado a esta categoria, los profesionales en las
especialidades de artes de reconocido prestigio nacional o internacional y los
profesionales con reconocida labor de investigacion, destacada trayectoria
académica o artistica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, el grado de maestro y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran
concursar a esta categoria, sin haber sido docentes auxiliares, los profesionales
en las especialidades de artes de reconocido prestigio nacional o internacional y
los profesionales con reconocida labor de investigacion, destacada trayectoria
académica o artistica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro y tener
como minimo cinco (5) afos en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad
distinta a la que el docente postula.

Articulo 123. Plazas docentes
Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los respectivos

Consejos de Facultad, aprobados por el Consejo Universitario, conforme a su Reglamento.
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Articulo 124. Concursos publicos
Los concursos publicos para las plazas de docentes ordinarios y contratados son convocados

a nivel nacional, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Articulo 125. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores

Ordinarios
El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los

profesores auxiliares, cinco (5), para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la
docencia, a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos académicos que

incluye la produccion cientifica, lectiva, artistica y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacién de los profesores son decididos
por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Escuelas.

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

La edad méaxima para el ejercicio de la docencia en la Undar es de setenta y cinco (75) afios.

Pasada esta edad, solo podréan ejercer la docencia bajo la condicion de docentes
extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo y/o de gobierno.

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 126. Deberes del docente

Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:
a) Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de

derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia, didéctica universitaria y apertura conceptual e

ideolégica.
Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa, en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la

investigacion.
d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
artistica, asi como realizar labor intelectual y creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional,
académico y/o artistico.

f)  Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informes sobre sus actividades después de finalizar cada semestre
académico y cuando le sean requeridos.

h) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

c)

e)

9)

i)  Observar conducta digna.
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Los otros que dispongan las normas internas y deméas normas dictadas por los
6rganos competentes.

Articulo 127. Derechos del docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)]

h)

j)

k)

Ejercicio de la libertad de catedra, en el marco de la Constitucién Politica del Per
y la Ley Universitaria vigente.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta, segin
corresponda.

La ratificacién y promocién en la carrera docente, de acuerdo con las normas
sobre evaluacion.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones
universitarias publicas, segun sus competencias.

Participar en proyectos educativos y de difusién musical

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados,
segun competencias y las necesidades de la Undar.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias, con o sin goce de haber, con reserva de plaza en el sistema
universitario, seglin reglamento.

Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,

presidente de region, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabatico, con fines de investigacion, de desarrollo de proyectos
artisticos o de preparacién de publicaciones, por cada siete (7) afios de servicios.

Tener vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio. El goce de este derecho
debera coordinarse para que no afecte el funcionamiento institucional.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, por investigacion, productividad
artistica, derechos de autoria y propiedad intelectual, proyeccién social y

extension cultural.
Los derechos y beneficios previsionales, conforme a ley.

Los otros que dispongan los 6rganos competentes.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 128. Sanciones
Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el

ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones, segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
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Las sanciones son:
a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucién del ejercicio de la funcién docente
Las sanciones indicadas en los inicios c) y d) se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles,
improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

c)

Articulo 129. Amonestacién escrita
El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la

funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtin

corresponda.

Articulo 130. Suspensién en el cargo
Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el

ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve
por las circunstancias de la accion u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta

por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente es pasible de suspensiéon cuando haya incurrido en una falta o
infraccion, y por ello sancionado previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtin corresponda.
El docente que incurre en plagio, es susceptible de suspensién.

Articulo 131. Cese temporal
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por

accion u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la

funcién docente, las siguientes:
a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo, sin la correspondiente autorizacion, actividades
ajenas al cumplimiento de sus funciones como docente.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.
b) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

universitario.

c) Asimismo, el docente es pasible de cese temporal cuando haya incurrido en una
falta o infraccién, y por ello sancionado previamente en dos (2) ocasiones con

suspension.
d) El cese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno correspondiente.
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e) Otras que se establezcan en los reglamentos.

Articulo 132. Causales de destitucién
Son causales de destitucion la transgresién por accién u omisién de los principios, deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy

graves, las siguientes:
a) No participar del proceso de ratificacién en la carrera docente, sin causa

justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Undar, actos de violencia fisica,
de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la

comunidad universitaria.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que tiene dentro de la Undar.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria,
asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

f)  Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causandole dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos ‘que atenten contra la
integridad y la libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h) Concurrir a la Undar en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i) Incurrir en la reincidencia injustificada a su funcién docente, en la inasistencia a
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

g)

j) Oftras que establezcan los reglamentos.

Articulo 133. Remuneraciones.
Las remuneraciones de los docentes de la Undar se establecen por categoria y su

financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

La universidad puede pagar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de
acuerdo a sus posibilidades econémicas.

Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan con las
correspondientes a las de los magistrados judiciales.
Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacién. La del docente no
puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.
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TITULO XI
ESTUDIANTES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 134. Son estudiantes de pregrado de la Undar, quienes, habiendo concluido los
estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la universidad,
han alcanzado vacante y se encuentren matriculados.

Articulo 135. Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad,

asi como los programas de educacion continua de la Undar son quienes han aprobado el
proceso de admision y se encuentran matriculados en ella, de conformidad con lo que estipula

el reglamento de admisién correspondiente.

Articulo 136. Los estudiantes extranjeros no requieren de presentar visa para la matricula, la
misma que debera regularizarse antes del semestre lectivo siguiente.

Articulo 137. La condicién de estudiante puede perderse por razones académicas evaluativas
y disciplinarias conforme a ley, al estatuto y a las normas internas de la Undar con sujecion a
la ley.

CAPITULO li
PROCESO DE ADMISION

Articulo 138. Proceso de admisién
La admision a la Undar se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas. Se

realiza una vez por afno. El concurso consta de exdmenes de conocimientos, competencias
musicales y artisticas, como proceso obligatorio principal; asi como una evaluacién de
aptitudes y actitudes. Ingresan a la Undar los postulantes que alcancen plaza vacante y por

estricto orden de mérito.

Articulo 139. Determinacién del niimero de vacantes y modalidades de admisién

El nimero de vacantes de ingreso a la Undar se determina a propuesta de cada Escuela, de
acuerdo a la cantidad de docentes, asi como a las condiciones de infraestructura y
equipamiento que se dispone, el cual debe ser aprobado en Consejo de Facultad y ratificado
en Consejo Universitario. El nimero total de vacantes por afio debe considerar las diferentes

modalidades de ingreso a la Universidad, tales como:

1. Examen de Seleccién General:
a) Egresados de educacién secundaria

b) Primeros puestos de la region.

c) Personas con Discapacidad.

d) Victimas del Terrorismo (Violencia Politica)
e) Plan Integral de Reparaciones (PIR)
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f) Deportistas Calificados de Alto Nivel

2. Examen especial:
a) Traslado externo

b) Traslado interno
¢) Graduado o titulado

3. Examenes del CEPREM:
a) Paralos alumnos que aprueben los exdmenes correspondientes alcanzando

la calificacion minima establecida y de acuerdo a las vacantes disponibles.

Articulo 140. Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o
apologia al terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el

proceso de admision a la Undar.

Articulo 141. La Undar, a través de sus facultades, esta obligada a cumplir lo dispuesto en
las leyes especiales sobre beneficios para la admisién a la universidad, y pueden establecer
otras formas de acceso conformé a ley.

Articulo 142. Admisién de estudiantes extranjeros
La Undar admite estudiantes extranjeros, los cuales estén sujetos al mismo tratamiento

académico administrativo interno que regula a todos los estudiantes o segtin se norme en los
convenios respectivos. No requieren de visa para la matricula, la misma que debe
regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 143. Son deberes de los estudiantes:
a) Respetar la Constitucion Politica del Pert y el Estado de Derecho.

b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

c) Conocery cumplir la ley Universitaria vigente, el Estatuto y las normas internas de
la Undar.

d) Asumir con responsabilidad su formacién académica, humanistica, artistica, asi
como demostrar un comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad.

e) Respetarlos derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

f) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

g) Usar las instalaciones de la Undar, exclusivamente, para los fines universitarios.

h) Contribuir al prestigio de la Undar y a la realizacién de sus fines, participando
activamente en la vida académica, cultural y otras actividades que sean inherentes

a la institucion.
i) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la Undar y
rechazar la violencia;
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Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la

carrera.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacion
profesional, de investigacién y de responsabilidad social sefialadas en el plan de

estudios de su carrera.
Participar en los procesos de eleccion de las autoridades universitarias.

Respetar la propiedad intelectual y evitar el plagio en las actividades académicas.
Vestir decorosamente dentro de los locales y actos oficiales en que participe la
universidad.

Identificarse con su carné universitario, cuando lo solicite un docente, el personal
administrativo o de seguridad; y

p) Los demés que disponga el Estatuto de la Undar.

Articulo 144. Son derechos de los estudiantes:
a) Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos

b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)

k)

generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

La gratuidad de la ensefianza en el nivel de pregrado en la Undar

Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con
fines de ratificacion, promocién o separacion.

Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser
sancionado por causa de las mismas.

Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de
los procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria y el estatuto

vigente.

Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con los de la Undar.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias, para realizar actividades
académicas y de investigacion programadas; cumpliendo las normas

establecidas.

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la Undar.
Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada, no debiendo exceder de tres (3) afios consecutivos o
alternos.

La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola carrera.

El alumno tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién de

su trabajo de investigacion y la sustentacion de su tesis o trabajo de suficiencia
profesional, para obtener el grado de bachiller y licenciatura por una sola vez.
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m) Obtener la preferencia en la asignacién de becas de estudio, pasantias y
asistencias a Congresos Académicos, para su perfeccionamiento y actualizacion,

por Unica vez.
n) Otros que sefialen los dispositivos legales internos de la Undar.

CAPITULO IV
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo 145. Las sanciones que se aplican a los estudiantes por actos comprobados de
indisciplina son:

a) Amonestacion escrita.

b) Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos.

c) Separacion definitiva.

Estas sanciones se aplican una vez realizado el proceso disciplinario de acuerdo al
Reglamento General de la Universidad. Siendo aplicadas por el érgano de gobierno
correspondiente y seglin la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

CAPITULO V
MATRICULA CONDICIONADA AL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 146. El estudiante que haya desaprobado por tres veces un mismo curso sera
separado temporalmente por dos semestres académicos regulares de la Universidad, a su
retorno solo podra registrar matricula en el curso desaprobado debiendo pagar lo estipulado
en el TUPA de la Undar. Si desaprueba por cuarta vez se procede al retiro definitivo del

estudiante.

Articulo 147. La desaprobacion de una misma asignatura por dos veces consecutivas da
lugar a recibir una tutoria especializada y a ser evaluado por una Comisién Ad Hoc designada

por el Consejo de Facultad.

CAPITULO VI
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 148. La participacion estudiantil es la contribucién de los estudiantes, como
estamento, al quehacer universitario, tanto a través de las instancias y mecanismos previstos
en el Estatuto, en los reglamentos respectivos, como en otros cuyos ambitos se relacionen o
repercutan sobre el estamento. Los estudiantes de la Undar, pueden participar como

representantes en los diversos érganos de gobierno de la universidad.

Articulo 149. Segun el Articulo 56 Inc.6, de la Ley Universitaria, son requisitos para integrar

los 6rganos de gobierno, los siguientes:
a) Deben ser estudiantes de la misma casa de estudios

b) Los representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior
de rendimiento académico.
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c) Haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.
d) No tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.
Deben haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la
misma universidad.
Articulo 150. Ademas, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular.

b) Tener aprobado dos semestres lectivos completos.

c) No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la Universidad.

d) El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién debe haber sido cursado en
la Undar.
En ningun caso hay reeleccién para el periodo siguiente al del mandato para el
que fue elegido.
f) La eleccién es solo por un afo lectivo; y no hay remuneracion alguna por el

ejercicio del cargo.

Articulo 151.Se pierde la representacion estudiantil:
a) Por graduarse o haber terminado los estudios.

b) Por ingresar a la docencia universitaria.

c) Por perder la calidad de estudiante.

TiITULO XiI
GRADUADOS

CAPITULO |
ASOCIACION DE GRADUADOS Y SUS FUNCIONES

Articulo 152. Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Undar y reciben el
grado correspondiente, cumplidos los requisitos académicos exigidos. Forman parte de la

comunidad universitaria.

Articulo 153. La Undar puede tener una Asociacion de Graduados debidamente registrados,
con no menos del 10% de sus graduados en los Ultimos diez (10) afos. Su creacién debe ser
oficializada por resolucién del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria.
Debe cumplir con los requisitos para la formacién de la Asociacién contemplados en el Cédigo
Civil y demas normas pertinentes. Su estatuto y su Reglamento de Infracciones y Sanciones
son aprobados en la asamblea de creacién de la Asociacién de Graduados.

Articulo 154. Funciones de la Asociacion de Graduados:
a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados;

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad;

Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales

c)
en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria;
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d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la universidad;

e) Apoyar econémicamente, en medida de sus posibilidades, los estudios de
alumnos destacados de escasos recursos econdmicos:;

f)  Participar activamente en los procesos de acreditacion, y mejora continua de sus
escuelas profesionales, y licenciamiento institucional; y

g) Las demas que senale el Reglamento respectivo.

Articulo 155. La Asociacién de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la
Undar. Su presidente o representante tiene voz y voto en los érganos de gobierno.

Articulo 156. La Undar, a través de sus escuelas profesionales, estimula la Asociacién de
Graduados para lo cual la Unidad de Grados y Titulos elaboraré el Registro de Graduados.

Articulo 157. Los graduados pueden ejercer sus derechos de elegir y ser elegidos para
participar en los érganos de gobierno de la Undar.

Articulo 158. La directiva de la Asociacion de Graduados estd conformada por siete
miembros. Ninguno de los miembros de la directiva puede desempefiar la docencia u otro
cargo, ni estar estudiando otra carrera dentro de la Undar.

Articulo 159. Los cargos directivos de la Asociacién de Graduados tienen una duracién de

dos (2) afos. No hay reeleccion inmediata, ni rotacién de entre los cargos. Su Estatuto sefiala
el procedimiento de eleccién del representante ante los érganos de gobierno.

Articulo 160. La Undar y los Colegios Profesionales deben mantener una actitud vigilante en
cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer mecanismos
orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesion.

Articulo 161. La eleccion de los representantes de los graduados debe ser conducido por el
CEU (Comité Electoral Universitario) en estricto cumplimiento de los requisitos que para el

caso esté considerado.

TiITULO Xl
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO |
DEFINICION Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Articulo 162. El personal no docente de la Undar esta constituido por trabajadores hombrados
o contratados, independientemente de la relacién laboral que los ligue y se encuentran
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de las normas que regulan el ingreso, los

derechos y responsabilidades en la administracién publica.

Articulo 163. La gestion administrativa en la Undar se realiza por servidores publicos no
docentes, quienes prestan sus servicios de acuerdo a los fines de la Undar. Les corresponde
los derechos propios del régimen laboral publico.
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Articulo 164. El personal no docente se encuentra comprendido dentro de los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005- 90-PCM o en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Articulo 165. El nombramiento, contratacién, ascenso y promocion del personal no docente
estara directamente relacionado con los fines de la Undar, de acuerdo a la norma legal vigente
y el perfil de puesto requerido siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 166.La administracion del personal no docente de la Undar, se realiza:
a) En forma descentralizada, a través de las facultades, en coordinacién con la

Unidad de Recursos Humanos.

b) En forma centralizada, a través de la Unidad de Recursos Humanos de la Undar,
para el personal de los 6rganos de apoyo y de asesoramiento.

Articulo 167. El personal administrativo de la Undar que cursa estudios en alguna Facultad,
no puede laborar en oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y evaluacién
de notas, certificados y otros documentos académicos, ni en las respectivas facultades: bajo
responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 168. El personal no docente tiene derecho a la libre organizacion y agremiacion de
acuerdo a ley.

Articulo 169. No podrén ser nombrados o contratados personal no docente quienes tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con los
miembros de las Comisiones de Evaluacién, con el Titular del Pliego y funcionarios de la

Undar.

Articulo 170. El personal no docente nombrado recibe el pago de subvenciones de acuerdo
al presupuesto existente y a los resultados obtenidos en funcidn a las metas establecidas de
acuerdo al reglamento; previa aprobacién por el Consejo Universitario, asi como también
podra gozar de otros beneficios que establezca el Consejo Universitario.

Articulo 171. El personal no docente contratado por el régimen del Decreto Legislativo N°
276 y el personal CAS, podran percibir el pago de subvenciones de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a los resultados obtenidos en funcién a las metas establecidas de acuerdo al
reglamento; previa aprobacién por el Consejo Universitario, asi como también podra gozar de

otros beneficios que establezca el Consejo Universitario.

Articulo 172. El personal no docente nombrado, contratado por planillas y el personal CAS
que viene laborando de manera ininterrumpida con mas de un afio en la Undar, gozan de los
siguientes beneficios
a) Exoneracion del pago por derecho de inscripcién al proceso de admisién por cada
uno de sus hijos, por una sola vez; este beneficio se extiende al personal no
docente nombrado y contratado por el D.L. 276 que haya fallecido en actividad:

b) Exoneracién del pago por derecho de matricula por cada uno de sus hijos al
ingresar al primer afio y en los siguientes afios de estudios, siempre que obtenga
un promedio aprobatorio, lo que serd demostrado con el reporte de notas emitido
por la Unidad correspondiente; este beneficio se extiende al personal no docente
nombrado y contratado por el D.L. 276 que haya fallecido en actividad;
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¢) Exoneracién del pago por derecho de inscripcidn y ensefianza en el CEPREM, por
cada uno de sus hijos y por Unica vez, siempre que el hijo no esté cursando
estudios superiores universitarios o haya concluido estudios superiores
universitarios;

d) Para el uso de este beneficio el personal no debe estar haciendo uso de licencia
por motivos de caréacter personal o licencia por ocupar cargo de confianza;

Licencia por capacitacion oficializada, debiendo laborar en la institucién el doble
del tiempo de la licencia concedida, a partir de la fecha de su reincorporacion. En
el caso del personal CAS gozara de la licencia por capacitacion oficializada de
acuerdo a la necesidad institucional y de acuerdo a lo precisado en el respectivo
Reglamento;

f)  Licencia por capacitacion no oficializada. En el caso del personal CAS no resulta
aplicable el presente beneficio;

Exoneracion del 50% de las tasas educacionales, para estudios en la Escuela de

Posgrado y Centro de Idiomas de la Undar y de acuerdo a la previsién
presupuestal. En el caso del personal CAS gozara de este beneficio de acuerdo a

lo precisado en el respectivo Reglamento;

h) Gozar de incentivos o estimulos a la excelencia profesional o laboral, los que se
determinan en el reglamento pertinente;

i)  Percibir subvenciones o bolsas de viaje para asistir a certimenes nacionales e
internacionales, en calidad de ponente o cuando la Undar lo designe en su
representacion, debiendo la Oficina de Gestién de Recursos Humanos velar por
que este beneficio alcance a todos los servidores de manera rotativa;

g9)

J)  Acceder a pasantias, segun convenios que suscriba la Undar;

k) Los servidores que se encuentren con licencia con goce de haber, tendran los
mismos derechos y beneficios que los servidores en actividad, salvo que el

Consejo Universitario regule lo contrario;
I) Oftras que establezcan las normas internas o por acuerdo del Consejo
Universitario.
Articulo 173.Son prohibiciones de los servidores las sefialadas en la normatividad vigente,

como:

a) Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo, salvo

la labor docente universitaria:

b) Recibir dadivas, promesas, donativos o retribuciones de terceros para realizar u
omitir actos del servicio;

¢) Realizar actividad politica partidaria u otras funciones ajenas a su cargo durante
el cumplimiento de las labores;

d) Emitir opinidn o brindar declaraciones en nombre de la institucién, sin autorizacion
expresa del titular;

Percibir doble remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso

e)
del Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y Ia

La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo “ PGE-DG-02

DOCUMENTOS DE GESTION l
E | UnDAR ’ l vatsion | o ]
o [ Fecha “ 08-04-2021 j
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNDAR
L Pagina “ 50 de 53 1

percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas;
f)  Utilizar bienes o insumos de la institucién para beneficio personal; y
g) Las demas que sefalen las Leyes o Reglamentos esté prohibido que el personal
no docente preste sus servicios obteniendo una contraprestacién econémica o
remunerada segln los convenios suscritos entre la Undar y organismos o
entidades externas y lo realice dentro de la jornada laboral establecida por Ia
Undar. La labor o prestacién de servicios que efecttia el personal no docente, de
acuerdo al convenio, no debe exceder de dos afios consecutivos, para ello la
Unidad de Recursos Humanos debe velar porque esta labor alcance a todos los
servidores de manera rotativa.
Articulo 174. Esta prohibido que el personal no docente, tenga més de una coordinacion en
los programas académicos, unidad de posgrado, segunda especializacién y otros; la cual debe

ser ejercida fuera del horario de trabajo establecido en la Undar, asimismo no podran ser
coordinadores ni docentes en los programas académicos, unidad de Posgrado, segunda

especializacion y otros de manera paralela.

Articulo 175. Esta prohibido que el personal no docente asuma la defensa de otro servidor
administrativo o docente universitario en la que la Universidad intervenga como parte, en
acciones administrativas o judiciales, exceptuandose esta prohibicién en caso de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

TiTULO XIV
REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO

CAPITULO |
RECURSOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 176. Son recursos econémicos de la Undar, los provenientes de:
a) Los recursos ordinarios (R.O) presupuestales provenientes del tesoro publico son

los siguientes:
1. Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la

universidad, con un nivel exigible de calidad;

2. Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad
social, desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y

acreditacion de la calidad educativa; y

3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacién, de
acuerdo al plan de inversiones de la Undar.

b) Los recursos directamente recaudados (R.D.R) por la Undar, en razén de sus

bienes y servicios, como:
1. Tasas educacionales;

2. Derechos por prestaciones asistenciales;

3. Los provenientes por recuperaciéon de material;
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4. Los provenientes por la venta, arrendamiento o concesién de bienes,
Instalaciones y servicios;

5. Los remanentes de sus actividades productivas; y
6. Los recursos producto de los saldos de balance.

c) Los recursos determinados son:
Recursos que reciben los pliegos, producto de la explotacién econdmica de

recursos naturales que se extraen de su territorio. Asimismo, considera los fondos
por concepto de regalias, los recursos por participacion en rentas de aduanas
provenientes de las rentas recaudadas por las aduanas maritimas, aéreas,
postales, fluviales, lacustres y terrestres, en el marco de la regulacién
correspondiente, asi como las transferencias por eliminacién de exoneraciones
tributarias.

Estos recursos son transferidos exclusivamente a la inversién en investigacién
cientifica y tecnolégica que potencien el desarrollo regional: asimismo, pueden ser
autorizados por norma expresa a realizar las modificaciones en el nivel funcional
programatico que resulten necesarias, para el licenciamiento, acreditacién de sus
carreras, estudios de pre-inversién y ejecucion de proyectos.

d) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean

aceptadas por la Undar;
e) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado;

f) Los ingresos por leyes especiales;
g) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-financiera,

nacional e internacional; y
h) Por la prestacién de servicios educativos de extension, Investigacion, servicios de

sus centros preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio educativo.

Articulo 177. Los fondos provenientes de donaciones en dinero y en valores y los
correspondientes aportes complementarios al Tesoro Publico se destinaran a la investigacién

cientifica, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

Articulo 178. Constituyen patrimonio de la Undar los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquieran en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Undar puede
enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos provenientes de la enajenacion solo
son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura, equipamiento investigacion y

tecnologia.

Articulo 179. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos
al fin que persigue la Undar y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan
ser usados segUn el espiritu con que se hizo y concordantes con los fines de la Undar.

Articulo 180. La Undar, est4d comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de

control del Estado.
Articulo 181. La Undar, tiene derecho a concursar para la asignacién de fondos del Estado,
fondos especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social.

Articulo 182. Las condiciones previas y definitivas para el endeudamiento interno y externo
institucional serén aprobadas por el Consejo Universitario.

’f La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




‘ ] 1 Cédigo ” PGE-DG-02 1
DOCUMENTOS DE GESTION =
S__ LJNDAR L L Version “ 01 j
i ‘ Fecha l 08-04-2021 j
REGLAMENTO GENERAL DE LA UNDAR ||
L , Pagina ” 52 de 53 j

Articulo 183. Las unidades académicas y administrativas de la Undar, deben presentar sus
proyectos de Programacién multianual y anual de presupuesto concertado debidamente
fundamentados a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para su consolidacion y
aprobacion por el Consejo Universitario, y la Direcciéon General del Presupuesto Publico del

Ministerio de Economia y Finanzas.
Articulo 184. La universidad est4 exonerada de todo tributo fiscal y Municipal que la ley le
confiere.

Articulo 185. Los recursos presupuestales financian el logro de objetivos y metas
institucionales que rigen la gestion académica y administrativa del correspondiente ejercicio
presupuestario. Se rige por la Ley Organica del Presupuesto, sus complementarias y
modificaciones; por la Ley Universitaria N° 30220, las Directivas Presupuestarias y normas

internas y politicas generales aprobadas por la Asamblea Universitaria.

Articulo 186. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto programa y formula el presupuesto
de la UNDAR, para tal fin establece los lineamientos generales para la elaboracién
presupuestaria alineada a los documentos de planeamiento y gestion Institucional.

Articulo 187. Las unidades académicas y administrativas se constituyen en unidades de
insumos y de asignacioén presupuestaria, consoliddndose en programas presupuestarios
acorde a las categorfas presupuestales normados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 188. El Presupuesto General de la Undar, es aprobado por el Consejo Universitario.
El Titular del Pliego es responsable de su cumplimiento.

Articulo 189. Las modificaciones por transferencias y créditos suplementarios se sujetanala
Ley de presupuesto del sector publico y son aprobadas por el nivel correspondiente.

Articulo 190. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto formula los planes de desarrollo y
funcionamiento. Elabora los instructivos necesarios para homologar el proceso de
programacion y consolidar los planes de las unidades académicas y administrativas.
Asimismo, evalla y consolida los resultados de la gestion institucional, los cuales seran

incluidos en la Memoria Rectoral.

Articulo 191. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto con la Direccién General de
Administracion, coordinan y registran las afectaciones correspondientes, determinando los
saldos disponibles de cada centro de gasto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS, MODIFICATORIAS, FINALES
Y DEROGATORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento General entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por la Comision Organizadora de la Undar, mediante acto resolutivo.

SEGUNDA: Sobre la base de las disposiciones aplicables de la Ley Universitaria y del
Estatuto y del Reglamento General de la Undar, se elaboraran los documentos normativos
institucionales pertinentes (Reglamentos, Directivas, Manuales, Instructivos, etc.), siguiendo
las disposiciones normativas y técnicas aplicables en materia de organizaciéon y

modernizacion del Estado.
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TERCERA: Los requisitos para la obtencién del grado académico de bachiller, maestro y
doctor, previstos en los numerales 45.4 y 45.5 de la Ley Universitaria N° 30220, no resultan
aplicables a aquellas personas que han iniciado estudios universitarios hasta antes del 31 de
diciembre de 2015; es decir, durante los periodos académicos 2014-1l, 2015- y 2015-II.

CUARTA: Durante el proceso de constitucion de la Universidad los aspectos relacionados con
las funciones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario son ejercidas por la
Comisién Organizadora, mientras las funciones de los cargos de Rector, Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacion, son ejercidos por el Presidente, Vicepresidente
Académico y Vicepresidente de Investigacién, respectivamente.
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