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Huanuco, 06 de febrero de 2023.

VISTO:

_:/\@) El Informe N° 086-2022-AJRI-ESEYBT-UNDAR-HCO, de la especialista para el Seguimiento
| \ a\gl Egresado y/o Bolsa de Trabajo, de fecha 14 de diciembre de 2022; 1a Carta N° 240-2022-
\ NDAR-CO-VPA/DBU( E)/DMG, de la Direccién de Bienestar Universitario, de fecha 15 de
' ,,>,d|C|embre de 2022; el Informe N° 0001-2023-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento
%/'y Presupuesto, de fecha 10 de enero de 2023; el Informe N° 006-2023-UNDAR/P-OGC, de
la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 11 de enero de 2023; el Informe Legal N° 12-
2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 30 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal €) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del
presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision Organizadora”;

Que, mediante Informe N° 086-2022- AJRI-ESEYBT-UNDAR-HCO, de fecha 14 de diciembre

de 2022, la especialista para el Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo, de la
“HHo~._ Direccion de Bienestar Universitario, informa que se ha elaborado el Plan de Trabajo del
":z\ Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de
\\Musma Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), el cual establecera acciones
i ,m,y favorecera la formacién para la empleabilidad, el seguimiento a la integracion social y
/profes:onal del egresado, como también impulsara en los estudiantes el desarrollo de las
practicas en situaciones reales de desempefio profesional; el cual es remitido por la Direccion
de Bienestar Universitario con la Carta N° 240-2022-UNDAR-CO-VPA/DBU( E)DMG, del 15
de diciembre de 2022, a la Vicepresidencia Académica;

Que, a través del Informe N° 0001-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 10 de enero de 2023, la
jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa en sus antecedentes que mediante
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N Informe N° 378-2022/UNDAR-UP/J/ABJ, la jefa de la Unidad de planeamiento, Presupuesto

Modernizacién informa que se encuentra programados las actividades operativas y metas
‘TﬂSIcaS registradas en el CEPLAN el presupuesto mencionado en el plan de trabajo, y
concluye que da opinién favorable para el tramite de aprobacién mediante acto resolutivo el
Plan de Trabajo del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el
Instituto Superior de Musica Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR);

Que, mediante Informe N° 006-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 11 de enero de 2023, la
Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que para efectos del
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacion requeridos por
el modelo; y que el documento Plan de Trabajo del Programa de Inserciéon Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de Musica Daniel Alomia Robles de
Huanuco (ISMPDAR) ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de
Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, con Informe Legal N° 12-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 30 de enero de 2023, la jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal en los siguientes términos:

“APRECIACION JURIDICA:
(..)

2.11 Ahora bien, cabe sefialar que actualmente la UNDAR se encuentra en proceso de
obtener el licenciamiento institucional, sin embargo, la universidad cuenta con estudiantes
del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), a
quienes se les sigue brindando los servicios educativos en el marco de lo dispuesto en el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU. Por otro lado, resulta de suma
importancia el seguimiento al egresado, que permitira monitorear el desempefio profesional
y personal, asi como la insercion laboral en las empresas, haciendo uso de indicadores, con
respecto a la calidad y eficiencia de la formacion en nuestra institucion.

2.12 En ese sentido, habiéndose aprobado el documento técnico del programa — version 02

mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 135-2022-CO-UNDAR, se presenta el

Plan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el

._"/‘-Tj\ Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), cuya

» ) \ﬂnalldad es implementar estrategias de vinculacion dirigida a los estudiantes, egresados, con
s

S empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical,
f,’ stableciendo acciones para favorecer la empleabilidad, el seguimiento a la integracion social

2/ y profesional del egresado.

2.13 El citado Plan de Trabajo plantea como Objetivo General: Propiciar un vinculo
permanente con los estudiantes y egresados, fomentando estrategias que apoyen la
empleabilidad, fortalecimiento de competencias y consolidacion de la formacién profesional;
como también, el acercamiento a empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la
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ks

. culturay el rubro musical con la finalidad de mediar y promover mecanismos para facilitar la
4 »_insercion laboral.

\> 14 En consecuencia, estando a lo expuesto precedentemente y, habiéndose elaborado el
¥ ““Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el
'“{nstltuto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR)” con

©~" arreglo a ley, esta oficina opina por su aprobacion.

l1l. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INSERCION

LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023 PARA EL INSTITUTO SUPERIOR DE
MUSICA PUBLICO DANIEL ALOMIA ROBLES DE HUANUCO (ISMPDAR)”, elaborado por
la Especialista de Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo: CPC. Anali Jessica
Remigio Irribarren, de la Direccién de Bienestar Universitario; en virtud de los argumentos
expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del Informe Legal.”

Que, a través del Memorando N° 085-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 31 de enero de 2023, |a
Presidenta (e) de la Comision Organizadora, dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revision y aprobacion del Plan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral
y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles de Huanuco (ISMPDAR);

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria N° 005-2023-CO-UNDAR, de fecha 03 de febrero
de 2023, la revisién y la aprobacion del Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral
y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles de Huanuco (ISMPDAR); al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora
acordaron por unanimidad: APROBAR el Plan de Trabajo del Programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de Musica Publico
Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resoluciéon Viceministerial N° 300-
\ 2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055 2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial

5/

“4~/SE RESUELVE:
ARTICULO 1. APROBAR el Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de Musica Publico Daniel

Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), conforme al anexo adjunto, que forma parte
integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y demas o6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"J g
Df"qi” ENCI 45

a;; Elena’ B.a'fagi'a Beravides Rivera
Pre&dehta‘(e) de la Comisién Organizadora
UNDAR

igueroa Quifionez
Secretana eneral
UNDAR
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PRESENTACION

La Direccion de Bienestar Universitario érgano del Vicerrectorado Académico tiene la
finalidad de asistir a los miembros de la institucién mediante servicios y programas
formativos complementarios que coadyuven al alcance de la excelencia en su formacién
profesional, siendo uno de ellos el programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado, cuyo objetivo es fomentar un vinculo permanente entre los estudiantes y
»\5’ egresados con la Institucion ; asi como mediar y promover mecanismos para facilitar la

\Z
|"- iprograma de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior

5 'ﬁﬁ”'\“o/f;f/ de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), el cual establecera

DA 0
Ao
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L
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0 . ; . s b : .
acciones y favorecera la formacion para la empleabilidad, el seguimiento a la integracion

social y profesional del egresado, como también Impulsara en los estudiantes el desarrollo
de las practicas en situaciones reales de desempefio profesional, a fin de que el
aprendizaje sea integral, significativo y permita contribuir a la obtencion de las
competencias, valores y experiencia profesional para su insercién en el campo profesional
de manera oportuna y efectiva. Actualmente la UNDAR se encuentra en proceso de
obtener el licenciamiento institucional, sin embargo, atiende a los estudiantes del
ISMPDAR, a la situacién laboral de los egresados con el objetivo de mantener y estrechar
los vinculos, reconociéndolos como parte importante de nuestra comunidad académica, ya
que su aporte contribuira al desarrollo y éxito de nuestra casa superior de estudios, de tal
manera que nos permitira fortalecer la identidad de los egresados con su institucion.

If La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ﬂ
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l. DATOS GENERALES:

1.1. Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles (UNDAR)

1.2. Organo dependiente : Direccion de Bienestar Universitario.

1.3. Responsable : Especialista del Programa de Insercion

Laboral y Seguimiento al Egresado.

IIl.  JUSTIFICACION:
Actualmente la UNDAR se encuentra en proceso de obtener el licenciamiento

institucional, sin embargo, la universidad cuenta con estudiantes del Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), a
quienes se les sigue brindando los servicios educativos en el marco de lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU. Por otro
lado, resulta de suma importancia el seguimiento al egresado, que permitira
monitorear el desempefio profesional y personal, asi como la insercion laboral en
las empresas, haciendo uso de indicadores, con respecto a la calidad y eficiencia
de la formacién en nuestra institucién.

De acuerdo a la Ley 28518 sobre Modalidades Formativas Laborales, resulta
imprescindible que la formacién académica recibida se complemente con una
adecuada experiencia practica en el seno de una empresa, permitiendo mejorar
su empleabilidad en el mercado laboral, debidamente programada por las partes
intervinientes en las modalidades formativas aprobadas, confirmando asi la
necesidad del principio de adecuacion a la realidad del proceso formativo para

asegurar su calidad y pertinencia.

En ese sentido, por lo expuesto lineas arriba y habiéndose aprobado el documento
técnico del programa-version 02, mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N°135-2022-CO-UNDAR, se presenta el Plan de Trabajo del Programa de
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el ISMPDAR, cuya
finalidad es implementar estrategias de vinculacién dirigida a los estudiantes,
egresados, con las empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura
y el rubro musical, estableciendo acciones para favorecer la empleabilidad, el
seguimiento a la integracién social y profesional del egresado.

lil. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL
Propiciar un vinculo permanente con los estudiantes y egresados, fomentando

estrategias que apoyen la empleabilidad, fortalecimiento de competencias y
consolidacién de la formacién profesional; como también, el acercamiento a
empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical con
la finalidad de mediar y promover mecanismos para facilitar la insercion laboral,

IF La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
" Implementar canales de comunicacién para establecer y dinamizar vinculos

efectivos entre los estudiantes, egresados, empresas y organizaciones
relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical.

= Establecer mecanismos de mediacién e insercién laboral que faciliten la
ubicacién en el mercado laboral.

* Determinar el grado de satisfaccion, tanto del estudiante como del egresado,
sobre el programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, asi como el
grado de satisfaccion de las empresas respecto al desempefio del estudiante o
del egresado de la institucion.

= Elaborar el Informe de Seguimiento al Egresado 2023 y elevarlo a las instancias
correspondientes.

METODOLOGIA DEL PLAN DE TRABAJO
Para la implementacion del presente Plan de Trabajo, la metodologia a seguir son

las siguientes:

4.1 Desarrollar el Plan de trabajo del programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023 para el ISMPDAR
Se programara las actividades de forma anual con la finalidad de promover
estrategias para facilitar la insercién laboral y empleabilidad, se realizara la siguiente
tarea:
 Elaborar y presentar el Plan de Trabajo del programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023 para el ISMPDAR.

4.2 Atencion e informacion al estudiante y al egresado, asi como a las empresas
sobre el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
Se brindara informacién al estudiante y egresado sobre la insercién laboral, que
favorece la incorporacién exitosa y oportuna en el mercado laboral promoviendo
estrategias que apoyen la empleabilidad, como también la importancia del
seguimiento al egresado que permitira obtener informacion de la situacion laboral y
del desempefio para evaluar la calidad y pertinencia de la educacién superior
brindada y proponer mecanismos que contribuyan a la mejora de su rendimiento
académico y profesional; con respecto a las empresas, se informara sobre el
servicio de dotaciéon de personal para cubrir los puestos de practicas
preprofesionales y ofertas laborales en el rubro de la musica, se realizaran las
siguientes tareas:
* Brindar informacion a nuestros usuarios (estudiante, egresado y empresas)
sobre el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado,
disponiendo un registro de las atenciones brindadas.

rﬁ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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4.3 Mantener un registro actualizado de egresados, graduados vy titulados del
ISMPDAR
En coordinacion con la Direccion de Servicios Académicos y Secretaria General
encargada de los Grados y Titulos, se solicitara los reportes de nuevos egresados,
bachilleres y titulados del ISMPDAR al final de cada semestre académico.
Efectuando la siguiente tarea:
e Actualizar el registro de egresados, graduados y titulados del ISMPDAR.

4.4 Ceremonia de graduacién de la promocién 2022 del ISMPDAR
El objetivo de la presente actividad, es compartir un espacio agradable con los
egresados en conjunto con las autoridades de la institucién, también brindarles un
reconocimiento por el esfuerzo durante estos afios tan particulares, se desarrollaran
las siguientes tareas:
e Coordinar la asistencia de los integrantes de la promocién 2022
e Desarrollar la ceremonia de graduacion de la promocion 2022

4.5 Charla de orientaciéon que favorezca el proceso de graduacién de los
egresados
En coordinacién con las areas responsables se brindara la charla de orientacién
sobre el tramite del grado de Bachiller y Titulo Profesional, asimismo, las
orientaciones relacionadas a la revisién de la tesis, el acto de sustentacién y la
- presentacion de tesis e informe musical en fisico, dirigido a los estudiantes del
; ultimo afio de las dos carreras profesionales. se realizara la siguiente tarea:
 Coordinacion con las areas responsables para la charla de orientacion que
favorezcan el proceso de graduacién de los egresados.
e Difusién de la charla de orientacién a través del correo electrénico, redes
sociales y pagina de la UNDAR.
e Elaborar el registro de inscripcién para la charla de orientacion.

NACIONAL
1

UNIVERZIDAT

w 4.6 Busqueda de ofertas laborales
Con la finalidad de contar con ofertas laborales, se coordinara con las empresas
sobre el requerimiento de vacantes de empleo, para ello se realizaran las
siguientes tareas:
e Contactar a las empresas mediante visitas, llamada telefénica, correo
electronico y redes sociales.
e Elaborar un registro de las ofertas laborales.

4.7 Inscripcién de empresas
La empresa que requiera cubrir una vacante de empleo o practicas
preprofesionales, deberd contar con los siguientes datos: Razén social, RUC
vigente, direccién y datos del contacto, se realizara la siguiente tarea:
* Registrar a la empresa que requiera cubrir una vacante de empleo o practicas
preprofesionales.

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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4.8 Establecer convenios de Practicas Preprofesionales segtin Ley N° 28518
Sobre las Modalidades Formativas Laborales
Con la finalidad de contar con convenios de practicas preprofesionales, se
realizaran las siguientes tareas:

e Contactar a las empresas mediante visitas, llamada telefénica, correo
electrénico y redes sociales para el requerimiento de practicas
preprofesionales.

* Registrary difundir la vacante de préacticas preprofesionales a través del correo
electrénico y redes sociales.

e Seleccionar al estudiante que se ajuste al requerimiento solicitado.

 Elaborary presentar el Convenio de practicas preprofesionales.

Brindar capacitacién que permita al estudiante y egresado del ISMPDAR su
insercion al mercado laboral
Se brindara capacitaciones de orientacién profesional para el fortalecimiento de
habilidades para la empleabilidad, se realizaran las siguientes tareas:
 Difusion de la capacitacion a través del correo electrénico, redes sociales y
pagina de la UNDAR.
e Elaborar el registro de inscripcion para la capacitacion.

4.10 Registro del practicante para la busqueda de practicas preprofesionales
Para el registro del estudiante que se encuentra en busqueda de practicas

Se fomentara y potenciaré las alianzas estratégicas a través de la suscripcién de
convenios de colaboracion interinstitucional con diversas organizaciones que
permita al estudiante y egresado el fortalecimiento de sus competencias para su
futura insercion oportuna y desempefio competitivo en el campo laboral,
comprenderan las siguientes tareas:

e Realizar contactos con empresas y organizaciones relacionadas con el arte,

cultura y el rubro musical.
e Elaborar y presentar el Convenio de Colaboracién Interinstitucional.

~
£0

-

3 preprofesionales, se realizara la siguiente tarea:

[*] . y ” v g

g * Registrar al estudiante que se encuentra en la busqueda de practicas
= = preprofesionales.

‘< § ’3'._

8 AN NG

Lgu:’aj HoES 4.11 Promover alianzas estratégicas mediante convenios de colaboracion
25 g2 interinstitucional

= It

EsP

4.12 Desayuno Empresarial
La finalidad de la actividad es la participacion de las empresas y organizaciones
relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical para generar alianzas
estratégicas y vincular la necesidad de practicas y empleo de los estudiantes y
egresados con los requerimientos de las empresas, se realizara la siguiente tarea:

Ir La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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e Actualizar el directorio de las empresas y organizaciones relacionadas con el
arte, la cultura y el rubro musical.

 Elaborar el documento de la organizacién del Desayuno Empresarial.

e Elaborar la invitacién para el Desayuno Empresarial.

4.13 Asesorar a los estudiantes y egresados del ISMPDAR que se encuentran en
la busqueda de empleo
Se brindara asesoria a los estudiantes y egresados mediante estrategias y técnicas
de busqueda de empleo que le permitan mejorar sus posibilidades de conseguir
empleo y mantenerlo, se realizaran las siguientes tareas:

e Registrar al estudiante o egresado que se encuentra en la blisqueda de

empleo.
e Brindar informacién sobre las vacantes disponible.

Desarrollar el Informe de satisfaccién de los estudiantes, egresados y
empresas sobre el Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado
Para determinar el grado de satisfaccion de los estudiantes, egresados y empresas
sobre el Programa, se realizaran las siguientes tareas:
e Elaborar el instrumento y aplicar para determinar el grado de satisfaccién de
los estudiantes, egresados y empresas.
e Elaborar el informe sobre el grado de satisfaccion del Programa y el grado de

E§ t28

?é : satisfaccion de las empresas respecto al desempefio del estudiante vy
§§ A 22 egresado de la institucion.

Gz =08

o . .

A 4.15 Desarrollar el informe de Seguimiento al Egresado del ISMPDAR- 2023

& Se elaboraré el Informe de Seguimiento al Egresado del ISMPDAR - 2023, con el

objetivo de dar seguimiento al desarrollo profesional del egresado, contando con
informacién oportuna y pertinente de su desempefio en el campo laboral, se
realizaran las siguientes tareas:
* Elaborar la informacién sobre el uso del Sistema de Seguimiento al Egresado,
el cual sera el instrumento para el seguimiento a los egresados del ISMPDAR.
e Elaborar el Informe de Seguimiento al Egresado de ISMPDAR-2023.
e Socializar el Informe de Seguimiento al Egresado de ISMPDAR-2023.

Cre
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VI. PRESUPUESTO
La fuente de financiamiento del presente Plan serd a través de Recursos
Ordinarios (RO) de la programacion financiera de Plan Operativo Multianual
(POI) 2022-2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, de la
programacion financiera N°128 - Desarrollar el Programa de Insercion Laboral
y Seguimiento al Egresado.

AOI 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Tarea N°01: Desarrollar el Plan de trabajo del programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para
el ISMPDAR

Objetivo 01: Implementar canales de comunicacién para establecer y dinamizar vinculos efectivos entre los estudiantes,
egresados, empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical

\\: ACTIVIDAD Desarrollar el Plan de trabajo del programa de Insercion Laboral y Sequimiento al Egresado 2023 para

el ISMPDAR
PRESUPUESTO
ANUAL
UNIDAD DE
DETALLE DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA PRECIO T
UNITARIO
UTILES DE ESCRITORIO 0.00
;‘5‘2’2.315.12 Papel bond 75 g tamario A-4 Millar 5 22.00 0.00
- = it
‘z‘ g §§§2.315. 12 Boligrafo (lapicero) de tinta liquida punta fina color azul Unidad 2 2.00 0.00
Om, « Jaz,
e
g Boligrafo (lapicero) de tinta liquida punta fina color negro Unidad 2 2.00 0.00
é .....%-375- 12 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color azul Unidad 6 1.50 0.00
& 23
© 5]
g 3 ;:’2 315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color negro Unidad 2 1.50 0.00
2 H 2
< Hi
:gé 2.315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color rojo Unidad 2 1.50 0.00
2.315.12 Plumén resaltador punta gruesa biselado color amarillo Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Cuchilla para cortar papel tamafo mediano Unidad 1 3.00 0.00
2315.12 Nota autoagihesiva 3inx3in (7.6 cm x 7.6 cm) aprox. x 100 hojas Unidad 1 2.00 0.00
colores variados
2.315.12 Tampon con cubierta de plastico tamafio grande color azul Unidad 1 3.00 0.00
2.315.12 Tampén con cubierta de plastico tamafio grande color negro Unidad 1 3.00 0.00
2.316.12 Tampon para huella dactilar 8 cm x 13 cm color negro Unidad 1 3.00 0.00
2.315.12 Tinta para tampon x 40 ml color azul Unidad 1 2.00 0.00
2.315.12 Tinta para tamp6n x 40 ml color negro Unidad 1 2.00 0.00
2.315.12 Plumén de tinta indeleble punta gruesa color negro Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Plumén para pizarra acrilica punta gruesa recargable color azul Unidad 1 3.50 0.00

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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2.315.12 Plumén para pizarra acrilica punta gruesa recargable color negro Unidad 1 3.50 0.00
2.315.12 Plumén para pizarra acrilica punta gruesa recargable color rojo Unidad 1 3.50 0.00
2.315.12 Lapiz negro grado 2b con borrador Unidad 2 0.80 0.00
2.315.12 Borrador blanco para lapiz tamario grande Unidad 2 0.70 0.00
2.315.12 Tajador de metal para lapiz Unidad 2 0.70 0.00
2.315.12 Corrector liquido Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Mica portapapeles tamario A-4 Paquete 2 2.00 0.00
2.315.12 Regla de Plastico 30 CM Unidad 1 1.00 0.00
2.315.12 Folder manilo tamafio A4 Paquete x25 d 5.00 0.00
2.315.12 Archivador de cartén con palanca lomo angosto tamario A-4 Unidad 2 5.00 0.00
2.315.12 Papel lustre de 50 cm x 65 cm Unidad 6 0.50 0.00
2.315.12 Goma en barra x 40 g aprox. Unidad 1 4.00 0.00
mj&ﬂ& 12 Grapa 26/6 x 5000 Unidad 1 4.00 0.00
Q,Q‘ . HN- Sobre manila tamario A4 Unidad 1 5.00 0.00
7 Clip de metal 33 mm x 100 Unidad 1 2.00 0.00
i Cola sintética x 250 g Unidad 1 3.00 0.00
%_D Silicona liquida para manualidades x 250ml Unidad 1 5.00 0.00
Cinta de embalaje 2 in x 55 yd Unidad 2 4.00 0.00
Cinta de papel para enmascarar -Vinifan Unidad 1 9.00 0.00
Chinche con cabeza de colores x 100 Unidad 1 2.00 0.00
TOTAL 0.00

A0l 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

area operativa N°02: Ceremonia de graduacion de la promocién 2022 del ISMPDAR

“|'Objetivo 01: Implementar canales de comunicacién para establecer y dinamizar vinculos efectivos entre los estudiantes,
egresados, empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical

ACTIVIDAD Ceremonia de graduacion de la promocion 2022 del ISMPDAR
PRESUPUESTO ANUAL
" DETALLE DEL BIEN O UNIDAD DE
ESPECIFICA DE GASTO SERVICIO MEDIDA AN PRECIO e
UNITARIO
ALIMENTOS 235.00
2.3.11.11 Gaseosa x 3 litros Unidad 11 55.00
231111 Break Unidad 100 1.8 180.00
OTROS 5.00
Vasos descartables de .
2.3.19.12 pléstico de 7 onzas clento Ciento 7.00 5.00
TOTAL 240.00

iL La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —II
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AOI 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Tarea operativa N°04: Brindar capacitaciones que faciliten al estudiante y al egresado su insercién laboral
Objetivo B.02: Establecer mecanismos de mediacién e insercién laboral que faciliten la colocacién en el mercado laboral
ACTIVIDAD BRINDAR CAPACITACIONES QUE FACILITEN AL ESTUDIANTE Y AL EGRESADO
SU INSERCION LABORAL
PRESUPUESTO ANUAL 2023
ESPECIFICA DE GASTO DETALLE DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE
MEDIDA CANT. PRECIO | toraL
UNITARIO
SERVICIOS 880.00
2.3.2.7.1.0.1 Servicio de capacitacién en general Taller 2 200.00 400.00
2.3.1.1.1.1 Servicio de desayunos, almuerzos, cenas, Coffe break Unidad 160 3.00 480.00
MATERIALES 144.00
2.3.1.5.12 Cartulina de hilo 180 g de 70 cm x 100 cm color blanco Unidad 160 0.90 144.00
ALIMENTOS : 88.00
/ Gaseosa x 3 litro Unidad 8 11.00 88.00
N
§' : OTROS 27.00
.?y \%ﬁ ' Vasos descartables de Tecnopor de 8 onzas Ciento 1 9.00 9.00
\\_ Vasos descartables de plastico de 7 onzas ciento Ciento 2 4.00 8.00
Movilidad Local — lugares varios (ida-vuelta) Pasaje 5 2.00 10.00
2.3.2.7.29
i TOTAL 1139.00
o ot
2 m el
_—8:'&%\ '
0T
< &
& A
O I
é:; AOI1 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
@
g ;
%igTar operativa N°07: Desayuno Empresarial
3 (2]

<
Cm
o

‘0,

Objetivo B.02: Establecer mecanismos de mediacién e insercién laboral que faciliten la colocacién en el mercado laboral

ACTIVIDAD DESAYUNO EMPRESARIAL
PRESUPUESTO ANUAL 2023

ESPECIFICA DE GASTO | DETALLE DEL BIEN O SERVICIO umgagz& CANT. PRECIO

TOTAL
UNITARIO
SERVICIOS 360.00
23.11.1.1 Servicio de desayunos, Unidad 30 12.00 360.00
B almuerzos, cenas, coffe break ) ’

TOTAL 360.00

|___La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO N° 01 ENCUESTA DE SATISFACCION

En las siguientes tablas, encontraras aspectos relacionados con el Programa de

Insercion laboral y seguimiento al egresado, marcar con una "X" la puntuacion
que le das a cada item.

No satisfactorio Regular Bueno Satisfactorio Excelente

1 2 3 4 5

¢En qué medida se siente satisfecho con las siguientes acciones y

actividades vinculados con el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al

Egresado?
Q%%\OA MC@ \, | Atencion e informacion sobre el Programa de insercion laboral y seguimiento al
A 2\ | egresado.
= (

° 2 R ] @
% " L&/ | Difusion de las ofertas laborales

Ofertas laborales ofrecidas

Las capacitaciones recibidas
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ANEXO N°02 MATERIAL INFORMATIVO DEL PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO - DIRIGIDO A ESTUDIANTES
Y EGRESADOS

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

4t
(i}

o
4

- (’

P
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La Vicepresidencia Académica a través de la Direccion de Bienestar
Universitario cred el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento

al Egresado.

z

o8
E3
<
Qs
o7

¢Cual es el objetivo del Programa de Insercién Laboral
y Seguimiento al Egresado?

&
3
£
it Fomentar un vinculo permanente entre los estudiantes y egresados
Q chs con la universidad. Asi como mediar y promover mecanismos para
uld o . . s e
@ %},’g,g facilitar la insercion laboral y empleabilidad.
& Zag
~, 5>
Z {25
5 =&
198
o ol
' Insercion Laboral

Favorece la incorporacion exitosa

Y oportuna del estudiante y egresado

en el mercado laboral promoviendo
estratedias que apoyen la empleabilidad,
el fortalecimiento de sus competencias
Y la consolidacién de su formacion
profesional.

El Programa de Insercién

Laboral y Seguimiento al Egresado
ha implementado la Plataforma
virtual “Bolsa de Trabajo”
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éQué es la Bolsa de Trabajo?

Es un servicio gratuito orientado a brindar
informacion sobre las ofertas laborales

de empresas puUblicas o privadas para

que el estudiante o egresado establezca
contacto con ellas y finalmente logre
obtener el trabajo deseado.

A quiénes esta dirigido?

Estudiantes y egresados que se encuentran en la basgueda
de practicas preprofesionales y empleo.

cComoe se accede a este servicio?

Para acceder a este servicio se debe ingresar a
http://intranet.undar.edu.pe/login,

colocar usuario {(codigo de estudiante o egresado de la Undar),
contrasefa y luego dar clic en el botdn Ingresar.

Para inscribirse es necesario completar la ficha de postulante,
adjuntar el curriculum vitae y postular a las diferentes ofertas laborales.

La ficha de postulante estara habilitada por un periodo de seis (06)
meses, solo después podra ser renovada.

Seguimiento al Egresado

Tiene como finalidad obtener
informacion de la situacion laboral

y del desempeno de los egresados
para evaluar la calidad y pertinencia
de la educacién superior brindada

Y proponer mecanismos que
contribuyan a la mejora de su
rendimiento acadéemico-profesional.

Mayor informacion comunicarse con la especialista
de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo al celular
947386337 o correo electréonico aremigio@undar.edu.pe
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ANEXO N°03 MATERIAL INFORMATIVO DEL PROGRAMA DE INSERCION

PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL EGRESADO

¢(NECESITA PERSONAL?

Si necesita personal en el rubro musical y no sabe cémo
encontrarlo, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, a
través de la Direccién de Bienestar Universitario, pone a su
disposicién el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento
al Egresado.

¢Cudl es el propésito
del acercamiento a empresas?

El Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado
brinda el servicio de dotaciéon de personal a las empresas
desde la Bolsa de Trabajo para cubrir los puestos de
practicas preprofesionales y ofertas laborales en el rubro de
la musica. Estos pueden ser requerimientos inmediatos o
futuros con el propésito de ser cubiertos por los inscritos en
la Bolsa de Trabajo (estudiantes o egresados) de la Undar.

Para la empresa, la Bolsa de Trabajo no representa costo
alguno, facilitindole el contacto directo con los

estudiantes y egresados de la Universidad. Lainscripcién
de la empresa se realiza a través de dos modalidades:

* Modalidad presencial: el representante de la empresa recibe
el servicio de forma personalizada mediante el Programa de
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado o las visitas. El
registro se realiza a través de la Ficha de Inscripcion de la
Empresa y se informa sobre el proceso para la atencién de su
requerimiento de personal.

* Modalidad virtual: la empresa podra acceder a la plataforma
de la Bolsa de Trabajo http:/lintranet.undar.edu.pe/ e
inscribirse mediante la Ficha de Inscripcién de la Empresa.
Como respuesta, el sistema enviard un correo electrénico
confirmando la inscripcién, lo cual permitird el registro del
requerimiento de personal y evaluar el curriculum vitae de los
postulantes.

Mayor informacién comunicarse con la especialista
de Sequimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo:
945163951 - aremigio@undar.edu.pe
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