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Huanuco, 30 de mayo de 2022.

VISTO:

El Oficio N° 00112-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 27 de mayo de 2022; el Informe N° 0100-2022/UNDAR-UP/J/ABJ, de la
jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de fecha 27 de mayo de 2022

i
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”:

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huénuco; asi mismo en
el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce la
autonomia universitaria La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conform/dad

6\
(f)
;/Que en el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
sefiala que “Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,

le correspondan’,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —

Vicepresidenta de Investigacion (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de
febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién’, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del Presidente es:
“Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia”;
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Que, con Resolucion de Comision organizadora N° 055-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 09 de
mayo de 2022, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Oficio N° 00112-2022-CO-UNDAR/OPYP-D, el director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de fecha 27 de mayo de 2022, remite evaluacion de resultados del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0100-2022/UNDAR-UP/J/ABJ, de la jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de fecha 27 de mayo de 2022, remite informe de
evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 para su aprobacion

mediante acto resolutivo;

Que, mediante Proveido reverso, del presidente de la Comisién Organizadora, de fecha 27 de
mayo de 2022, dispone la emisién del acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley Universitaria N° 30220, Ia
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucién de Presidencia N° 005-2022-CO-

P-UNDAR y en mérito a los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
periodo 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a los interesados y demas Organos y Unidades correspondientes a la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.
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. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, representada por sus autoridades
agradece a la comision de planificacién y a los participantes en los talleres de analisis y
definicion de los objetivos estratégicos en especial a los docentes, servidores
administrativos y usuarios del servicio educativo, cuyos productos han constituido un
significativo aporte a este proceso de construccion de esta importante herramienta de
gestion que orientara el destino de la universidad en los préximos cinco afios.

El presente Informe, elaborado conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
Institucional, reporta los resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEl 2020-2025. Para su elaboracion, se
recogi6 informacién relevante brindada por las Direcciones y Unidades de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, respecto de los resultados alcanzados y principales
problemas presentados durante el afio 2021. Es preciso mencionar que la evaluacién
del PEI de la Undar, correspondiente al afio 2021, se realiza sobre sus 5 Objetivos

Estratégicos y 20 Acciones Estratégicas.

El OEI.O1 “Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios”,
que se mide a través del porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la formacién
brindada en las que se verifica el cumplimiento de los mecanismos establecidos por el
marco normativo, alcanzé el 45.30%, el nimero de programas de estudios con curriculo
por competencias actualizado alcanzé a un porcentaje del 2% al haber realizado el
trabajo de los disefios curriculares, porcentaje de ambientes que cumplen con las
condiciones basicas de calidad para la formacién profesional alcanzé a un porcentaje

de 73.68%.

ElI OEI04 “Fortalecer la Gestidn Institucional”, en cuanto a su indicador de la AEI.04.02
licenciamiento  institucional permanente para la universidad el porcentaje de
cumplimiento de las condiciones Béasicas de Calidad alcanzé un porcentaje del 16.11%,
la AEI.04.04 Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo en cuanto al porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccidn se
alcanzé el porcentaje al 100% lo cual en esta accion estratégica se convoco las 11
plazas transferidas por el ministerio de Economia y Finanzas, el indicador 02.AE|.04.04
del numero de docentes nombrados se alcanzé a un porcentaje de 66.67% donde de
acuerdo a la convocatoria realizada se llegaron a nombrar 8 docentes universitarios, la
AEI.04.05 de los sistemas de Informacién de los procesos administrativos y académicos
en funcionamiento del indicador .AEI.04.05 del porcentaje de sistemas de informacién
de funcionamiento se alcanzé a un total del 100% y el indicador AEI.04.06 del porcentaje
de implementacién del sistema de gestién Institucional se alcanzé un total de 22.22% .
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Il. Analisis Contextual

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, mediante sus objetivos y acciones
estratégicas institucionales, busca “Formar profesionales con Excelencia para el
desarrollo de la musica en la regién como instrumento de transformacion social” a través
del cumplimiento de la Ley Universitaria y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria.

En ese sentido, durante el afio 2021, se gjecutaron diversas actividades para el
cumplimiento de sus objetivos y acciones estratégicas institucionales deteniendo como
resultados los logros a nivel de indicadores del PEI.

lll. Evaluacion del Cumplimiento de Logros Esperados

3.1 Objetivo Estratégico Institucional — OEL.01 Brindar una Formacién Profesional
integral a los estudiantes universitarios

Segun el articulo 50 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, ejerce acciones de control,
seguimiento y promocién de cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley
Universitaria y en las normas conexas. En ese sentido, el OEI.01 “Brindar una formacion
profesional integral a los estudiantes universitarios”, tiene por finalidad medir el
porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la formacion brindada en las que se
verifican el cumplimiento de mecanismos establecidos por el marco legal que garantice
las condiciones de calidad.

En ese contexto la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles no ha realizado ninguna
encuesta de satisfaccion hacia los estudiantes debido a que no contamos con
Estudiantes Universitarios ya que nos encontramos en proceso de implementacién y
licenciamiento para dar inicio al Proceso de Examen de Admision.

La Universidad a través de la Oficina ha realizado cuestionarios de satisfaccion dirigido
a los estudiantes del ISPMDAR, ensefianza - aprendizaje, investigacion,
responsabilidad social universitaria, servicios complementarios e infraestructura y

bioseguridad.

GréficoN.2 1
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional al 2021
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2021
Meta [ Ejecucién
Porcentaje de satisfaccion de Logro esperado ND ND 55%
los estudiantes con la formacién Valor obtenido ND ND 45.30%
brindada. Avance (%) ND ND 82.36%

FUENTE: REPORTE MOZAR

Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.01, encontramos 5 Acciones
Estratégicas Institucional que a continuacién pasamos a detallar:

+ AEI01.01 Curriculos por competencias actualizados de los Programas de
Estudios

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Nimero de Programas de
Estudios con curriculo por competencias actualizado”, donde la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles a través de la Vicepresidencia Académica ha
desarrollado el trabajo de los disefios curriculares:

* Educacién Musical y arte.
* Musica: Interpretacion, composicién direccion.

Grdfico N.2 2

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.01 al 2021
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Nimero de Programas de| Logro esperado ND ND 2
Estudios con curriculo por| Valor obtenido ND ND 2
competencias actualizado. Avance (%) ND ND 100%

FUENTE: CARTA N°044-2021-ERBR/VPA-UNDAR

+ AEL01.02 Programas de fortalecimiento de Competencias para docentes

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de docentes
capacitados”, en esta accién no se realizé la capacitacién a docentes debido a
que se encontraba en proceso de nombramiento.

|
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.02 al 2021
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<+ AELO01.03 Servicios Educacionales Complementarios Implementados para
los estudiantes.

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los servicios educacionales complementarios brindados”, en
esta accion no se realizo el seguimiento a las actividades complementarias para
el estudiante debido a que nuestra universidad no cuenta con alumnos
universitarios por motivos de implementacion y licenciamiento.

Grafico N.2 4

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.03 al 2021
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4+ AEL01.04 Programa de Mantenimiento de La Infraestructura y
Equipamiento Adecuados Para La Comunidad Universitaria

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “porcentaje de ambientes
que cumplen con las condiciones basicas de calidad para la formacion
profesional’, el cual se cumplié el 73.68 % del cual se han intervenido 28 de los
38 ambientes de la sede Institucional de la Undar a través de tres IOARR, no se
llego a intervenir la totalidad de los ambientes por falta de recursos econémicos.

Grafico N.2 5

Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 01.04 al 2021
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FUENTE: INFORME N°005-2021-UNDAR-HCO-UEI/CAOU

+ AEL01.05 Programa de Movilidad Académica Implementado para la
comunidad Universitaria.

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Nimero de convenios
institucionales para la movilidad académica”, en esta accién no se realizd
convenios Institucionales del Programa de Movilidad , porque la entidad no
cuenta aun estudiantes universitarios.

l
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.03 al 2021
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3.2 Objetivo Estratégico Institucional — OEIL02: Promover y Realizar la

Investigaciéon Formativa, cientifica, Tecnolégica, Humanistica y la Creaci6n
Artistica en la Comunidad Universitaria

Segun el articulo 13 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, El Vicerrectorado de
Investigacion, seguin sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en
el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las
fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y
las entidades del Estado.

La Universidad se encuentra en proceso de implementacién que por ello no cuenta con
alumnos universitarios para el desarrollo de proyectos de Investigacion. Pero si cuenta
con Alumnos de Instituto que a través de la Vicepresidencia de Investigacion
presentaron 7 proyectos de Investigacion las cuales fueron aprobados y sustentadas
por los alumnos de instituto en temas de metodologia y didactica musicales.
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Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 02 al 2021
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Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.02, encontramos 4 Acciones
Estratégicas Institucional que a continuacién pasamos a detallar:

4+ AEL02.01 Programas de Fortalecimiento en Investigacion Implementados
para la comunidad Universitaria

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de docentes
capacitados en investigaciéon”, en esta accién no se realizé el seguimiento al
desarrollo y aprendizaje del docente. Debido al que la universidad se encontraba
en proceso de nombramiento de docente universitario.

GraficoN.2 8

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 02.01 al 2021

o 45
40 25
. i
0
1 2
2021
Meta I Ejecucion
019 019
O ado D
: L do ND ND 100%
Porcentaje de docentes _‘;)glro e::e".’ d D ND 100%
capacitados en investigacidn BLoF o9 enico 2
i Avance (%) ND ND 100%

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”‘I




E, UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

i Cddigo -
DOCUMENTOS DE GESTION
Version -
INFORME DE EVALUACION DE Fecha 31-05-2022

+ AEL02.02 Conocimiento Producido para la Comunidad Universitaria y

Publico en General.

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Nimero de publicaciones
realizadas”, en esta accién no se realizé las publicaciones de investigacion
debido a que no contamos con alumnos universitarios ya que nos encontramos
en proceso Implementacién y Licenciamiento y tampoco contamos con alumnos

Universitarios.
Grafico N.2 9

Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 02.02 al 2021
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<+ AEI.02.03 Cooperacion Institucional en investigacion promovida en materia
musical.
El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Numero de convenios
suscritos con universidades y otros organismos de alto nivel de investigacién en
materia musical suscritos con otras Universidades”, en esta accion se realizd un
convenio con la Universidad Nacional 3 de febrero — Argentina, en beneficio a
los Estudiantes y Docentes.
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Gréfico N.2 10

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 02.03 al 2021
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+ AEL02.04 Cooperacién Institucional en investigacion promovida en materia

musical.
El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de docentes

que desarrollan investigacion formativa durante los procesos de ensefianza-
aprendizaje”, en esta accién no se realiz6 cursos de los programas de estudios,
debido a que no contamos con alumnos universitarios ya que se encontraba en
proceso Implementacion y convocatoria de docentes Universitarios.

Gréfico N.2 11

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 02.03 al 2021
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durante  los  procesos de
ensefanza-aprendizaje. Avance (%) ND ND 0%

3.3 Objetivo Estratégico Institucional — OEIL03: Fortalecer las Actividades de
Extensién Cultural y Proyeccién Social en la comunidad Universitaria

Segun el articulo 124 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de
servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad

universitaria.

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles no realizo actividades debido a Ia
declaracion del estado de Emergencia COVID-19.

Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.03, encontramos 3 Acciones
Estratégicas Institucional que a continuacion pasamos a detallar:

Grafico N.2 12
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 03 al 2021
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+ AEL03.01 Programa de Extensién Cultural y Proyeccion Social Vinculado a
la Comunidad

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de actividades
ejecutadas del programa de extension cultural y proyeccion social”, en esta
accion no se realizé actividades de Proyeccion social y Extension Cultural,
debido a la declaracién de emergencia COVID-19

Gréfico N.2 13

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 03.01 al 2021
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4+ AEL03.02Gestion Ambiental Implementada para la Comunidad

Universitaria.
El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de actividades

de gestién ambiental implementadas”, en esta accidén no se realizé actividades
de gestion ambientales, debido a la declaracién de emergencia COVID-19
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Grafico N.2 14
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+ AEL03.03 Centros de Produccion Implementados para la comunidad
Universitaria.

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de Proyectos
de centros de Produccién Implementados”’, en esta accion no se realizo
actividades en centros de produccién de bienes y Servicios, debido a que nuestra
universidad no cuenta con alumnos universitarios y se encuentra en proceso de
implementacién y licenciamiento. Asimismo la direccion de Centros de
Produccion el cual esta adscrito a la Vicerrectorado de Investigacion se

encuentra en proceso de Implementacion.

Gréfico N.2 15
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3.4 Objetivo Estratégico Institucional — OEI.04: Fortalecer la gestion institucional

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles se encuentra en su etapa de
implementacién en virtud de ello, no se desarrolld las encuestas de satisfaccidon a los
usuarios por motivos de la Declaraciéon de emergencia del Estado COVID-19.

Gréfico N.2 16
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 04 al 2021
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Asimismo, presentamos a continuacion 6 acciones estratégicas articulado con el
OELI.04:
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+ AEL04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica
actualizados e implementados

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de documentos
elaborados o actualizados”, en esta accion se realizé documentos de gestion
tanto académico como administrativa aun con limitaciones de personal y de
areas que aun estan en proceso de implementacion. Con respecto a los demas
documentos de gestién se tienen previsto culminar para el 2021.

Gréfico N.2 17

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.01 al 2021
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<+ AEL04.02 Licenciamiento Institucional Permanente para la Universidad

De acuerdo a esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.02 del cual mide el
Porcentaje de Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad se
encuentra a una meta ejecutada del 16.1% de avance en el cumplimiento de las
CBC del modelo de licenciamiento para universidades nuevas.
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4+ AEL04.03 Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el Recurso
humano de la Institucién

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de programas
de capacitacién administrativos”, en esta accion se desarrollé el Plan de
Desarrollo de Personal a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, dichas
capacitaciones fueron brindadas a totalidad del personal administrativo en temas
de la gestion publica con la finalidad de mejorar el desempefio del personal.

Gréfico N.2 19
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.03 al 2021
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Se realizado capacitaciones al personal administrativo en ejecucioén del PDP:

)
'0

Se ejecuto el Taller Cédigo de ética en la administracién publica.

Se ejecuto el Taller Gestién por procesos.

Se ejecuto el Taller Sistemas de Gestion para Organizaciones

Educativas.

Se ejecuto el taller de Pedidos y rendicion a través del SIGA.

Se ejecuto el Taller Calidad de servicios en el sector publico.

Se ejecuto el Curso de Programacién en PHP Laravel Full.

Se ejecuto el | Taller Depuracién y Sinceramiento Contable de las

Entidades del Sector Publico.

% Se ejecuto el Taller Herramientas de mejora continua para el SGOE
ISO 21001.

< Se ejecuto el Curso de Gestién Deportiva.

D)

)
0.0

)
0.‘

)
0.0

o
0.0

*
0'0

)
0.0

4+ AEL04.03 Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el Recurso

humano de la Institucién

El indicador asociado a esta accidn estratégica es el “Porcentaje de programas
de capacitacién implementados”, en esta accién se desarrollé el Plan de
Desarrollo de Personal a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

Graéfico N.2 20

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.03 al 2021
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+ AEL04.04 Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar

el servicio educativo

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.04 del cual mide el
Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccion para el dictado de
asignaturas en la Undar. Se logro la transferencia de 19 plazas por parte del
Ministerio de Economia finanzas. Y se lograron cubrir el 80% en el proceso de

seleccion.

Gréfico N.2 21

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.04 al 2021
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4+ AEL04.04 Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar

el servicio educativo

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.04 del cual mide el
Numero de docentes nombrados. En cuanto al proceso de convocatoria

desarrollado se llegaron a nombrar 8 docentes durante el periodo -2020.

Gréfico N.2 22

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.04 al 2021
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4+ AEL04.05 Sistemas de informacién de los procesos
académicos en funcionamiento.
En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.05 del cual mide el
Numero de Porcentaje de implementacién del sistema de gestion institucional,
en cuanto a esta Accion estratégica se ha realizado el disefio, elaboracion e
implementacion de los sistemas de informacion.

Gréfico N.2 23

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.05 al 2021
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Se ha realizado el disefio, elaboracién, e implementacion de los Sistema de
Informacion, tales como:

)
0.0

S. |. Desarrollo del médulo de atencion de los servicios complementarios
de Bienestar Universitarios
S. I Actualizacién e Implementacién del modulo de Gestién o
desarrollo académico
S. I. Desarrollo del médulo de organizacién y Publicacion documentaria

S. I. Desarrollo el modulo de Gestion de Recursos Humanos (docente y

no docente)

S. I. Implementacion Data Center de la Undar
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+ AEL04.06 Sistemas de Gestion Institucional Con Enfoque Por Procesos
Implementado

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.06 del cual mide el
Numero de Porcentaje de implementacién del sistema de gestién institucional,
en cuanto a esta Accidn estratégica; se ha realizado la implementacion de mapa
de procesos aprobados, la cual tiene un avance con la formulacién y
aprobacién de los manuales de procedimiento asi como también la adecuacién
segun norma de la implementacién por proceso en la gestion publica Norma
Técnica 01-2018 -PCM asimismo queda pendiente de las fases del seguimiento,
medicién y mejora

Grafico N.2 24
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.06 al 2021
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3.5 Objetivo Estratégico Institucional — OEI.05

En cuanto en este Objetivo Estratégico la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
en el ejercicio del periodo — 2020 priorizo la ejecucién de obras registrando mayor
avance en la ejecucion de los proyectos: 1.-“Remodelacién de Ambiente Administrativo:
Adquisicion de Mobiliario y Equipo; En El (La) Unidad de Matricula y Registros
Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de
Huanuco”, Provincia De Huanuco, Departamento De Huanuco”’.2.-Remodelacién de
Ambiente Administrativo, Adquisicién de Mobiliario y Equipo en la direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de
Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco”.3.- Remodelacion de la
Biblioteca, Adquisicion de Mobiliario; Computadora e Impresora Multifuncional en la
Biblioteca Central de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Distrito de
Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento De Huanuco”.

Grafico N.2 25
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 05 al 2021
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IV. Medidas Adoptadas para el cumplimiento de metas

> Se potencio a las oficinas con recurso humano, entre los meses de octubre a
diciembre, para el desarrollo de medios de verificacién para el licenciamiento;

en algunos casos fue productivo.

> El seguimiento mensual del cumplimiento de los medios de verificacion,
realizado por la por las oficinas de la Undar

> Se implemento un sistema de licenciamiento, ya que permite tener la base de
datos actualizada, y ha mejorado la interrelacién con los responsables respecto
al envio de recomendaciones, observaciones y otros sobre su medio de
verificacion.

> La planificacién que se realizé en equipo con las autoridades, unidad ejecutora
de inversiones, unidad formuladora y la oficina de gestiéon de la calidad, para
formular las IOARR y otras inversiones a inicios del afio 2020.

> Se integro a la Oficina de Tecnologia de la Informacién el personal adecuado,
la cual ha permitido distribuir los diversos trabajos diarios, actividades que ha
permitido a la oficina orientarnos a desarrollar actividades especificas, yala
vez labores en conjunto para cumplir metas, asi como también el apoyo técnico
a la comunidad universitaria y personal administrativo.

> Se conto la colaboracién activa con el personal del area usuaria, para el
desarrollo de los Sistemas de Informacion

> Se conto reuniones virtuales mediante la plataforma ZOOM, la cual ha
permitido contar con reuniones periddicas para el desarrollo, consultas

> Se cuenta en la Oficina de Tecnologia de la Informacion, con el recurso
adecuado en este caso de una computadora éptima para el desarrollo de
Sistemas de Informacién

V. Medidas para la mejora continua

> Gestionar la institucion como un sistema, y esto se ira obteniendo a medida
como se va implementando, midiendo y mejorando los procesos

» Concientizar a los miembros de la institucién sobre la prioridad que se debe dar
al Licenciamiento y el cumplimiento de los medios de verificacion en las fechas
establecidas.

> Realizar difusiones de resultados sobre el avance del licenciamiento.

> Tener en cuenta que la institucion adquirié la infraestructura del servidor en la
nube, que fue realizado a fines de diciembre, pero tiene un lapso de tiempo de
vigencia segun el presupuesto y términos de referencia de ese entonces, se
considera que vital importancia la proyeccién y consideracion presupuestaria
para que al término de ello se cuente con la ampliacion de la vigencia.

» Implementacion, refaccion y adquisicion de recursos tecnolégicos de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion para la Sede Universitaria (sede principal) para
la atencién de soporte a la comunidad universitaria (docentes, alumnos,
administrativos) considerado como el Data Center Universitario.

> Contar con el presupuesto anual de mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos, para salvaguardar el funcionamiento éptimo de dichos recursos.
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» Proponer reuniones periddicas con las areas usuarias con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion para el requerimiento de necesidades de
automatizar, optimizar procesos, a la vez contar con sugerencias

> Al contar con la culminacién y préximas obras de la infraestructura en la sede
universitaria, se propone realizar el estudio y proyeccion presupuestal de los
gastos a incurrir a implementar nuevas conexiones de redes, wifi, cAmaras de

video vigilancia, etc.

VI. Conclusion

» Se debe priorizar el desarrollo de las actividades para el licenciamiento,
principalmente en el area académico y de investigacion.

> Los Sistemas de Informacién es de vital importancia en la organizacién de
cualquier institucién, la cual aporta con la optimizacién de procesos, y la
accesibilidad de cualquier lugar mediante el acceso a internet, de tal manera
con la participacion activa de las areas usuarias que contribuyan con el
conocimiento de los procesos, actividades, sugerencias y posterior supervision,
asi mismo va a contribuir al cumplimiento de metas propia de la Oficina, asi
como también de la Universidad, Licenciamiento, y otros.

> Se haidentificado que mas de la mitad de las acciones estratégicas no se ajusta
a la realidad de la Universidad, dichas acciones estan proyectadas para
universidades en funcionamiento.

> EL Principal factor que ha dificultado el correcto cumplimiento de los objetivos
y acciones estratégicas fue debido a la declaracion del estado de emergencia

COVID-19.

VIl. Recomendaciones
» Se recomienda que cada érgano y unidad organica tome en consideracion los
plazos para cumplimiento de metas del PEI, asi como los plazos para entrega
de informacién relacionada a avances y resultados de metas del PEI, a fin de
asegurar tanto el oportuno cumplimiento de las metas establecidas, como el
oportuno envio de informacion respecto de dicho cumplimiento.

> Se recomienda la restructuraciéon del PEI, debido a que la entidad no cuenta

con licencia de funcionamiento, por el cual dicha reestructuracion debe de
ajustarse a una Proyecciéon metas realizables con horizonte del 2023-2027.

VIill. Anexos
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