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Que, mediante el articulo 1 de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2 establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es: “Emitir resoluciones

en los é&mbitos de su competencia”;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 070-2020-CO-P-UNDAR, de fecha 25 de junio de 2020, se
resuelve en su Articulo 1°.- ENCARGAR a la CPC Evelyn Garay Cervantes, para que desemperie
las funciones del puesto de Especialista de Gestion Patrimonial de acuerdo a la Estructura Organica
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Roles;

Que, mediante Informe N° 159-2022/UNDAR-CO-DGA-URH, de fecha 09 de noviembre de 2022, el
fe de la Unidad de Recursos Humanos, luego de hacer referencia a los antecedentes, sefiala en
analisis que con Resolucion de Presidencia N° 070-2020-CO-P-UNDAR, se resolvi6 encargar, a
a jservidora CPC. Evelyn Garay Cervantes, para que desempeiie las funciones del puesto de
pecialista de Gestion Patrimonial y que la unidad realiza la observacion de que toda encargatura
&6 de naturaleza transitoria o temporal, entendiéndose que la servidora ya se encuentra asumiendo
yoesta encargatura: 2 afios 3 meses y continta; del mismo modo precisa que dicha resolucién se
resolvio el encargo de funciones, mas no en adicién a sus funciones; segtin su contrato primigenio;
finalmente concluye y recomienda que, respecto a lo sefialado referente al caso de la CPC. Evelyn
Garay Cervantes, servidora dependiente de la direccion de Administracion, se pide evaluar y
coordinar si persiste el encargo suscitado en la unidad de abastecimiento en la cual se realizé el
encargo; de persistir la necesidad institucional se recomienda que se encargue en ADICION A SUS

FUNCIONES primigenio;

Que, con Informe N° 359-2022-UNDAR-HCO-RGH, de fecha 10 de noviembre de 2022, el director
General de Administracion, se dirige a la Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, solicitando
opinién legal respecto a la condicion laboral de la CPC. Evelyn Garay Cervantes;

Que, mediante Informe Legal N° 114-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACV, de fecha 28 de noviembre de
2022, la jefa de la oficina de Asesoria Juridica, informa entre otros, en su apreciacion juridica y
opinién lo siguiente:

“APRECIACION JURIDICA:

2.- Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
respecto a la encargatura en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 a través del Informe Técnico N°
1210-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 20 de octubre de 2017, manifesté lo siguiente: “3.1 El régimen
CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
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Supremo N° 075-2008-PCM -modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM-y no se encuentra
sujeto al régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276), al régimen laboral de la
m actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) ni a otras normas que regulan carreras administrativas
if""/ \\Ka speciales; otorgando a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a ese régimen

'?;\pecial de contratacion laboral. 3.2 En el régimen CAS Unicamente se contemplan la figura de la
1Suplencia y tres (3) acciones de desplazamiento: designacion, rotacion y comisién de servicios,
- l,é’jcluyéndose el encargo (figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacién de
DENCIA /fidi'chas figuras impliquen variaciéon de la remuneracién o del plazo sefialado en el CAS. El encargo es
\L < /propio del régimen Decreto Legislativo N° 276, por lo que su aplicacién en otros regimenes, si bien es
posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el referido régimen. (
... ). Finalmente, cabe precisar que la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal,
rotaciéon y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras
que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar
funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”.
3.- Es asi que, de los actuados que se tiene a la vista se desprende que en fecha 01 de octubre del afio
2019 la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles a través del Contrato Administrativo de Servicios N°
0011-2019 contratd los servicios de la C.P.C. Evelyn Garay Cervantes, a fin de que se desemperie de
forma individual y subordinada como Especialista en Administracion de la Undar, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria Administrativa de Servicio, Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento. Plazo de vigencia que fue renovado mediante las Adendas 01, 02, 03, 04, 05 y 06, esta
ultima, a través de la cual la trabajadora se convierte a plazo indeterminado bajo los alcances de la Ley
N° 31131.
4.- Asimismo, se advierte la existencia de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 007-2020-CO-
NDAR, de fecha 10 de enero de 2020, mediante la cual se resuelve: ENCARGAR a la servidora CPC.
elyn Garay Cervantes, Especialista en Administracién de la Direccién General de Administracién, las

S

Robles, aprobada con Resolucién de Comisién Organizadora N° 012-2020-CO-UNDAR.

5.- Pues bien, mediante Informe N° 159-2022/UNDAR-CO-DGA-URH, de fecha 09 de noviembre de 2022,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Dr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer emite opinién técnica
respecto a la condicién laboral de la trabajadora CAS: CPC. Evelyn Garay Cervantes, en el que hace
notar que la encargatura de la trabajadora viene desde el mes de junio del aiio 2020, sin que se
haya emitido acto resolutivo alguno durante el ejercicio 2021, manifestando que, si bien es posible
encargar o asignar funciones a un trabajador CAS en adicién a sus funciones para el cual fue contratado,
sin embargo esta se realiza de manera temporal o transitoria; por lo que, solicita se evalle si persiste
el encargo efectuado en la Unidad de Abastecimiento y, que de persistir la necesidad de encargar las
funciones de Especialista de Gestién Patrimonial y con la finalidad de satisfacer la necesidad institucional,
se le encargue en adicién a sus funciones primigenio.

6.- Entonces, estando a las documentales que se tiene a la vista se desprende que desde el 25 de junio
del ano 2020 la trabajadora CAS: CPC. Evelyn Garay Cervantes solo ha desempeifiado las
funciones del puesto de Especialista de Gestion Patrimonial perteneciente a la Unidad de
Abastecimiento (excediéndose mas de un ejercicio presupuestal), sin_haber desempefiado sus
funciones como Especialista en Administraciéon conforme al Contrato Administrativo de Servicios N°
0011-2019, suscrito en fecha 01 de octubre de 2019; por lo que, a efecto de dar cumplimiento a la norma
vigente sobre la materia, esta Oficina de Asesoria Juridica opina que, corresponde que la trabajadora
CAS: CPC. Evelyn Garay Cervantes asuma sus funciones como Especialista en Administracién en la
Direccién General de Administracién y, en caso de existir necesidad institucional la que debe encontrarse
justificada, en adicion a sus funciones como Especialista en Administracién, se le siga encargando las
funciones del puesto de Especialista de Gestién Patrimonial, la misma que debera culminar el 31 de
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diciembre del afio en curso o, en su defecto, dar por culminada la encargatura efectuada mediante
Resolucion de Presidencia N° 070-2020-CO-P-UNDAR, de fecha 25 de junio de 2020.

OPINION:

La jefa de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:

1.- Que, a efecto de dar cumplimiento a la norma vigente sobre la materia, corresponde que la trabajadora
CAS: CPC. Evelyn Garay Cervantes ASUMA sus funciones como ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION en la Direccién General de Administracion y, en caso de existir necesidad
institucional la que debe encontrarse justificada, en adicién a sus funciones como Especialista en
Administracion, se le SIGA ENCARGANDO las funciones del puesto de Especialista de Gestién
Patrimonial, la misma que debera culminar el 31 de diciembre del afio en curso o, en su defecto, DAR
POR CULMINADA la encargatura efectuada mediante Resolucién de Presidencia N° 070-2020-CO-P-
UNDAR, de fecha 25 de junio de 2020; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacién

Juridica del Informe Legal.
2.- Que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con el Director General de

Administracion ejecute las acciones administrativas que correspondan, a fin de dar cumplimiento a la
norma vigente sobre la materia”;

Que, mediante Memorando N° 603-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 30 de noviembre de 2022, la
Presidenta (e) de la Comision Organizadora, indica la emision de acto resolutivo, respecto a dar por
concluida la encargatura de funciones como Especialista de Gestion Patrimonial a la CPC. Evelyn
Garay Cervantes, efectuada mediante Resolucién de Presidencia N° 070-2020-CO-P-UNDAR de
fecha 25 de junio de 2020, quien debera asumir funciones como Especialista de Administracion
dependiente de la Direccion General de Administracion, en mérito al Informe Legal N° 114-2022-

UNDAR-CO-OAJ/CACYV;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, la RVM N° 300-2019-MINEDU, la RVM N°
055-2020-MINEDU, la RVM N° 086-2022-MINEDU, la Resolucién N° 086-2022-CO-P-UNDAR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DAR POR CULMINADA al 02 de diciembre de 2022, la encargatura de funciones de
Especialista de Gestion Patrimonial de la CPC. Evelyn Garay Cervantes, efectuada mediante
Resolucién de Presidencia N° 070-2020-CO-P-UNDAR de fecha 25 de junio de 2020; dandole las
gracias por el compromiso e identificacién demostrados en bien de la institucion; por lo expuesto en
los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con la Direccién
General de Administracién adopten las acciones competentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucion, a los integrantes de la Comisién Organizadora,
ala interesada a la Direccién General de Administracién la Unidad de Recursos Humanos y demas

Dra. Elena Rafaela Behavides Rivera A\gdfé‘”rse‘ﬁ/ Kanﬁ;Flgueroa Qumonez
Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaria General ™
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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