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Huanuco, 16 de junio del 2022

VISTO:

El Informe de Precalificacion de la secretaria técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios N° 001-2022-UNDAR-STPAD del 07 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la LSC, se aprobo un régimen tnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y para
aquellas personas encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de

servicios a cargo de éstas;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobé el Reglamento de la LSC, en adelante el
Reglamento, el cual establece el régimen disciplinario y el procedimiento administrativo disciplinario
a aplicar se a los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en lo sucesivo la Directiva, cuyo numeral 6.3 estipula que los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantiva
sobre el Régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, conforme establece el articulo 97° del Reglamento de la LSC, la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, es decir, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo
que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01)
ano calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior.

Que, de la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, sefiala que una vez iniciado el
procedimiento administrativo disciplinario el plazo de prescripcion del PAD es de un (1) afio, la cual
debe computarse hasta la emision de la resoluciéon que resuelve imponer la sancién o archivar el

procedimiento.

Que, el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGGSC establece que corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.
Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre

el procedimiento.

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 001-2022-MPHCO-STPAD de fecha 07 de junio de
2022, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNDAR,
recomienda que la maxima autoridad administrativa de la institucién declare la prescripcion de la
accion administrativa disciplinaria contra los servidores Edwin Rivera Carhuapoma y Erika Consuelo
Huaranga por la presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 85° literal d) de la
Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y el inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444-1 ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS
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Que, en merito al Informe de Precalificacion y a la fundamentacion realizada por la Secretaria
Técnica, se tiene lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL PROCESADO Y EL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

Servidor Piiblico Cargo
EDWING RIVERA CARHUAPOMA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO Y
ERIKA CONSUELO TUCTO HUARANGA PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN FALTA

Mediante Sesién Extraordinaria de los miembros de la Comisién de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles de fecha 08 de abril del 2019, acuerdan aprobar el cronograma de
Evaluacién y la conformacién de la Comisién de Evaluacion del concurso de Personal Docente.
Asimismo, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0026-2019-CO-UNDAR, de fecha 08
de abril del 2019, se resuelve en el Articulo Primero: conformar la Comisién de Evaluacion del
Proceso de Contratacion 1-2019 de Personal Docente 2019 en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles Huanuco. Articulo Segundo: aprobar el proceso de contratacién 1-2019 de
personal docente 2019.

Con Informe N° 0049-2019-VA/JEGA-UNDAR-HCO, de fecha 17 de abril del 2019, emitido por
Mg. Jonathan Fernando Garcia Arias Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora
informa que, la convocatoria para el proceso de contratacion 1-2019 de personal docente 2019
no se pudo realizar con normalidad por motivos que dificultaron el proceso, por lo que no hubo
una coordinacion clara, informacion exacta y apoyo por parte del &rea administrativa y demas
areas que se encuentran comprendidas para el desarrollo de la convocatoria docente donde
dichas areas no buscaron alguna solucién para dicho proceso, por lo tanto como Vicepresidente
Académico solicito que se anule dicha convocatoria.

Con Informe Legal N° 003-2019-UNDAR-HCO-CO-AL/SPA de fecha 17 de abril del 2019, se
opina que se declare la nulidad de oficio de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0026-
2019-CO-UNDAR de fecha 08 de abril del 2049 y Resolucion de Presidencia N° 00029-2019-
CO-P de fecha 10 de abril del 2019.

mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0028-2019-CO-UNDAR de fecha 17 de
abril del 2019, se resuelve en su Articulo Primero: Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucion
de Comisién Organizadora N° 0026-2019-CO-UNDAR de fecha 08 de abril del 2019, que
conforma la Comisién de Evaluacién del Proceso de Contratacion I-2019 de personal docente
de la UNDAR, asimismo en su Articulo Segundo: Declarar la Nulidad de Oficio de la Resolucion
Presidencial N° 00029-2019-CO-P-UNDAR de fecha 10 de abril del 2019, que autoriza a la
Especialista en Tesoreria CPC. Candy Janet Lino Munguia el giro del cheque a nombre del
Vicepresidente Académico Lic. Jonathan Fernando Garcia Arias, para realizar el pago
correspondiente de haberes de los integrantes de la Comision de Evaluacion (...).

En ese sentido, mediante el Informe de Precalificacion N° 003-2019-UNDAR-CO-STAPAD/SPA
de fecha 02 de julio del 2019, se recomienda inicio del PAD, en la cual se le imputa al Abog.
Edwin Rivera Carhuapoma (Especialista de Recursos Humanos), haber realizado el
cronograma y cuadro de plazas para el concurso de Docentes para Semestre 1-2019, obviando
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la preparacion de las bases, consecuentemente transgrediendo el articulo 85°, literal d) de la
Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057, inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, se le imputa a la CPC. Erika Consuelo Tucto Huaranga (Especialista de
Planeamiento y Presupuesto), haber otorgado la disponibilidad presupuestal para el concurso
de Docentes para el semestre 1-2019 a pesar de no contar con el procedimiento respectivo,
consecuentemente transgrediendo el articulo 85°, literal d) de la Ley del Servicio Civil-Ley N°
30057, inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-L ey del
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Conforme al Informe Legal N° 003-2019-UNDAR-HCO-CO-AL/SPA la Asesora Legal
(encargada), menciona que los actos preparatorios de la organizacion y convocatoria del primer
concurso publico de plazas de docentes del instituto 2019, por parte de la Vicepresidencia
Académica y la administracién universitaria que originé la publicacién del Cronograma y Plazas
Vacantes en las Redes Sociales institucional (facebook) con imprecisiones y falta de coherencia
de fondo y forma, por lo que el citado acto administrativo carece de formalidad establecida en

la norma.

Que del acto administrativo de aprobaciéon del concurso publico, no contenia las bases,
reglamento y anexos, solo se menciona que el mismo se encuentra de acuerdo a los alcances
de la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; lo que no garantiza la transparencia
por no contar con los términos de referencia para la cobertura de las plazas, no se considera
los alcances de la Ley N° 28518 Ley sobre las Modalidades Formativas Laborales y su

Reglamento aprobado por D.S.N° 007-2005-TR.

Asimismo de lo prescrito en el Titulo IV del TUQO de la Ley N° 27444, el principio de presuncion
de veracidad; es decir que los documentos presentados por los postulantes se presume que
responde a la verdad de los hechos que se afirman y el principio de privilegio de controles
posteriores que precisa que los procedimientos administrativos en la aplicacion de fiscalizacion
posterior, reservandose la autoridad administrativa el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada y la aplicacién de la normativa sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso de la informacién presentada no sea veras. Por lo que en este no se cuenta
con Declaraciones Juradas como un requisito indispensable.

Con Resolucion del Organo Instructor N° 002-2019-CO-P de fecha 02 de julio del 2019, se
Resuelve: Aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Abog. Edwing Rivera
Carhuapoma, con una propuesta de sancion suspensioén sin goce de remuneraciones por tres
(03) dias, y la CPC. Erika Consuelo Tucto Huaranga, con una propuesta de sancion suspension
sin goce de remuneraciones por tres (03) dias. Por lo que se les concede el plazo de cinco (05)
dias contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucién.

Con lo resuelto mediante Resolucién del Organo Instructor los sefiores mencionan lo siguiente
en sus descargos:

CPC. Erika Consuelo Tucto Huaranga con fecha 09 de julio del 2019 presenta su
descargo dentro del plazo establecido, detallando lo siguiente: que en ningin
momento mi persona recibié documento en el que se me solicite Certificacién y
Disponibilidad Presupuestal para que se lleve a cabo el concurso de Docentes
para el Semestre 1-2019; asimismo debo puntualizar que tampoco emiti el Informe
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de Disponibilidad Presupuestal para el concurso en mencién; rechazando por lo
tanto tajantemente los cargos que se me imputan.

Abog. Edwing Rivera Carhuapoma con fecha 09 de julio del 2019 presenta su
descargo dentro del plazo establecido, detallando lo siguiente: ocupo el cargo de
Especialista del Area de Recursos Humanos de la Institucién, en mérito de la
Resolucién de la Comisién Organizadora N° 008-2019-CO-UNDAR, con vigencia
del 30 de enero del afio en curso, siendo un trabajador nombrado bajo el régimen
laboral publico del D. LEG. 276, con mas de 31 afios de servicios prestados al
estado, con una trayectoria limpia.

La administracién, no puede atribuirme cargos de hechos subjetivos; y menos en
la elaboracién de las bases para dicho concurso.

Es como en el proceso de recopilacién de informacion, para la instauracién del
presente Proceso Administrativo Disciplinario, no se ha encontrado ninguna
evidencia objetiva documento con firma, visto bueno, o ribrica del presunto
implicado, ademas tampoco existe ningn documento interno de coordinacion y/u
orden superior, pese a que ni por propia funcién me hicieron participar.

No ofrezco medios de prueba como documentos, declaraciones de partes, de
testigos, pericias, inspecciones, cotejos, exhibiciones o informes, entre otros que
sean necesarios para acreditar mis descargos; simplemente por no haber tenido
participacién en ninguno de los cargos atribuidos.

. FUNDAMENTOS PARA DISPONER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Sobre la prescripcion de la accion administrativa

La prescripcién en el ambito del Derecho Administrativo constituye un limite a la potestad punitiva
del Estado, el cual garantiza que los administrados sean investigados o procesados por la
Administraciéon Publica dentro de un plazo razonable, pues de lo contrario quedara extinta la

posibilidad de accionar dicha potestad.

A mayor abundamiento sobre el particular, el Tribunal Constitucional ha afirmado que “/a figura
Jjuridica de la prescripcién (...) no solo tiene la funcién de proteger al administrado frente a la
actuacién sancionadora de la Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un
plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el
poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento

administrativo disciplinario™.

Al respecto, el articulo 97° del Reglamento de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, es decir,
a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de

! Sentencia del TC. Expediente N° 2775-2004-AA/TC, fundamento 3.

4 Articulo 106° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que la Fase Instructiva se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar su

descargo, plazo que puede ser prorrogable.
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recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de Ia
misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario después de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo

anterior.

Asimismo, conforme el precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la
Resolucion de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC3, sefiala que una vez iniciado el
procedimiento administrativo disciplinario el plazo de prescripcion del PAD es de un (1) afio, la
cual debe computarse hasta la emisién de la resolucion que resuelve imponer la sancioén o
archivar el procedimiento. Es asi que el computo del plazo prescriptorio del procedimiento
administrativo disciplinario se inicia con la notificacion del dia 02 de julio del 2019 que determina
el inicio del PAD*.

Para tales casos, el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGGSC establece que si
el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

Analisis del caso

Mediante Informe de Precalificacién N° 003-2022-UNDAR-STAPAD de fecha 02 de julio de 2019
esta Secretaria Técnica recomendo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra
los servidores servidores Edwin Rivera Carhuapoma y Erika Consuelo Huaranga por la presunta
comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 85° literal d) de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057 y el inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

A través de la Resolucién del Organo Instructor N° 002-2019-CO-P de fecha 02 de julio de 2019,
el Presidente de la Comisién Organizadora resolvio instaurar el procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores Edwin Rivera Carhuapoma y Erika Consuelo Huaranga por la
presunta comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 85° literal d) de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057 y el inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Sin perjuicio de lo sefialado, es preciso indicar que en el CAPITULO IV del Reglamento de la
LSC, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Articulo 106° sefiala sobre la Fase
instructiva, indicando que el procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la notificacion
al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario; por lo que es importante establecer la fecha en que se notifico al servidor con la

resolucion de inicio del procedimiento.

Al respecto, cabe recordar que segtn el articulo 97° del Reglamento de la LSC, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la_facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, es decir, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no

hubiere transcurrido el plazo anterior.

Para tales casos, el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGGSC establece que si
el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resoluciéon o comunicacién que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la_entidad, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.
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Siendo ello asi, en dicho caso en su condiciéon de Especialista de Recursos Humanos el
investigado Edwin Rivera Carhuapoma por haber realizado el cronograma y cuadro de plazas
para el concurso de Docentes para el Semestre 1-2019, obviando la preparacién de las bases,
asimismo en su condiciéon de Especialista de Planeamiento y Presupuesto la investigada Erika
Consuelo Tucto Huaranga por haber otorgado la disponibilidad presupuestal para el concurso de
Docente para el Semestre 1-2019 a pesar de que este no habia contado con el procedimiento
respectivo. Por lo que el 02 de julio del 2019 se da inicié el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con la debida Notificacion a los servidores con Carta N° 005-2019-HCO-UNDAR-

SG-SPA de fecha 02 de julio del 2019.

Asimismo, en la cual se instaura proceso disciplinario a los servidores Edwing Rivera
Carhuapoma y Erika Consuelo Tucto Huaranga por haber trasgredido el articulo 85°, literal d) de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y el inciso 15) del articulo 261° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. A la actualidad este proceso disciplinario ya se encuentra prescrita,
por haber transcurrido el plazo de un (01) afio desde la emisién de la resolucién en la que
resuelve imponer sancion o archivar el procedimiento. Es asi también, de acuerdo a los hechos
sefialados, el computo del plazo prescriptorio del procedimiento administrativo disciplinario se
inicia con la notificacion del dia 02 de julio del 2019 que determina el inicio del PAD, debiendo
culminar en un afio (1) contado desde el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
emisién de pronunciamiento, de acuerdo al calculo del plazo prescriptorio del PAD.

Debido a la expansion de la pandemia COVID-19 ha generado que los paises se encuentren en
la necesidad de adoptar diversas medidas con el propdsito de aminorar y, eventualmente,
contener su rapida y masiva propagacion. Nuestro pais, evidentemente, no ha sido ajeno a esta
situacion, por tal razén, con el objeto de preservar bienes constitucionalmente protegidos como
la vida y la salud publica, el 15 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, “Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-19", en cuyo articulo 1° se declaré el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), quedando
restringidos, entre otros derechos, el derecho a la libertad de transito.

El referido Estado de Emergencia Nacional ha sido prorrogado a través de diferentes Decretos
Supremos, circunstancia que ha determinado que los ciudadanos se encuentren impedidos de
transitar libremente a desempefiar diversas actividades, habiéndose permitido el transito
unicamente a los ciudadanos que desempefien ciertas actividades de caracter esencial.

Precisamente, la mencionada restriccion a la libertad de transito, entre sus multiples efectos, ha
ocasionado que los servidores se vean imposibilitados de acudir a las entidades en las que
laboran a prestar sus servicios, lo que a su vez ha originado que algunos procedimientos llevados
a cabo por dichas entidades, se vean paralizados; en razén de ello, se han emitido disposiciones
relacionadas a la suspension del computo de plazos de los procedimientos administrativos.

Es asi que, de forma paralela, el 15 de marzo de 2020 también se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el Decreto de Urgencia N° 026-2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional”’, en cuya Segunda Disposicion Complementaria Final, numeral 2, se
declar6 la suspensioén de los procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo
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que se encontraban en tramite en las entidades del Poder Ejecutivo, por treinta (30) dias habiles,
dicha suspensién operé del 16 de marzo al 28 de abril de 2020.

Sin embargo, el Decreto de Urgencia precitado no abarcaba los restantes procedimientos
administrativos llevados a cabo por las entidades del Sector Publico, los que se verian tan
igualmente afectados por la paralizacion de actividades; en mérito a ello, a través del articulo 28°
del Decreto de Urgencia N° 029-2020, “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del
COVID-19 en la economia peruana”, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de marzo
de 2020, se declar6 la suspension por treinta (30) dias habiles del cémputo de los plazos de
inicio y de tramitacién de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier
indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren sujetos a
plazo y que se tramiten en entidades del Sector Publico. Dicha suspension opero del 23 de marzo

al 6 de mayo de 2020.

De esta manera, mediante el citado Decreto de Urgencia N° 029-2020, se incluyd a todos
aquellos procedimientos administrativos que no estuvieron inicialmente comprendidos en los
alcances de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
con lo cual el computo de los plazos de los procedimientos administrativos quedé suspendido
ante la imposibilidad de dar inicio y de impulsar la tramitacién de los mismos.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 076- 2020-PCM, “Decreto Supremo que dispone
la prorroga del plazo de suspension del computo de los plazos de tramitacién de los
procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo al amparo del numeral 2 de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
28 de abril de 2020, se dispuso prorrogar la suspension del computo de los plazos de tramitacion
de los procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo que se encuentren
en tramite por el término de quince (15) dias habiles contados a partir del 29 de abril de 2020,
esto es, hasta el 20 de mayo de 2020.

De igual modo, mediante el articulo 12° del Decreto de Urgencia N° 053-2020, “Decreto de
Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del
Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 5 de mayo
de 2020, se dispuso prorrogar por el término de quince (15) dias habiles, la suspension del
computo de plazos de inicio y tramitacion de los procedimientos administrativos y procedimientos
de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, a partir del 7 de
mayo de 2020, esto es, hasta el 27 de mayo de 2020.

Mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC del 22 de mayo de 2020, el
Tribunal del Servicio Civil, establece precedente  administrativo de  observancia
obligatoria, sobre la suspensién del computo de los plazos de prescripcion del régimen
disciplinario previsto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, durante el Estado de Emergencia
Nacional; disponiéndose que debe considerarse que la inactividad que se produce en el periodo
del 23 de marzo al 10 de junio de 2020, se presenta de igual modo en los periodos del 16 al 22
de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020; por tanto, teniendo en cuenta el principio de
igual razon, igual derecho, no cabe efectuar
distincion alguna y corresponde que la suspension del computo de los plazos de prescripcion
sea desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de
dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.
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Asimismo, en sufundamento 43, se precisa que en caso de prorrogarse el Estado
de Emergencia Nacional el consecuente aislamiento social obligatorio (cuarentena)
evidentemente también deberia variarsela fecha de reanudacion del computo de los  plazos

de prescripcion.

En esa linea, con la finalidad de unificar los periodos de la mencionada suspensién, se dispuso
ampliar en varias ocasiones las prérrogas de la suspension del computo de plazos regulada en
el numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria Final del D.U. N° 026-2020; el estado
de emergencia nacional y de Aislamiento Social Obligatorio, dispuesto por el Decreto Supremo
N° 116-2020 prorrogado mediante Decreto Supremo N° 146-2020-PCM publicado el 28 de
agosto de 2020 en el diario oficial “El Peruano”, dispuso la cuarentena focalizada en nuestra
Provincia de Huanuco, por lo quela suspension del computo de los plazos de los
procedimientos administrativos sujetos a silencio positivo y negativo, como la suspensién del
computo de los plazos de inicio y tramitacion de los procedimientos administrativos y
procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales,
continuaba en nuestra provincia de Huanuco. Mediante Decreto Supremo N° 162-2020-
PCM publicado en el diario oficial “El Peruano” el 03 de octubre de 2020, se dispone
SUSPENDER el aislamiento social obligatorio (cuarentena focalizada) en la provincia de
Huanuco, dejandose sin efecto la cuarentena focalizada, por lo que a partir del 05 de octubre
se REANUDA el computo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Continuando con el computo del plazo del inicio de la prescripcion del PAD, al 15 de marzo
habia transcurrido 8 meses y 13 dias, al reanudarse el plazo el 05 de octubre 2020, el cémputo

es lo siguiente:

o [EI 02 de julio del 2019 (inicio del PAD con la notificacién)]

02 de agosto —» 1 mes

e 02de setiembre —» 2 meses
e 02deoctubre —» 3 meses
e 02de noviembre —»4 meses
e 02dediciembre —» 5 meses

e 02de enero del 2020 6 meses

e (02defebrero —» 7 meses

e (02demarzo —» 8 meses

e 15 de marzo 8 meses y 13 dias, a partir del 16 de marzo al 04 de octubre se
suspende los plazos por el COVID

PLAZO DE REINICIO:

e 4de octubre al 4 de noviembre™ 9 meses con 13 dias

e 4de diciembre —> 10 meses y 13 dias
e 4de enerodel 2021 —» 11 meses y 13 dias
(21 de enero del 2021 —» 1 afio  OPERA LA PRESCRIPCION |

SEDE INSTITUCIONAL

8 Jr. General Prado 634, Huanuco - Perd
T. (062) 635928
www.undar.edu.pe




Er U NDAR “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 060-2022-CO-P-UNDAR

INICIODEL PAD  SUSPENDE EL PLAZO REINICIO OPERA LA PRESCRIPCION
| | | | .
| Ll

l
02/07/2019 15/03/2020 — 04/10/2020 04/10/2020 — 04/11/2020 21/01/2021

En ese orden de consideraciones, se concluye que el transcurso del tiempo desde que los hechos
materia de investigacion sucedieron hasta la fecha en que fue notificado el 02 DE ENERO DE
2019 con la Resolucién del Organo Instructor N° 002-2019-CO-P_con la_que se instaura
procedimiento administrativo disciplinario, ha transcurrido un (01) afio el cual se computa
hasta la emisién de la resolucién que resuelve imponer sancién o archivar el procedimiento.

En tal virtud y en aplicaciéon del articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGGSC,
corresponde que la maxima autoridad administrativa de la entidad declare la prescripcién de la
accion administrativa en el extremo antes indicado, independientemente del estado en que se

encuentre el procedimiento.

IV. DECISION

Con las atribuciones conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y en mérito
al articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA de Procedimiento Administrativo Disciplinario, mediante Resolucion del Organo
Instructor N° 002-2019-CO-P de fecha 02 de julio del 2019, instaurado contra los servidores EDWIN
RIVERA CARHUAPOMA'Y ERIKA CONSUELO TUCTO HUARANGA por haber superado el plazo
para la culminacion del PAD de acuerdo a los considerandos expuestos al presente.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el inicio de las acciones respectivas a fin de establecer las
causas de la inaccién administrativa que motivé la actuacion de la prescripcion administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Mtro. Esparta/e./o Rainer Lavalle Terry
Presidente de la Comisién Organizadora
UNDAR
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