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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 089-2022-CO-UNDAR

Huanuco, 13 de julio de 2022.

VISTO: Los documentos que se acomparia en (04) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion

y de las leyes”,

Que, nuestra Constitucién Politica en el articulo 39 establece que “Todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién”, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 40° que sefiala “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estén comprendidos en dicha
carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza”:

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en
el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a
lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, en el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
establece que "Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
(1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,

le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre
de 2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y encarga las funciones a la sefiora Elena
Rafaela Benavides Rivera de la Vicepresidencia de Investigacion;

Que, en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de
febrero de 2020, se designa al sefior Carlos Manuel Mansilla Vasquez, en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 086-2022-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2022,
se resuelve: Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior ESPARTACO RAINER
LAVALLE TERRY en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles. Articulo 2°.- Encargar a la sefiora ELENA RAFAELA
BENAVIDES RIVERA, en su calidad de Vicepresidenta Académica, las funciones de Presidenta
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicion a

sus funciones, en tanto se designe al titular;

Que, el literal e) del inciso 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1 (De
las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
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“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del
presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora”:

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales, sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden
ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido
de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057.
La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere Gnicamente al personal de libre
designacion y remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y
de designacion y remocion regulados, no se aplica la citada disposicién:;

Que, el literal a) del articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
establece que “Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia
al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como representante
de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos
colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico”:

Que, conforme a los Informes Técnicos N° 799-2014-SERVIR/GPGSC y N° 099-2015-
SERVIR/GPGSC, la suplencia en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, debe ser entendida
en términos amplios como el reemplazo o sustitucion de un servidor temporalmente por otro;

Que, el Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC, emitido por el Coordinador de
Soporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye que “3.2. La
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y comisién de
servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera
el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”:

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0044-2020-CO-UNDAR, de fecha 04
de marzo de 2020, se resuelve DESIGNAR, a partir del 05 de marzo de 2020 al Maestro Yonny
Iglesias Espinoza, como Director General de Administracion de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles; bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio, regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, hasta que dure su designacion de confianza, con
una remuneracién mensual de S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 052-2022-CO-UNDAR, de fecha 27 de
abril de 2022, se resuelve ENCARGAR las funciones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicion a sus funciones al Mag. Yonny
Iglesias Espinoza, a partir del 27 de abril de 2022;

Que, mediante Carta N° 01-2022-YIE-HCO, de fecha 13 de julio de 2022, el sefior Yonny Iglesias
Espinoza, presenta su renuncia irrevocable al cargo de director general de Administracion, que
venia desempefiandose desde el 05 de marzo de 2020, asimismo, solicita dar por concluida la
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encargatura de funciones como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, realizado mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 052-2022-CO-UNDAR, afiade que desempefiara sus
funciones hasta el dia miércoles 13 de julio de 2022; y solicita la dispensa del plazo previsto de
ley en caso de renuncia irrevocable;

Que, dado cuenta en la Sesion Extraordinaria N° 019-2022-CO-UNDAR, de fecha 13 de julio de
2022, la Comision Organizadora acordé por unanimidad: ACEPTAR la renuncia irrevocable del
Mg. Yonny Iglesias Espinoza, al cargo de director general de Administracion de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, a partir del 13 de julio de 2022; dandole las gracias por los
servicios prestados en bien de la institucion; asimismo, DAR POR CONCLUIDA la encargatura
de funciones de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, del Mg. Yonny Iglesias Espinoza, a partir del 13 de julio de 2022; y ENCARGAR
las funciones de la Direccién General de Administracién de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, a la CPC. Ana Melba Sanchez Gamarra, desde el 14 de julio de 2022, en adicion de sus
funciones de jefa de la Unidad de Contabilidad, en tanto se designe al titular;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°
244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR la renuncia irrevocable del Mg. Yonny Iglesias Espinoza, al cargo de
director general de Administracion de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, a partir del
13 de julio de 2022; dandole las gracias por los servicios prestados en bien de la institucion; por
lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de funciones de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, del Mg. Yonny Iglesias
Espinoza, a partir del 13 de julio de 2022; por lo expuesto en los considerandos de la presente

resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR las funciones de la Direccién General de Administracion de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, a la CPC. ANA MELBA SANCHEZ GAMARRA,
desde el 14 de julio de 2022, en adicion de sus funciones de jefa de la Unidad de Contabilidad,
en tanto se designe al titular; por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los integrantes de la Comisiéon
Organizadora, a los interesados y demas Organos y Unidades competentes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Y

& e N
Dra. Elena Rafgela Benavides Rivera Abg:Yersely Karin Figueroa Quifionez
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora Secretaria General
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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