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Huanuco, 19 de enero de 2023.

VISTO:
El correo electrénico recibido del Econ. Joel Santiago Bravo Rios, servidor del MINEDU, en

cha 18 de enero de 2023; el Memorando N° 045-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia (e)
la Comisién Organizadora, de fecha 19 de enero de 2023, y;

“CONSIDERANDO:

-~ Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del
presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision Organizadora”;
asimismo, el inciso c) del numeral 6.1.9 del citado documento normativo sefiala lo siguiente:
“Plan de trabajo Es un instrumento de planificacion que contiene los objetivos, actividades,
linea de base, metas y responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara
;@-\ la comision organizadora en un periodo anual. El Plan de Trabajo debe ser presentado por
- “"“"é._‘{/a Comision Organizadora a la Dicopro, a los veinte (20) dias calendario del inicio de cada

i

rabajo presentado por la Comision Organizadora saliente, con la finalidad de dar
continuidad al trabajo programado y al logro de los objetivos inicialmente planteados. En
coordinacion con la universidad, la Dicopro identificara las actividades prioritarias a
considerarse en la Matriz de Planificacién de Actividades, cuyo formato (Formato N° 1.1) se
encuentra previsto en la estructura del Anexo N° 1 y en caso excepcional, se requiera hacer
ajustes o modificaciones al Plan de Trabajo presentado y sus formatos, ello debera ser
coordinado previamente con la Dicopro. El Plan de Trabajo guarda concordancia con los
objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva.”

Que, mediante correo electrénico, de fecha 18 de enero de 2022, el Econ. Joel Santiago
Bravo Rios, servidor del MINEDU, hace de conocimiento que, para el presente afio, se ha
visto pertinente que la Matriz de Planificacion de Actividades 2023, se simplifique el nimero
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de actividades a reportar y que estos estén acorde a las Actividades Operativas del POl y la
revisién/actualizacién/reemplazo de las actividades operativas prioritarias por cada uno de
los cuatro (4) temas abordados en el mismo; asimismo comenta que segun el segundo
parrafo de la letra c), del numeral 6.1.9 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, los documentos a presentar sobre el Plan de Trabajo, es a los veinte (20) dias
calendario del inicio del afio fiscal:

Que, con Memorando N° 045-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 19 de enero de 2023, la
Presidenta (e) de la Comision Organizadora, dispone se agende en Sesién de Comision
Organizadora la revision y aprobacion del Plan de Trabajo 2023 de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria N° 003-2023-CO-UNDAR, de fecha 19 de enero de
2023, sobre la revisiéon y aprobacion del “Plan de Trabajo 2023 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles”; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora habiendo
revisado el citado Plan de Trabajo, acordaron por unanimidad: APROBAR el Plan de Trabajo
2023 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Plan de Trabajo 2023 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la presente Resolucién y anexo, se remitan a través de la
Presidencia de la Comisién Organizadora, a la Direccion General de Educacién Superior

Universitaria- DIGESU, conforme corresponda.

ARTICULO 3. NOTIFICAR Ia presente resolucion a los miembros de la Comisiéon
Organizadora y demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

~Elena Ra\fg'ela Bezﬁvides Rivera JYers Quifionez
Presidenta (e) de la Comision Organizadora A Secretaria General
UNDAR UNDAR
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1. PRESENTACION

Al iniciar un nuevo afio en que en las universidades publicas del pais y demas
entidades tienen que planificar sus actividades a desarrollar, los miembros de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), en
pleno compromiso de cumplimiento de nuestras responsabilidades enmarcadas en la
Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU, modificada por Resolucion
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, y encomendadas a través de la Resolucion
Viceministerial N° xxx-2022-MINEDU, elaboramos el presente plan de trabajo, con el
proposito institucionalizar la Undar, ademas de fortalecer y garantizar la funcionalidad
académica, investigativa y administrativa, formando profesionales competentes al
servicio de la sociedad regional y nacional, con sostenimiento de las condiciones
bésicas de calidad. Las actividades estdn organizadas en cuatro ejes tematicos
debidamente calendarizados para los meses del afio 2023.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

2.1. Objetivo general
Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU

2.2. Objetivos especificos
Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacion

universitaria en el campo de la musica y la educacion musical.

Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional mediante
el rescate, conservacion y difusién del acervo artistico regional representado
por el legado de Daniel Alomia Robles.

Fomentar la investigacién para la generaciéon, promociéon y gestion del
conocimiento cientifico en el campo musical.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

3.1. Matriz de Planificacion de Actividades (segin Formato N° 1.1).
Las actividades programadas aprobadas mediante Resolucion N° 007-2023-
CO-UNDAR, se adjuntan al presente en el Anexo 01 y Anexo 02 (en versiéon
digital y en formato Excel). ‘
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Presidenta(e) de la Comisiéon Organizadora
=

D
Dra. Elena l!afael&: Benavides Rivera tro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez

Vicepresidenta Académica Vicepresidente de Investigacion

Anexo 01:
Resolucion de aprobacion del Plan de Trabajo 2023

Anexo 02:
Matriz de Planificacion de Actividades
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