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Huanuco, 28 de noviembre de 2022

VISTO: El pedido de la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica de la
Comisién Organizadora, de realizar el Concurso Publico para Nombramiento Docente en la
D 7 Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y los documentos que se acompafia en once (11) folios;
"*f‘(}\y un ejemplar del Reglamento y las Bases del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-

%\l de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,

+/

;}ONSIDERANDO:

" Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y
de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Huénuco; asimismo, en el
articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo péarrafo del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que
"Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad,. formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan™

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Rables,
la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela Benavides
Rivera — Vicepresidenta Académica, y encarga a la sefiora Elena Rafaela Benavides Rivera las
funciones de Vicepresidenta de Investigacion;

~.. Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020,
ohP '{“3‘/2{.\} se resuelve en el articulo 2.- Designar al sefior Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
\'\'{,Xicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
sAlomia Robles;
2]

, _;:f’l ue, mediante Resolucion Viceministerial N° 086-2022-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2022, se
~/resuelve: Articulo 1.- Dar por concluida la designacién del sefior ESPARTACO RAINER LAVALLE
TERRY en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles. Articulo 2.- Encargar a la sefiora ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA, en su
calidad de Vicepresidenta Académica, las funciones de Presidenta de la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicién a sus funciones, en tanto se designe al

titular;

Que, los literales b) e i) del numeral 6.1.4 (Funciones de la Comision Organizadora) del item VI.
Disposiciones Especificas, de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, establece que
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“Las funciones de la Comision Organizadora son las siguientes: b) Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad (...) i) Nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo”:

/{,:;;-'pf g_"g "--’i\ ‘Que, a su vez el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral
foxf {f* %~ ' B,1(Delas Comisiones Organizadoras) de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que
@ ( f ¥ ;abrueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento

| — ‘-de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,

N (m .establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de Ja
i Comisién Organizadora”:

Que, el articulo 82 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece los requisitos obligatorios para
el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado;

Que, asimismo el articulo 83 de la citada Ley Universitaria, sefiala la “Admisién y promocién en
la carrera docente La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad...”.

Que, el articulo 94 del Estatuto vigente de la UNDAR, establece que la carrera docente constituye
el régimen laboral especial ascendente, y por categorias, al que pertenecen Gnicamente los
docentes ordinarios; a su vez el articulo 95 dispone que para la incorporacién al ejercicio de la
docencia universitaria, como docente ordinario y contratado, es obligatorio poseer: a) El grado de
maestro, para la formacion en el nivel de pregrado, b) El grado de maestro o doctor, para maestrias
y programas de especializacion, ¢) El grado de doctor, para la formacién a nivel de doctorado. Por
su parte el articulo 96 del referido Estatuto precisa que, la incorporacion y la admisién a la carrera
docente se hacen por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual, académica y artistica del concursante;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 066-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 08 de julio de 2022, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, conforme al anexo que forma parte de la resolucion;

Que, asimismo a través de la Resolucién de Presidencia N° 110-2022-CO-P-UNDAR de fecha 05
de octubre de 2022, se aprob6 el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio Fiscal 2022
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto, que forma parte de la
resolucion;

Que, el Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocion Docente, aprobado con Resolucion de
«Lomision Organizadora N° 122-2022-CO-UNDAR de fecha 12 de setiembre de 2022, regula en el
tulo Il el acceso a la docencia, sefialando entre otros en su articulo 9 el ejercicio de la docencia
suniversitaria, en su articulo 10 que la admision a la carrera docente se lleva a cabo por concurso
=~/ publico de méritos y evaluacion de Ia capacidad docente, conforme a las disposiciones del presente
=~ Reglamento, siempre que exista plaza, con previo presupuesto institucional, asimismo en su articulo
18 establece la publicacién de la convocatoria;

Que, a traves del Oficio N 214-2022-UNDAR/VPA, de fecha 22 de Noviembre de 2022, Ia
Vicepresidenta Académica, solicita se sirva gestionar la realizacion del Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2022-Il para cubrir ocho (08) plazas de docentes ordinarios en la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, fundamenta su pedido en que, la Undar cuenta con los
requisitos necesarios que, las plazas se encuentran aprobadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional); asimismo, las mismas se encuentran registradas en el
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Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y finalmente estan incluidas dentro del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Undar contando con la respectiva certificacion del crédito presupuestario;
Afiade que asimismo, cuenta con el informe favorable de financiamiento de gasto, por parte de la
57 ficina de Planeamiento y Presupuesto; esto es, la Disponibilidad Presupuestal para el afio fiscal

+7/2022; en ese sentido, adjunta el Reglamento y Bases del Concurso Publico para Nombramiento
72" Docente 2022-l, para su revisién y aprobacién en sesién de Comision Organizadora;

*—u..;:‘f:w 1A -

Que, asimismo mediante Informe N° 00051-2022-UNDAR-CO/OPP, de fecha 23 de noviembre de
2022, la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa entre otros, en su analisis que la
ejecucion presupuestal en el Programa Presupuestal de Formacién Universitaria de pregrado
(Docente Universitario) cuenta con una ejecucion de S/. 576,692.66 a la fecha, dicha ejecucion viene
financiando 11 plazas con situacion ocupada, asimismo se cuenta con 8 PEAS con situacion
previstas y presupuestadas, las cuales lo detalla; afiade que asimismo mediante informe N° 005-
2022/UNDAR-UP/J/ABJ se remitié la aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0002 por el monto de S/ 1, 876, 590.69 para el pago de la planilla Unica de Remuneraciones del
mes de enero a diciembre del afio fiscal 2022; y concluye que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de acuerdo a la validacion de informacién presentada informa gue cuenta con
Disponibilidad Presupuestal para convocar el concurso de nombramiento docente de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles para el afio fiscal 2022 ya que existe una Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0002 con la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, en el Programa
Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de pregrado (Docente Universitario);

Que, a traves del Informe N° 176-2022/UNDAR-CO-DGA-URH, de fecha 23 de Noviembre de 2022,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite el informe técnico sobre las 08 plazas de docentes
universitarios para concurso publico de nombramiento de docente en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, informando entre otros, que las ocho (08) plazas de docentes universitarios para el
concurso publico se encuentra en el Cuadro para Asignacién de Personal -CAP Provisional de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el cual fue aprobado mediante Resolucién de
Presidencia N° 066-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 08 de julio de 2022: las ocho (08) plazas de
docentes universitarios, se encuentran registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP, para
docente ordinario asociado desde el N° 000043 hasta el N° 000046 y para docente ordinario auxiliar
del N° 000037, 000039, 000040 y 000041; afiade que asimismo, las plazas de los docentes
universitarios, se encuentran dentro del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para el afio Fiscal 2022, con fuente de financiamiento de Recursos
« Ordinarios, asignados con los siguiente cédigos, para docente ordinario asociado N° PAP 0010,
-\0032, 0033, 0034 y para docente ordinario auxiliar N° PAP 0011, 0012, 0013 y 0038, dicho PAP
‘,guenta con opinién favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
on Oficio N° 0608-2022-EF/53.06, de fecha 19 de setiembre de 2022, de igual forma la Universidad
ghi TAR (‘_,} acional Daniel Alomia Robles, aprobé el PAP con Resolucién de Presidencia N° 088-2020-CO-P-
Al " _~:5/UNDAR de fecha 05 de octubre de 2022; concluye sefialando que por lo que expuesto, procede a
ST detallar en un cuadro las ocho (08) plazas de docentes universitarios para concurso publico de
e nombramiento de docentes en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

Que, a través del Informe N° 398-2022-UNDAR-HCO-RGH/DGA de fecha 23 de noviembre de 2022,
el director General de Administracion remite el informe técnico respecto a las 08 plazas vacantes
para nombramiento docente;

Que, en la Sesién Ordinaria N° 028-2022-CO-UNDAR, de fecha 23 de noviembre de 2022, en la
estacion pedidos, la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica de la
Comision Organizadora, solicita realizar el Concurso Publico para Nombramiento Docente en la
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UNDAR, sustentandose en el Oficio N° 214-2022-UNDAR/VPA, asi como en los informes emitidos
por la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el jefe de la Unidad de Recursos Humanos;
7

N

.‘f@ue, dado cuenta en Sesién Ordinaria N° 028-2022-CO-UNDAR, de fecha 23 de noviembre de

’”3P22, ante el pedido de la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica de la

A j Gomisién Organizadora, de realizar el Concurso Plblico para Nombramiento Docente en Ia UNDAR,

N2 %m los miembros de la Comision Organizadora atendiendo al sustento sefialado en el Oficio N° 214-

e 2022-UNDAR/VPA, de fecha 22 de Noviembre de 2022, emitido por la Vicepresidenta Académica,

T R en el cual adjunta el Reglamento y Bases del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-

Il, asi como lo sefialado en el Informe N° 00051-2022-UNDAR-CO/OPP de fecha 23 de noviembre
de 2022, emitido por la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien concluye que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a la validacién de informacion presentada
informa que cuenta con Disponibilidad Presupuestal para convocar el concurso de nombramiento
docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles para el afio fiscal 2022; asl como lo
precisado en el Informe N° 176-2022/UNDAR-CO-DGA-URH de fecha 23 de noviembre de 2022,
emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien sefiala que las ocho (08) plazas de
los docentes universitarios, se encuentran en el Cuadro para Asignacién de Personal -CAP
Provisional de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, asimismo se encuentran registrados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico -AIRHSP, para docente ordinarios asociados y auxiliares, y también se
encuentran dentro del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, para el afio Fiscal -2022, con fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, y
concluye detallando el cuadro de las ocho plazas de docentes universitarios para concurso publico
de nombramiento de docentes; y estando a la necesidad de contar con docentes ordinarios en la
universidad para su proceso de institucionalizacion, y con el cuadro de Plazas que en este acto
adjunta la Vicepresidenta Académica los cuales guardan concordancia con los informes técnicos
sefialados; acordaron por unanimidad:

1. Aprobar la Convocatoria del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-1l de Ia
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, siendo las plazas convocadas conforme al anexo
adjunto;

2. Aprobar el Reglamento del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-Il de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, propuesto por la Vicepresidenta Académica de la
Comision Organizadora, conforme al anexo adjunto;

. Aprobar |as Bases del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-11 de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, propuesta por la Vicepresidenta Académica de la Comisién
Organizadora, conforme al anexo adjunto;

. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos coordine la publicacion de la convocatoria
conforme corresponda y de acuerdo a la normatividad vigente.

. Disponer que la Vicepresidencia Académica adopte las acciones complementarias que el caso
amerite.

12,
",

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, RVM N° 300-2019-MINEDU, RVM N° 055-
2020-MINEDU, RVM N° 086-2022-MINEDU, RVM N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la Convocatoria del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-
Il de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, siendo las plazas convocadas conforme al
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucién; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
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ARTICULO 2. APROBAR el Reglamento del Concurso Plblico para Nombramiento Docente
2022-II de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, propuesto por la Vicepresidenta
Académica de la Comisién Organizadora, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de
la presente resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. APROBAR las Bases del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-
Il de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, propuesta por la Vicepresidenta Académica
de la Comision Organizadora, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 4. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos coordine la publicacién de la
convocatoria conforme corresponda y de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 5. DISPONER que la Vicepresidencia Académica adopte las acciones complementarias
que el caso amerite.

ARTICULO 6. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién Organizadora, la
Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Recursos Humanos y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\ i O
L i P A'Hﬂ v D ‘_,_Q{J_Qﬂ-_-’\i};(,,/

Dra. Elena Rafagla Behavides Rivera ~-.. Abg.Yersely Karin Figuerod\ uifionez
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora Sectgtaria General v
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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Departamento Eogiog Tipo de - e —r
N° e Plaza Categoria Plaza Asignaturas Requisitos Minimos
AIRHSP docente
- Licenciado en Educacion Artistica
Ensamble N e
en la Especialidad de Musica o en
Instrumental | Masi £ o
e usica o en ‘Co.mpos:cmn_
- - Grado Academlgo de Magister
P - Tener tres (3) afios de nombrado
Didéctica de la en la categoria de Auxiliar como
musica | minimo; por excepcién, podran
Practica Profesor | Tipo | Fundamentos de concursar profesionales con
1| Miisizal 000043 | Aoociado * Instrumentacion reconocida labor de investigacion
y Orquestacion cientifica, trayectoria académica o
Fundamentos de artistica y musical por mas de diez
Composicion (10) afios de ejercicio profesional.
Musical
Fundamentos de
la Direccion
Musical
- Licenciado en Educacion Artistica
en la Especialidad de Musica o en
— ——" Tipo Il ingtru‘menlo Musica, eSpgciaIidad Saxqf()n
2 Musloal 000037 Asiliar (**) Prmcu:}al - G'rado Academico de Magister
Saxofén - Cinco afos de experiencia
profesional
- Licenciado en Educacion Artistica
en la Especialidad de Musica o en
o . Insiramants Musica, espe;cigliciad CIan‘pete
3 Praqtlca 000039 Profe_sor Tipo |l Principal - Grado Academico de Magister
Musical Auxiliar *") Clarinate - Cinco afios de experiencia
profesional
Instrumento - Licenciado en Educacion Artistica en
Complementario la Especialidad de Masica o en
Armonico Il Musica, especialidad piano.
Practica Profesor | 54, Instrumento - Grado Académico de Magister.
4 Musical 000040 Auxiliar ™) Complementario - Cinco afios de experiencia
Armonico IV profesional
Armonia - Licenciado en Educacién Artistica
Contrapunto en la Especialidad de Musica o en
Armonia | Musica o en Composicion
Armonia Il - Grado Académico de Magister.
Contrapunto | - Tener tres (3) afios de nombrado en
o Contrapunto I la categoria de Auxiliar como
Clenf:las y 000044 Profesor Tipo | Armonia minimo; por excepcidn, podran
5 ;\rnios?caal Asociado *) Funcional | concursar profesionales con
Armonia Funcional reconocida labor de investigacion
1] cientifica, trayectoria académica o
artistica y musical por mas de diez
(10) afios de ejercicio profesional.
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- Historia y - Licenciado en Educacion Artistica
apreciacion de la en |a Especialidad de Musica o en
Misica Peruana. Musica o en Composicién con
- Practica conocimiento del idioma nativo.
Preprofesional Grado Académico de Magister.
del Instrumento Tener tres (3) afios de nombrado en
Principal | la categoria de Auxiliar como
- Préctica minimo; por excepcién, podran
Preprofesional concursar profesionales con
. . del Instrumento reconocida labor de investigacion
Ciengas y 000045 Profesor T'EO ' Principal Il cientifica, trayectoria académica o
6 | Teoria Asociado ) - Préctica artistica y musical por mas de diez
Musical Preprofesional (10) afos de ejercicio profesional.
del Instrumento
Principal ll
- Practica
Preprofesional
del Instrumento
Principal IV
- ldioma Nativo
- Historia y Licenciado en Educacion Artistica
Apreciacion de la en la Especialidad de Musica o en
Musica Universal Musica o en Composicion
- Practica Grado Académico de Magister.
Ergp{ofesional | Tener tres (3) afios de nombrado en
L - Fraclica la categoria de Auxiliar como
Clenciss y Profesor Tipo | Preprofesional |l ml‘nimog' por excepcion, podran
7 Teoria 000046 Y Mo s ) - Practica c ' fesional !
Musical Preprofesional 1l SRGHISEN P e Ui
. Castinds 15 rgconomda labor de investigacion
Eafiting Euraiie C|e'nt|‘f|ca, traygctona aca’démicq 0
y Liderazgo artistica y musical por mas de diez
Pedagégico (10) afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Educacion Artistica en
- Instrumento la Especialidad de Musica o en
Complementario de|  Musica, especialidad en viento
Viento Madera madera con conocimiento de
- Metodologia de la instrumento de viento metales.
Cienpias y Prafassr Tipo Il Ensefianza Musical| - Grado Académico de Magister.
8 | Teoria 000041 Auxiliar (**) - Instrumento - Cinco afios de experiencia
Musical Complementario de profesional
Viento Metal
- Improvisacion
Musical Il
- Historia del Arte

(*) Docente de asignaturas generales y musicales.
(**) Docente de especialidad instrumental.
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CAPITULO |

FINALIDAD Y BASE LEGAL

Articulo 1.  Finalidad
- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el acceso ala

A.py Universitaria 30220, el Estatuto y demas normas juridicas y documentos de gestion de
/ Universidad.

. E\Jf i G

Q\,@\{D ffﬁ/‘ )Artlculo 2. Base Legal:

OHIA S Constitucién Politica del Peru.

Ley Universitaria 30220.
Ley 31542, que madifica el articulo 84 de la Ley Universitaria 30220.
Ley 30597, que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Musica Pdblico Daniel Alomia Robles de Huanuco.
Ley 30851, que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley 30597.
Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley 31299, que modifica la Ley 26771 y establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco; y la Ley del Servicio Civil 30057, que amplia los supuestos de nepotismo
en la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios de
meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de los recursos
publicos.

Ley 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos

de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o

procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de

la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cddigo
penal.

i) Decreto de Urgencia 019-2019, que modifica la Ley 29988.

) Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k)  Decreto Supremo 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica 27815.

) Decreto Supremo 418-2017-EF, que aprueba monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion.

m) Resolucion Viceministerial 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion".

n) Estatuto vigente de la UNDAR.

o) Reglamento General vigente de la UNDAR.

p) Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la UNDAR.

q) Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promociéon Docente vigente de la UNDAR.

Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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CAPITULO I

GENERALIDADES

Articulo 3. El docente de la UNDAR es un profesional académico altamente
_J'\ _especializado, competitivo, investigador, con valores ético-morales, comprometido en la

f rmacion integral de musicos de alto nivel y docentes competentes, con responsabilidad
S

cio-ambiental y con participacion en la solucién de los problemas de la sociedad. Realiza
fin estigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefanza, la proyeccion
/o

cial y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Articulo 4.  Para el ejercicio de la docencia universitaria en el nivel de pregrado de la
UNDAR, como docente nombrado, es obligatorio poseer minimo el grado académico de
Maestro. Excepcionalmente, se admite el acceso y la participacién al presente proceso a
los investigadores, académicos, artistas y musicos de reconocida trayectoria nacional o
internacional. Los requisitos y mecanismos se establecen en el articulo 6 del presente
Reglamento.

O

Artlculo 5. La admision a la carrera docente se lleva a cabo por concurso publico de
éritos y evaluacion de la capacidad docente, de la siguiente manera:
% | que postula a la plaza de docente Tipo | (Docente de asignaturas generales y asignaturas

Al que postula a la plaza de docente Tipo |l (de especialidad instrumental), serd mediante
la evaluacion de la interpretacion musical, asi como de la calidad inteiectual y académica
del concursante.

Estara a cargo de una Comision Ad hoc designada por la Comisién Organizadora de la
UNDAR mediante Resolucién.

' Articulo 6.  Los requisitos a tomar en cuenta en el concurso de méritos para el ingreso
. a la carrera docente, ademas de los que considera la Ley Universitaria 30220, son:

a) La acreditacion y el dominio del instrumento musical de la plaza a la cual postula, cuyo
nivel de ejecucion sera de acuerdo con las especificaciones y repertorio que se detallan
en el articulo N° 34 del presente Reglamento.

b) Actualizaciones y capacitaciones en su especialidad.

c) Publicaciones cientificas en medios académicos importantes, dentro o fuera del pais,
segun la especialidad a la que postula.

d) Producciones musicales y artisticas dentro o fuera del pais, segun la especialidad a la
que postula.

e) Conferencias, disertaciones, ponencias o similares en el pais o el extranjero de los
avances o resultados de trabajos de investigacion, segln la especialidad a la que
postula.

f) Participacion en conciertos, seminarios y similares dentro o fuera del pais.

g) Participacion en concursos nacionales o internacionales de interpretaciéon musical en su
especialidad, como finalista o haber obtenido premio.

H " La impresion o copia de este documento ) adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTR.OLA.D-()” 7 _”
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h) Experiencia en docencia a nivel superior.

i) Categoria de docente universitario, de ser el caso.

j) Experiencia en gestion a nivel superior.

k) Experiencia en gestién cultural o produccion artistica.

1) Experiencia en el ejercicio profesional.

m) Conocimiento minimo de un idioma extranjero (de preferencia inglés) o lengua nativa.
n) Reconocimientos, becas o estancias de estudio nacional o internacional.

=\ Articulo 7.  El concurso para nombramiento docente se realizard segln cuadro de
«/ plazas convocadas a concurso y de acuerdo al cronograma del Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2022-1l, aprobado por la Comisién Organizadora de la UNDAR.

Articulo 8. El candidato podra postular solo a una plaza docente, quedando
automaticamente descalificado quien infrinja esta disposicion.

Articulo 9.  La duracién del nombramiento de los ganadores del concurso sera a partir
del ejercicio presupuestal 2023, ratificado en los periodos de 5 y 3 afios respectivamente
para las categorias de asociado y auxiliar a partir de la fecha de su nombramiento.

CAPITULO NI
COMISION AD HOC DEL CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO

Articulo 10. La Comisidon Ad hoc es una comision especial y auténoma designada
mediante Resolucién de Comision Organizadora de la UNDAR.

Articulo 11. La Comision Ad hoc estara conformada por tres (03) miembros, de
preferencia, docentes universitarios de igual o mayor categoria y grado académico que los
postulantes.

Articulo 12. La Comisién Ad hoc puede ser integrada por musicos de renombrada
trayectoria; uno de los miembros debe ser de la especialidad de la plaza en concurso, y
presidida por el docente de mayor categoria, antigliedad y grado.

Articulo 13. La Comision Ad hoc, responsable del concurso para nombramiento docente,
tendra las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el concurso para nombramiento docente.

b) Evaluar la experiencia académica y profesional de los postulantes.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los postulantes.

d) Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.

e) Absolver los reclamos de los postulantes, con la sustentacion debida.

f) Inhabilitar a los postulantes que presenten documentos no validos.

g) Coordinar el sorteo de los contenidos para la clase modelo.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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h) Resguardar los resultados de las diferentes evaluaciones de los postulantes hasta el
computo final.

i) Informar ala Comisién Organizadora de la UNDAR los actuados, incidentes y resultados
del Concurso.

Articulo 14. La Comisién Ad hoc para el concurso de nombramiento docente, contara
con la asistencia y apoyo de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Bienestar
Universitario, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Oficina de Comunicaciéon e
Imagen Institucional.

\ Asimismo en caso que la Comision Ad hoc requiera la asesoria técnica en una o mas

espec;lalldades musicales, sea vocal o instrumental, convocaran, determinaran y
/ / dispondran de la participacién de los musicos especialistas que contribuiran en la etapa y
7 evaluacion correspondiente.

Articulo 15. La Oficina de Asesoria Juridica sera responsable de velar por la legalidad
del proceso, desde su planificacién, durante la ejecucion, hasta la culminacion, debiendo
cumplir las siguientes funciones:

a) Orientar en la correcta aplicacion de las normas.

b) Absolver las consultas de caracter legal y administrativo.

c) Asumir la defensa legal en caso de controversias.

d) Respaldar el contenido del presente documento.

L,
; rr;/ Articulo 16. El profesional de psicologia de la Direccion de Bienestar Universitario sera
el responsable de la fase de evaluacion de competencias profesionales, debiendo cumplir

las siguientes funciones:
a) Elaborar la evaluacion de competencias profesionales de acuerdo al perfil de puesto

solicitado en la convocatoria.

b) Elaborar dos instrumentos, los cuales consisten en la Evaluacion de Integridad
Profesional y la Evaluacién de Competencias Generales para su aplicacion.

c) Elevar el informe final a la Comisién Ad hoc para su conocimiento, concluyendo en las
fortalezas y oportunidades de mejora del evaluado.

El profesional de psicologia se encuentra sujeto a las preguntas de la Comision Ad hoc,
respecto a su conclusion diagndstica.

Articulo 17. La Oficina de Tecnologias de la Informacion es la responsable de la
publicacién de los resultados parciales y finales por indicacion de la Comisién Ad hoc.

Articulo 18. La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, sera la responsable de
elaborar las infografias y publicaciones en cada etapa del concurso en la pagina web de la
UNDAR vy las redes sociales cuando sea necesario.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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CAPITULO IV
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 19. El concurso para nombramiento docente constard de las siguientes etapas
y procesos:

a) Convocatoria.

b) Presentacion y recepcion de expedientes.

c) Evaluacidn, estara distribuida en cinco (05) procesos, en los que se evaluaran:

e Curriculum Vitae

e Interpretacion musical (sélo para el docente Tipo I, segln el Articulo 5)

e Competencias profesionales

o Clase modeloy

Entrevista personal.

Los detalles de la evaluacion estan descritos en los articulos del 25 al 52 del presente

Reglamento.
d) Publicacién de resultados, se hara a través de la pagina web de la UNDAR luego de

cada proceso de |la etapa de evaluacion.
e) Aprobacion de resultados mediante acuerdo de Comisién Organizadora en sesion

extraordinaria.

CAPITULO V
CONVOCATORIA

Articulo 20. La convocatoria del Concurso Publico para Nombramiento Docente 2022-
en la UNDAR se publicara en el portal Talento Peru de Servir, en el diario oficial El Peruano,
en el Portal Web y en un lugar visible de los locales de la Universidad.

Articulo 21, Contenido minimo del aviso de convocatoria:

a) Numero de plazas sometidas a concurso.

b) Descripcién de cada plaza (categoria, clase y especialidad).
c) Cronograma del concurso.

CAPITULO VI
REQUISITOS

Articulo 22. Para la postulacion a una plaza de docente nombrado en la UNDAR, se
debe cumplir como minimo con lo que establece el Articulo 83 de la Ley Universitaria
30220, que a la letra dice: "La admisién a la carrera docente se hace por concurso ptblico
de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.

La promocian de la carrera docente es la siguiente:

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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83.2. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion, podrén concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con no menos de diez (10) afios
de ejercicio profesional.

83.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener
como minimo cinco (06) afios en el gjercicio profesional.”

7

(s ’( I;'\.{ ; ?\ Articulo 23. El postulante deberé presentar los siguientes documentos:
= L b }o:) a)  Solicitud dirigida a la presidenta(e) de la Comisién Organizadora de la UNDAR,
NN/, indicando la plaza a la que postula (anexo 1).
b) Elsilabo de la asignatura a la que postula, con el esquema propuesto seglin el Anexo
2,

c) Partitura y/o score con resolucion digitalizada legible de la obra a interpretarse, solo
para los postulantes a especialidad instrumental.

Declaraciones juradas segtn formatos de anexos: 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10 y 11.
Curriculum vitae detallado y documentado, seglin modelo de la UNDAR. Las
fotocopias de los documentos deberan ser nitidas. De ser necesario, la Comisién Ad
hoc verificara su autenticidad con los documentos originales. El expediente debera
estar ordenado de acuerdo a los items de |a tabla de calificacion.

Sesidn de aprendizaje para la clase magistral.

Una foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

Documento Nacional de Identidad, legalizado.

Los documentos estan sujetos a control posterior, conforme |o establece el articulo
33 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
27444, aprobado por Decreto Supremo 006-2017-JUS y sus modificatorias: decretos
legislativos 1272 y 1295.

Cerrado el plazo de inscripcién no se podra agregar documentos al legajo personal
presentado por el postulante.

Articulo 24. EI postulante a una de las plazas debe presentar las siguientes

declaraciones juradas:

a) NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto, normas administrativas conexas o documentos de
gestién de la Universidad. (Anexo 03)

b) NO tener condena por delito doloso, con sentencia firme; NO estar inscrito en el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos (REDERECI), NO contar con
inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido. (Anexo 04).

c) NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comision Ad

hoc (Anexo 05).

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” JJ
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d) NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual (Anexo 06).

e) NO tener antecedentes judiciales ni penales (Anexo 07).

f) NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, Ley N° 29988. (Anexo 08).

. .. g) NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida (Anexo
i 09).
h) Declaracion jurada de autenticidad de documentos (Anexo 10).

Si el postulante es declarado ganador de una plaza, debera presentar los documentos
sustentatorios de las declaraciones juradas. De no corroborarse la veracidad de los
documentos con los que se presentd al concurso, aun cuando se le haya adjudicado la
plaza, la Comision QOrganizadora procedera a la anulacién del nombramiento, iniciandose
las acciones legales que corresponda.

CAPITULO VI
EVALUACION

, Articulo 25. La Comisién Ad hoc tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso de
evaluacion conforme al presente Reglamento.

Articulo 26. Los miembros de la Comision Ad hoc que tengan vinculo de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algun postulante, no
pueden participar en ninguna de las etapas del concurso conforme a la Ley de Nepotismo
26771 y sus modificatorias.

Articulo 27, Para el concurso de nombramiento docente se han considerado los
procesos de evaluacién en lo siguiente:

e Curriculum Vitae

e Interpretacion musical (segtn el Articulo 5)

e Competencias Profesionales

o Clase modeloy

e Entrevista personal.

CAPITULO Vlii
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 28. EIl Curriculum Vitae se evaluara de acuerdo a la siguiente escala de valores:

a) Grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, los cuales deben estar inscritos en
el Registro Nacional de Grados y Titulos de |la Sunedu.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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b) Titulo profesional universitario, el cual debe estar antecedido por el grado de bachiller
respectivo y estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Sunedu.

c) Titulo de segunda especialidad profesional, debe estar antecedido por el titulo
profesional y tener una duracién minima de dos semestres académicos y estar inscrito

.. en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Sunedu.

2.t d) Certificados de estudios de maestria, doctorado o de segunda especialidad profesional,
por semestre académico concluido, cuando no se cuente con el grado académico o titulo
de segunda especialidad profesional. Los estudios de posgrado deben estar
antecedidos por el grado académico precedente.

e) Produccion musical, articulos cientificos en el area o especialidad de formacion del
postulante, publicados en revistas cientificas indizadas; presentacion de un ejemplar de
cada produccion y constancias de investigaciones cientificas indirectas en condicién de
director, asesor o jurado de tesis universitarias sustentadas.

f) Estar inscrito en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CTI-Vitae). Antes Dina

g) Material de ensefianza o publicaciones en el area o especialidad del postulante, tales
como libros académicos o cientificos registrados en la Biblioteca Nacional, patentes y

é derechos de autor registrados en INDECOPI.

h) Dominio de un idioma, extranjero o nativo, acreditado con certificados de instituciones
de idiomas, que precisen el nivel del postulante.

i) Experiencia profesional no docente, calificable por afio calendario a partir de la fecha de
egreso o la obtencién del Titulo Profesional, con resoluciones, contratos y adendas. Los
documentos sefialados deberan presentar fecha de inicio y término o tiempo laboral, la
experiencia profesional debe ser en su especialidad.

j) Experiencia en docencia a nivel superior, acreditada con resolucién rectoral o directoral.
El tiempo dedicado a esta sera refrendado con documento emitido por la oficina de
recursos humanos.

k) Reconocimiento al mérito (I) dentro del sistema universitario, en los siguientes rubros:
Quinto y Tercio superior de su promocion del pregrado; resoluciones rectorales o
decanales de felicitacion, (ll) otras resoluciones de reconocimiento y felicitacion

otorgada por entidades publicas.

Articulo 29. Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda
especialidad profesional y los certificados de estudios obtenidos en el pais deberan ser
presentados en fotocopias autenticadas por el secretario general de la universidad de
origen o legalizados por Notario Publico.

Articulo 30. Los grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda
especialidad profesional y los certificados de estudios obtenidos en el extranjero deben
estar revalidados y reconocidos por la SUNEDU, debiéndose presentar la resolucién y la
constancia de inscripcién en copia fedateada o legalizada.

La impresidén o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 31. Las investigaciones universitarias y publicaciones se evaluaran con la
presentacion de un ejemplar del articulo, revista o libro, o en su defecto la constancia de
su registro en el Vicerrectorado de Investigacion correspondiente. Mientras que la
produccién musical se evaluara a través de la presentacion de productos y evidencias
-~ como discos compactos, videos y la organizacion, produccion o participacion en festivales,
_ [~ conciertos, operas, zarzuelas o musicales nacionales o internacionales.

» ¥ ! e i 41 ¢ ;
Articulo 32. Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluacion del Curriculum Vitae
son:

a) Para profesor asociado 14 puntos
b) Para profesor auxiliar : 11.5 puntos

El resultado de la evaluacion de Curriculum Vitae se publicard en la pagina web de la
UNDAR, convocando a la siguiente evaluacion a quienes alcanzaron o superaron el puntaje
minimo.

CAPITULO IX
EVALUACION DE INTERPRETACION MUSICAL

Articulo 33. La interpretacion musical se evaluara de manera individual, a través del
dominio en la ejecucién del instrumento en el nivel avanzado, de acuerdo al cronograma
establecido.

Articulo 34. El postulante a la plaza de especialidad instrumental (docente tipo II)
dispondra de treinta (30) minutos como maximo, durante los cuales debera ejecutar una
obra a libre eleccion, entre las siguientes opciones:

- Un movimiento de un concierto con cadencia

- Una obra virtuosa completa y original

- Un estudio original

- El primer movimiento de una sonata original

- Arias de dpera o romanzas de mayor dificultad (para canto)

La evaluacion de interpretacion musical tendré un puntaje méaximo de cuarenta (40) puntos,
con un minimo de veintiséis (26) para pasar a la evaluacion siguiente.

Articulo 35. Una vez concluidas las calificaciones se procedera a elaborar el acta de
evaluacion de interpretacién musical.

Articulo 36. El resultado de la evaluacion de Interpretacion Musical se publicara en la
pagina web de la UNDAR, y se convocara a la evaluacion de competencias profesionales
a quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo, asi mismo se realizara el sorteo
de temas para la clase modelo.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




, Eédigo | Ecaupcas |
DOCUMENTOS DE GESTION [Versor

B | Unoar L o]
Universidad Navional

RGNS || REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO|_ o2 || 28112022 ]

PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-1I \ Pagina |L 12 de 34 _|

CAPITULO X
EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SORTEO DE TEMAS PARA
LA CLASE MODELO

Articulo 37. El desenvolvimiento profesional del concursante se evaluara a través de una
prueba de competencias profesionales.

'] Articulo 38. Los postulantes que aprobaron la evaluacién del Curriculum Vitae y la de
interpretacion musical rendiran un examen con el objetivo de evaluar sus competencias
profesionales y habilidades blandas propias para el ejercicio de la docencia. Esta
evaluacion considera los atributos psicolégicos esenciales, valores y rasgos de
personalidad que favorecen u obstaculizan el desempefio laboral del docente y sera
administrada por un profesional en psicologia designado por la Direccién de Bienestar
Universitario. Los resultados de esta evaluacion seran considerados para la entrevista
personal.

Articulo 39. Al término de la evaluacion se procedera al sorteo de temas para la clase
\ modelo.

CAPITULO XI
EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 40. El desemperfio docente del concursante se evaluara a través de una clase
modelo y una entrevista personal a desarrollar ante la Comision Ad hoc, en una sesion
presencial de 30 minutos para cada postulante.

Articulo 41. En la clase modelo se evaluara el manejo didactico del postulante a través
de una sesion de ensefianza del silabo (anexo 2). Se calificara con un puntaje maximo de
quince (15) puntos. (Tabla 1).

Articulo 42, En la entrevista personal se tomara en cuenta el resultado de la prueba de
competencias profesionales; asimismo, se evaluara el dominio académico del postulante
sobre el tema desarrollado en la clase modelo, sus conocimientos profesionales, su
experiencia artistica (de ser el caso), cultura general, desenvolvimiento y cualidades
personales. Se calificard con un puntaje maximo de quince (15) puntos. (Tabla 2).

Articulo 43. La clase modelo y entrevista personal se desarrollaran en un aula ante la
Comisién Ad hoc especialmente preparada para este proposito.

Articulo 44, Criterios a considerarse en la evaluacion de la clase modelo y entrevista
personal:

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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a) La participacién sera de acuerdo al orden establecido por sorteo. El postulante que no
se presente en el horario indicado, tendra cinco (05) minutos de tolerancia, luego de los
cuales perdera el derecho de participacion y se proseguira con el siguiente postulante,

b) El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicién sin ser interrumpido,
excepto cuando lo exceda.

c) Cada miembro de la Comisién Ad hoc formulara al postulante hasta dos (02) preguntas
en la entrevista personal.

" d) La evaluaciéon de la clase modelo y entrevista personal, debe ser objetiva, segln las

P calificaciones de las tablas 1y 2.

e e) Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando
nombres, apellidos y firma de cada miembro de la Comision Ad hoc y serén verificadas
por el presidente. Estas deberan estar libres de enmendaduras o borrones, de lo
contrario implica la nulidad de las mismas y la responsabilidad recae en el presidente
de la Comision Ad hoc.

f) Una vez concluidas las calificaciones se procedera a elaborar el acta de la clase modelo
y entrevista personal.

CAPITULO XII
COMPUTO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

Articulo 45. Para el cdmputo final, se debera verificar los puntajes parciales obtenidos
por los postulantes en cada uno de los procesos evaluados. El ganador de una plaza es
aquel postulante que obtenga el mayor puntaje final aprobatorio.

Articulo 46. Cada puntaje parcial se expresara con dos (02) decimales. Si el tercer
decimal es mayor o igual a cinco (5), el segundo decimal se redondeara al nimero
inmediato superior. El puntaje final se expresara con dos (2) decimales, aplicando el mismo
criterio para el redondeo.

_ ,c i Articulo 47. El puntaje final (PF) del postulante resulta de la sumatoria simple de los
0 :,, puntajes parciales de la evaluacion del Curriculum Vitae, clase modelo y entrevista
5 personal, para la plaza de Docente Tipo | y para la plaza de Docente Tipo Il el puntaje final
resulta de la sumatoria simple de los puntajes parciales de la evaluacién del Curriculum
Vitae, interpretacion musical, la clase modelo y la entrevista personal.

Articulo 48. Los puntajes minimo final aprobatorio seran:
DOCENTE TIPO | {(Docente de asignaturas generales y asignaturas musicales) (*)
Para profesor asociado : 29,00 puntos.

Para profesor auxiliar : 26,00 puntos.

DOCENTE TIPO Il (Docente de especialidad instrumental)
Para profesor asociado : 59,00 puntos.

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Para profesor auxiliar : 56,00 puntos.
(*) Para los postulantes a las plazas de Docente Tipo | (de asignaturas generales y

asignaturas musicales), no habra calificacién de Interpretacion musical.

\ Articulo 49. En caso de empate en una plaza, se declararéd ganador al postulante que
\”«:r-\‘\ obtenga el mayor puntaje, en el siguiente orden de prioridades: desempefio artistico, clase

o  \Z . . , o ; §
. ﬂy 5 ;f;\i modelo, entrevista personal y Curriculum Vitae. Si ain persiste el empate, se procedera al
=] -
7 ES!DE.";:m/# sorteo de la plaza.
) T o LV
) D e . . iy .
Low Articulo 50. Las plazas en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo final

aprobatorio se declararan desiertas.

Articulo 51. El computo final y declaratoria de ganadores serd consignado en un acta,
debidamente firmada por el presidente y miembros de la Comision Ad hoc, la misma que
serd entregada a la Comision Organizadora, adjuntando los documentos sustentatorios del

proceso, para su aprobacién en Sesion Extraordinaria.

Articulo 52. La adjudicacion de las plazas y nombramiento respectivo se realizara
mediante Resolucién de Comisién Organizadora aprobada en sesiéon. El postulante
ganador de la plaza tendra hasta cinco (05) dias para asumir el puesto. Su incumplimiento
sera causal de vacancia y generara derecho al postulante que le siga en puntaje en el

orden de méritos en dicha plaza.

CAPITULO XIiI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. El presente concurso se cimienta en los principios éticos y morales de
transparencia y justa competencia. En ese sentido, de presentarse acciones irregulares o
ilicitas, seran denunciadas ante la autoridad superior o autoridades competentes a efectos

de la sancion correspondiente.

Articulo 54. Cada evaluacién del concurso sera refrendada a través de un acta firmada
por los miembros de la Comision Ad hoc y entregada a la presidenta(e) de la Comisién
Organizadora, bajo responsabilidad. Se procedera también con la publicacion de dicha
Acta en los medios de difusion correspondientes.

Articulo 55. En caso de presentarse una situacién que atente el articulo 26 del presente
reglamento, se procedera a reconformar la Comisién Ad hoc.

Articulo 56. Estan impedidos de presentarse el concurso quienes estén incluidos en el
D.U. N° 019-2019.

Articulo 57. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
Comision Ad hoc. Sus decisiones son inapelables.

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Articulo 58. Tablas, criterios, niveles y puntajes de evaluacion
Tabla 1. Calificacién de la clase modelo: Criterios, niveles y puntajes.
EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL
A@D"L’? i Apellidos y nombres
2 G ’5 Titulo profesional
17
9} Tipo de contrato/nombramiento
Escuela profesional
Especialidad
Fecha de evaluacion
ESCALA DE VALORACION
SOBRE EN
DESTA EN
MOMENTOS PROCESOS DESCRIPTORES SA_:_'éEN CADO | PERSOOC INICIO
1,5 1,0 0,5 0,25

Mantiene motivados a los
estudiantes estimulando su
participacion constante.

Inicio i Utiliza estrategias adecuadas para
organizacion el recojo de saberes previos y
presenta y explica el proposito de

la clase.

Propone actividades significativas
para el procesamiento de la
informacion.

Ejemplifica y/o contextualiza el
tema buscando un aprendizaje
mas significativo.

Procesamiento de

: S Utiliza materiales y/o recursos
informacién

educativos adecuados y de
manera oportuna.

Usa las TIC para potenciar el
desarrollo de la sesion (plataforma
virtual, nube, presentadores
graficos, etc.)

Desarrollo

Orienta a los estudiantes seglin su
ritmo de aprendizaje teniendo en
cuenta sus intereses y
necesidades.

Gestiony
acompafamiento Selecciona y aplica actividades
grupales e individuales que
estimulan el pensamiento critico y
el razonamiento.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Tabla 3. Calificacion para valorar el Curriculum Vitae.

Nota: El puntaje de la clase modelo y entrevista personal resulta de la sumatoria de los
criterios considerados en las tablas 1 y 2.

CRITERIOS

PUNTAJE

Curriculum Vitae

30 puntos maximo

Grados y titulos

11 puntos maximo

Grados (se calificara el grado mas alto):

Bachiller 2,0 puntos
Maestro 4,0 puntos
Doctor 6,0 puntos
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Ejecuta procesos de evaluacion
formativa coherentes con las
Evaluacion competencias y/o capacidades
planteadas.
Ll Promueve la blsqueda de
informacién e investigacion por
Extensién medio de asignaciones, tareas y
referencias de consulta.
\E\
Total 15 puntos
Tabla 2. Calificacion de la entrevista personal: indicadores, niveles y puntajes.
B . Sub
Criterio 0 puntos 1,5 puntos | 3,0 puntos | 5,0 puntos il
No saluda al Expresa Responde a | Responde a
ingresar y no | dificultad la entrevista | la entrevista
Nivel de tiene enfoque | para precisar | con con amplia
comunicacién | para las respuestas. aceptable precision y
respuestas. precision y solvencia.
solvencia.
Demuestra no | Demuestra Demuestra Demuestra
tener nivel un minimo suficiencia amplia
cultural para de en los solvencia en
Cultura - - . . .
desempefiars | suficiencia diversos los diversos
General
e como en cultura temas temas
docente general. planteados. | planteados.
universitario.
Inmadurez e Minima Seguridad Total
R inseguridad seguridad personal seguridad
personal personal razonable personal
Total
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Titulo profesional universitario 5,0 puntos
Titulo de especialidad:
Titulo de segunda especialidad profesional 2,0 puntos
Actualizaciones 3 puntos maximo
Posdoctorado (calificable para el que ostente el grado de doctor) 2,0 puntos
Estudios de segunda especializacion (certificado de estudios)* 0,25 punto por semestre
Estudios de doctorado {certificado de estudios) * 0,5 puntos por semestre
Estudios de segunda maestria (certificado de estudios) * 0,25 puntos por semestre
Diplomado 0,75 puntos por diploma
*Se calificara en caso de no contar con el titulo o grado académico.
Participacion en eventos académicos o artisticos. 2 puntos maximo
Internacionales:
Organizador 0.4 puntos por evento
Ponente 0,25 puntos por evento
Asistente 0,15 puntos por evento
Nacionales:
Organizador 0,25 puntos por evento
Ponente 0,15 puntos por evento
Asistente 0,05 puntos por evento
Investigaciones, publicaciones y produccion musical 5,0 puntos maximo

Autor/coautor de articulos cientificos en revistas indizadas | 1,5 puntos por articulo
internacionales
Autor/coautor de articulos cientificos en revistas indizadas | 0,75 puntos por articulo

nacionales
Investigaciones realizadas en instituciones de educacion superior | 0,75 puntos por articulo
ATORD N o centros e institutos de investigacion.
}E’H‘\C” Participacion en producciones musicales o artisticas

-Internacionales 0,75 puntos

-Nacionales 0,50 puntos

Participacion en concursos de interpretacién musical internacional

-Finalista 0,75 puntos

-Semifinalista 0,50 puntos

-Mencion honrosa 0,25 puntos

Autor/coautar de libro registrado en la Biblioteca Nacional 0,75 puntos por libro

Patente o derecho de autoria registrado en INDECOPI 0,5 ptos. c/u {(max. 1,0 pto.)

Ganador de proyecto de investigacion 0,5 ptos. c/u (max. 1,0 pto.)

Asesor de tesis de pregrado 0,5 ptos. c/u (max. 3,0
ptos.)

Jurado de tesis de pregrado 0,25 ptos. c¢/u (max. 3,0
ptos.)

Asesor de tesis de posgrado 0,75 ptos. c/u (max. 1.5
ptos.)

Jurado de tesis de posgrado 0.50 ptos. c/u (max. 1.5
ptos.)

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




] [ Cédigo | E.CALIDG.45 ]
DOCUMENTOS DE GESTION Y
F UNDAR | Versin | o |
SR | REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO||_ 2" || 28112022 |
PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-lI | Pa’gina—” 18 de 34 W
Experiencia en docencia en el nivel superior 2 puntos maximo
Docente a tiempo completo 0,50 puntos por ario
Docente a tiempo parcial 0,25 puntos por afio
Categoria docente (evaluar la categoria mas alta alcanzada 1,5 puntos maximo
antes del presente concurso, acreditada con resolucion)
Jefe de practica 0,25 puntos
Auxiliar 0,50 puntos
Asociado 1,00 puntos
Principal 1,50 puntos
Experiencia en gestién educativa superior {(con resolucién 1,5 puntos maximo

rectoral o directoral)

Rector, vicerrector, director general, decano, director de | 0,75 puntos por afio
escuela de posgrado o unidad de posgrado.
Director universitario, director académico, director de escuela | 0,50 puntos por afio
profesional, director de departamento académico, secretario

general.

Coordinador o jefe de unidad organica. 0,25 puntos por afio
Experiencia profesional no docente y/o cargos o puestos en 1 punto maximo
el sector publico o privado

- Cargo o puesto en el sector ptblico o privado 0,25 puntos por afio

- Experiencia profesional como musico 0,5 puntos por afio

Calificable para egresados universitarios a partir de la obtencion del
titulo profesional. Para musicos con el documento que acredite el

cargo.
Idioma extranjero o nativo 1,5 puntos maximo
Basico 0.5 puntos

Intermedio 1,0 puntos

Avanzado 1,5 puntos
Reconocimiento al mérito o por extensién cultural y 1,5 puntos maximo
proyeccion social

Quinto superior de su promocion 1.0 puntos

Tercio superior de su promocién 0,5 puntos

Resolucién rectoral de felicitacién {(maximo 2 resoluciones) 0,5 puntos c/u

Resolucién de decanato y de felicitacion (maximo 5 resoluciones) | 0,25 puntos c/u

Otras resoluciones de felicitacion o reconocimiento (maximo 4 | 0,15 puntos por resolucion
resoluciones)

IL La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Tabla 4. Resumen de los puntajes

Principal
“["Asociado 14 26 e - 29 59
Auxiliar 11,5 26 2 - 26 56
Contratados 11,6 26 - < 26 56
Docente Tipo |
DOCENTE DE ASIGNATURAS GENERALES Y ASIGNATURAS MUSICALES
Curriculum vitae 30,00
Grados y titulos 11,00
Actualizaciones 03,00
Participacién en eventos académicos o artisticos 02,00
Investigaciones, publicaciones 05,00
Experiencia en docencia en el nivel superior 02,00
ol N@*q,o\\ Categoria docente 01,50
; .-}, Experiencia en gestion educativa en el nivel superior 01,50
d \Experiencia profesional no docente universitaria 01,00
WOEPREEOBHDE £ /idioma extranjero o nativo. 01,50
e 4 Reconocimiento al mérito o por extensién cultural y proyeccion 01.50
social ’
_Clase modelo y entrevistapersonal | 3000 |
Clase modelo 15,00
| Entrevista personal 15,00

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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Docente Tipo Il
DOCENTE DE ESPECIALIDAD INSTRUMENTAL
Sy Eimeke llara

(’ | i--j»,w \=| Curriculum vitae 30,00
\ | Grados y titulos 11,00
Actualizaciones 03,00
Participacion en eventos académicos o artisticos 02,00
Investigaciones y publicaciones 05,00
Experiencia en docencia en el nivel superior 02,00
Categoria docente 01,50
Experiencia en gestién educativa en el nivel superior 01,50
Experiencia profesional no docente universitaria 01,00
Idioma extranjero o nativo. 01,50
Reqonocimiento al mérito o por extensién cultural y proyeccion 0150

1 social '

\Interpretacién Musical 40.00
P \‘:*.;Audicién y visualizacion de la interpretacion a nivel avanzado. 40.00

%/| Clase modelo y entrevista personal 30,00
Clase modelo 15,00
Entrevista personal 15,00

PUNTAJE TOTAL 100,00 100,00

Articulo 59. Postulaciones por excepcionalidad

De acuerdo a la naturaleza de la UNDAR como institucién de formacion artistica
universitaria, se considera las postulaciones por excepcionalidad para aquellos
profesionales investigadores, académicos, artistas y musicos de reconocida trayectoria
nacional e internacional. Para este caso, se requiere el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

PD Mg

N

e .9
& wen \\
¥ .‘.v : I 7

1. Reconocida labor de investigacion cientifica. Para esta consideracion, el
postulante debera contar con un puntaje igual o superior a 11, de acuerdo a las
siguientes tablas de calificacion (*):

a) Publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas (7 puntos maximo)

Puntaje por cada articulo.
Web of Science y Scopus 3
Scielo, Latindex 2
Ebsco y Wiley 1
Otros 0,5

La impresidon o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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b) Participacion como expositor en eventos acadéemicos: congresos, conferencias,
simposios y seminarios. (3 puntos maximo)

Congreso/conferencia Puntaje por cada participacion
De alcance internacional 2
De alcance nacional 1

c) Participacion en proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia (4 puntos
maximo)

- Categoria : : Puntaje

Investigador principal de proyecto con fondo 9
concursable internacional

Investigador principal de proyecto con fondo 1
concursable nacional

Investigador asociado (coinvestigador) y
posdoctorando de proyecto con fondos concursables

d) Patentes de resultados de investigaciones, 2 puntos por cada patente

(*) La antigiedad de los articulos, conferencias, congresos o proyectos de
investigacion no deben ser mayor a cinco (05) afios.

2. Reconocida trayectoria académica. Se evalia los reconocimientos otorgados al
postulante por universidades o centros o institutos superiores de formacion artistica
nacionales o extranjeros, publicos o privados; pudiendo ser considerados: primeros
puestos en estudios de posgrado (entre las 15 primeras universidades del ranking
general de la Sunedu), adjudicatario de beca (nacional o internacional) mediante
concurso publico, profesor visitante, profesor emérito, profesor honorario y Doctor

11 puntos

0,5 por cada una

Publicaciones educativas 3
(2 puntos maximo)

0,5 por afio

Afios de experiencia docente (*) Minimo 15 afios para principal, y 10 para
asociado

Becas, premios, reconocimientos 0,5 por cada uno

Seminarios, clases maestras 0,5 por cada uno

Concursos nacionales e internacionales

(ganador o finalista) 1 BHERer eagaNe

11 puntos

(*) Obligatorio

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Reconocida trayectoria artistica o musical.
Se evalla con la presentacién de la documentacion que evidencie una sélida y
reconocida trayectoria del postulante a la plaza de docente de cursos tedricos o
practicos de especialidad. Para ello, se considera los siguientes criterios:
B a) Producciones musicales y artisticas dentro y fuera del pais.
b)  Participacion como solista en conciertos dentro y fuera del pais.
¢) Participacion en concursos nacionales e internacionales de interpretacion
musical en su especialidad, como finalista o haber obtenido premio.
d) Experiencia en gestiéon cultural, puestos o cargos publicos o privados
relacionados con su especialidad o afines.
e) Reconocimientos oficiales, becas o estancias de estudios nacionales o

internacionales en su especialidad o afines.

11 puntos
Producciones musicales (CD, DVD, | 2 puntos por cada una
videos, arreglos y composiciones) {6 puntos, maximo)
! o 0,5 por afio (minimo 10 afos —
Trayectoria artistica ; p ( anos -5 puntos,
maximo)
Becas, premios, reconocimientos 0,5 por cada uno

Concursos nacionales e internacionales

t d
(ganador o finalista) 1 puntd poreEtaihe

El puntaje obtenido por excepcionalidad reemplazara a los siguientes criterios del
Curriculum Vitae: investigaciones, publicaciones y produccion musical, experiencia en
docencia en el nivel superior, categoria docente, experiencia en gestién educativa
superior y experiencia profesional no docente y/o cargos o puestos en el sector publico
0 privado.

[ Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-II
ACTIVIDAD LUGAR FECHA
Aprobacién de la convocatoria del | Sesién Ordinaria de Comision | 28 de noviembre de
concurso publico Organizadora 2022
o ; Del 29 de noviembre
e Publicacién de la convocatoria en o
%2 | el portal web de la UNDAR www.undar.edu.pe :I 12 de diciembre
7 g \ e 2022
S/ o \Z Publicacién de la convocatoria en el Un dia de
Jdeas i".|idiario of!c:la.l El Pe.r,uano, un diario A nivel nacional y local publlce_aqron antes del
de mayor circulacion nacional y 9 de diciembre de
locales de la Universidad 2022
Publicacion de la convocatoria en Del 29 de noviembre
el Servicio Nacional del Empleo Portal Talento Perti - SERVIR | al 12 de diciembre
Publico de 2022
- . Jr. Hermilio Valdizan 653 13 y 14 de diciembre
Presentacion de expedientes Mesa de partes UNDAR de 2022
o ; ; o g 15 y 16 de diciembre
Evaluacién de Curriculum Vitae Comision Ad hoc de 2022
Publicacion de resultados de Portal web de la UNDAR, Sede | 16 de diciembre de
calificacion de Curriculum Vitae Central y Local Administrativo | 2022
i y Jr. Hermilio Valdizan 653 19 de diciembre de
REEEPLION db/TeHamos Mesa de partes UNDAR 2022
Absolucién de reclamos Comision Ad hoc ;gzdze diciembre de
» . Jr. General Prado 654 20 de diciembre de
Intarprstacion mueical Sede Central UNDAR 2022
Evaluacion de competencias i
. Jr. General Prado 654 21 de diciembre de
profesionales y sorteo de temas
para la clase modelo Sede Central UNDAR 2022
. Jr. General Prado 654 22 y 23 de diciembre
Clase modelo y entrevista personal Sede Central UNDAR de 2022
G Portal web de la UNDAR, Sede | 23 de diciembre de
Publicagion GeTesultados Central y Local Administrativo | 2022
Entrega de todo lo actuado y J . . -
. 7 r. Hermilio Valdizan 653 27 de diciembre de
resultqdos finales a la Comisidn Mesa de partes UNDAR 2022
Organizadora
Sesidn extraordinaria de la
Comisién Organizadora para iz
aprobacion de ganadores de las Sesion Comisién Organizadora ggzdze digiamibre dg
plazas y emisién de resolucion de
nombramiento docente
Publicacion de los Resultados Portal web de la UNDAR, Sede | 29 de diciembre de
Finales Central y Local Administrativo | 2022
" i Jr. General Prado 654
Inicio de actividades Sede Central de la UNDAR 2 de enero de 2023

IL La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




rCédigo | EcAUDG.45 j
DOCUMENTOS DE GESTION

g UNDAR rVersién H 01 A’

Universidad Nacional
RN | REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO |2 || 28112022 ]
PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 20221l [~ Pagina | 24de34 |
ANEXOS

Anexo 01. Solicitud de Inscripcion.
Anexo 02, Esquema de silabo.
Anexo 03. NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
S RE L Universitaria 30220, el Estatuto, normas administrativas conexas o documentos
>/ ;’\'/‘,\ de gestion de la Universidad.
g ;{;I}Anexo 04. NO tener condena por delito doloso, con sentencia firme;

"‘T& v o
ENei Ji2/ _— ; - - :
\Eﬁ% NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

s

Dolosos (REDERECI);

NO contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial,

inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
Anexo 05. NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

_ afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con los miembros

“ de la Comision Ad hoc.

“ T;_“\ Anexo 06. NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la

B Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por
plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

Anexo 07. NO tener antecedentes judiciales ni penales.

Anexo 08. NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacion de Ia libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley 29988.

Anexo 09. NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Anexo 10. Declaracién jurada de autenticidad de documentos.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO0 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

B Solicitor v,
Pt ?‘\
[ B ;{. \ Sefiora presidenta(e) de la Comisién QOrganizadora de la Universidad Nacional Daniel
et /< Alomia Robles.
o R T T T T— identificado con DNI
................. , con domicilio en ... distriton. e,
PrOVINGISsaumss s aivsvesss [{=To [ o] 3 NSO A———— ante usted, con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, en atencién a la convocatoria de la UNDAR para el Concurso Plblico de
Nombramiento Docente 2022 - |, SOLICITO se me considere como postulante en la plaza

N e, para docente en la categoria de ...........cooeniinnil. ; para lo cual,

acomparfio mi Curriculum Vitae y deméas documentos exigidos, debidamente foliados en

nimero de............ hojas.
POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted ser admitido como postulante en el mencionado proceso.

Huéanuco,....de.................. de 2022,

Nombres y Apellidos ......cccooveieiiiiiininin.
DNl covsmmnecinimssssss

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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ANEX0 02

ESQUEMA DE SILABO

DATOS INFORMATIVOS:

1. Nombre de la asignatura

2. Horas semanales tedricas y practicas
3. Nombre del docente

4. Titulo y grados

SUMILLA
Resumen del contenido del silabo

COMPETENCIAS
Definir las competencias por alcanzar al término de la asignatura detallando
capacidades y actitudes.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Detallar el desarrollo de los componentes de cada capacidad, con programaciones de
temas y horas necesarias, teniendo en cuenta que un semestre tiene una duracion de
16 semanas.

EVALUACION
Definir la forma de evaluacion a aplicar durante el desarrollo del curso.

BIBLIOGRAFIA
Indicar en el formato correspondiente la citacién de texto base y textos de consulta u
otros que considere necesario.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO0 03

DECLARACION JURADA N° 01

: r-‘T'f\f., Por el presente doCUMENO, YO ...ccevvrreeirieiieiieeeeteeeei et e e eeeniennees identificado
- ,,_? \ (a O DN ccvvssnsmaiminses beilladoieni s s e distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto, normas administrativas conexas o documentos de

gestion de la Universidad.

Huanuco,......de .................. de 2022.

Nombres y Apellidos......c.cooveviiiieiniiiinn.
B ! |

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”_J
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ANEXO0 04

DECLARACION JURADA N° 02

J\
N
/27 ] ! \,,,\ Foi-ol Piesehle: dotimEtlt, Vi v mnemmmssmses ascsasmsy identificado
f e~ \F\ e
of EF J\) (@) con DNI No...ocooerivnirnnnn dOMIGIIAAO ©N....vieieieireieeee e
= 5 ,Co/ gl T -
\\PRE -.h':u%f.r distritode ............ provinciade .................... region ..........eue.. ,
< LAy

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
« NO tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
= NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).
= NO contar con inhabilitaciéon o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

= Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, de considerarlo pertinente, la Universidad podra realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion, y en caso de no ser

veraz o correcta o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de

seleccion.

Huanuco, ....de .................. de 2022.

Nombres y Apellidos..........oooovvivviirniinnnnn,
DNl sssvenssmmepssmaoy

“_ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO0 05
DECLARACION JURADA N° 03
Por el presente documento, YO ...cocoviiiiiiiiieiennnn, R R A e g identificado
(&) con DNI N°....coovviiniiiinne. domiciliado @n......coeviviiiiii
distritode ............... 5] 003, [aTod= Mo |- RRR——— =101 [c]0 [ R——— ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO, tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con los miembros de la Comision Ad

hoc.

Huanuco,..... de.....oooeevinnnnn. de 2022.

Nombres y Apellidos .....ccvsirserimisnsnirasiainn
1 1 [ ————

I

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Eédigo | Ecaupcas ]

DOCUMENTOS DE GESTION ’—\7ersién ” = _I

-

UNDAR

F’ Umv_crsidad Nacional 5 F h i =
o AloMiARomes || REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO | Fecha | 28-11-2022 ]
PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-11 | Pagina | 30de 34 7

ANEXO0 06

DECLARACION JURADA N° 04

Por el presente documento, YO ...oceeiiiiiiiiiiiiii i e identificado
(a) con DNI N°.......cooviininnnnn. domicilidado BNM...iver e
distrito de ............... provinciade.................... ({15 [[s]  [Pmmmm—— ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la

propiedad intelectual.

Huanuco,.....de.................. de 2022.

Nombres y apellidos........coovveiieiiiiiiinn
PNE  sessismsasssssis

“_ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ﬂ
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ANEX0 07

DECLARACION JURADA N° 05

Por el presente documento, YO ...covviiiiiiiiiii e identificado
........................ domiciliado en........ocoeveiiiiiiiiiii i distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener antecedentes judiciales ni penales.

Huanuco,....de.................. de 2022.

Nombres y Apellidos...........covieneeninennnn.
PNl somvovsassenrmrmms

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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ANEXO0 08

DECLARACION JURADA N° 06

Por el presente documento, YO ....ccociiviviiiiiiiciieniiinsiniiiin e identificado
Cineeh Bl | s [ulg (1151112 5,0 4 - | FETE R PO N distrito
o[ C—— provinciade ................. region .......ooevvieenen ,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley 29988.

Huanuco,....de.................. de 2022.

Nombres y ApellidoS.....cccoviviiiiiiinnnnnn,
BMl osomesssamsssvasss

||_ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO0 09
DECLARACION JURADA N° 07
Por el presents: documentn, YO samssasiermmenmormss svmssmess s s s Identificado
{8) SOk PN o svinoios nanananns v domiCiliado S v ivans oot i s s distrito
L N - SR, provincia de ..........cc........ region .......coceeeenn. ,
~ B \
!, ,. _”;'." f'{f.‘ |
L |» DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
f‘P(‘F‘Jh_WJ
\ 2 C 4
oM e NO, estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente

de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Huanuco,.....de.................. de 2022.

Nombres y Apellidos .......ooooiiiiinn,
1 | Ty

“_ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEX0 10
DECLARACION JURADA N° 08
Por el presente documento, YO ....ocoviiiiiiiiiii i e identificado
(@)conDNI ..., domiciliadoen........c.cocvvviiiininnnen. SR distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que todos los documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales

que obran en mi poder no tienen ningdn tipo de enmendaduras.

Huanuco,....de.................. de 2022.

Nombres y Apellidos .......c.oooiiviiiiiennn,
DNI
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