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VISTO: Los documentos que se acompafian en cuarenta y uno (41) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucidn Politica del Pert, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y

de las leyes™

Que, mediante el articulo 1 de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
ZRobles al Instituto Superior de Msica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asimismo, en el
l7articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo

iﬂgispuesto ala Ley N° 30220, Ley Universitaria;

1
1

30220, establece que
Educacion (MINEDU),
reconocido prestigio,

(1) miembro en Ja

“Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29 de Ia Ley Universitaria N°
"Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan*:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,

\i-la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela Benavides

¥ angvera — Vicepresidenta Académica, y encarga las funciones de Vicepresidenta de Investigacion a

A« /#1a sefora Elena Rafaela Benavides Rivera;
Ay

055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020,
fior Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
i6n Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

>/ Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
se resuelve en el articulo 2.- Designar al se
Vicepresidente de Investigacion de la Comis
Alomia Robles;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 086-2022-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2022, se
resuelve: Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior ESPARTACO RAINER LAVALLE
TERRY en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles. Articulo 2.- Encargar a la sefiora ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA, en su
calidad de Vicepresidenta Académica, las funciones de Presidenta de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicion a sus funciones, en tanto se designe al

titular;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1 (De las
Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucién Viceministerial
N°® 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento

de los acuerdos de la Comisién Organizadora™
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Que, mediante Informe N° 030-2020/UNDAR-CO-DGA/URH, de fecha 20 de noviembre de 2020, el
jefe de la unidad de Recursos Humanos, informa entre otros que, siendo necesidad tener un
reglamento propio de la UNDAR, realiza la propuesta de “Directiva para contratar personal bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS), por concurso publico en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles”, que consta de 21 paginas, X Capitulos y anexos para los concursos
publicos bajo el Decreto Legislativo N° 1057, por lo que solicita su aprobacién y/o aporte, de ser
necesario aportacion de otras oficinas/direccién/unidades que crea necesario para su revision de
acuerdo a su competencia, de estar conforme se requiere derivar a secretaria general a fin de que

se emita un acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 01-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACYV, de fecha 15 de enero de 2021,
la directora de la oficina de Asesoria Juridica, informa entre otros, en su apreciacion juridica y opinién

lo siguiente: )
“APRECIACION JURIDICA:

(-..)
1057 es una norma que regula el régimen especial de contratacion

/ 2.- Que, el Decreto Legislativo N°
administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad

de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.
3.- Que, el articulo 2 del citado cuerpo normativo estipula que “El régimen especial de contratacién

administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley
Sector Publico, y a otras normas que

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral

de la actividad privada, con excepcién de las empresas del Estado”.
4.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del referido dispositivo legal “e/ contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
-~ administrativas especiales. La presente norma no se aplica a los contratos de prestacion de servicios de
2 "~ consultoria o de asesoria, siempre que se desarrollen de forma auténoma, fuera de los locales o centros
). / \\de trabajo de la entidad”

}+15.- Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

J

7
>/ modificado con el Decreto Supremo N°

las entidades publicas, el cual incluye las si

Seleccién, 4. Suscripcién y registro del contrato.
6.- Que, de la Directiva que se tiene a la vista se desprende que la misma tiene por Objetivo: regular el

procedimiento de contratacién del personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en base al Decreto Legislativo N° 1057 en adelante régimen CAS, su reglamento y, estatuto,
reglamentos y directivas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles — UNDAR. Asimismo, las
disposiciones contenidas en la referida Directiva seran de cumplimiento obligatorio para todas las
Oficinas/Direcciones/Unidades organicas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que solicitan
la contratacion del personal bajo el régimen CAS.

7.- En cuanto a las Responsabilidades, el Comité Evaluador de Concurso es responsable del
cumplimiento de la Directiva para la contratacion del personal bajo el régimen CAS, en aquello que sea
de su competencia. Del mismo modo, el acapite VI. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO considera lo
siguiente: a) Preparatoria, b) Calendario de actividades, c) De la convocatoria, d) Requisitos
indispensables, e) De la inscripcién, f) Verificacion de requisitos. El acapite VI. FACTORES DE
EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL considera el Procedimiento de Evaluacién
Curricular, Evaluacién Psicoldgica y Entrevista Personal, las Bonificaciones y los Resultados: asi como el
acapite VIl considera los Supuestos que ameritaran la declaratoria del proceso como desierto y la
cancelacion del proceso de seleccion.

8.- Finalmente se ha considerado once (11) Disposiciones Complementarias y tres (03) Disposiciones
Transitorias, mas sus anexos correspondientes. En tal sentido, de la revision de la Directiva propuesta

1057, que regula el régimen especial de

f;‘-?/contratacién administrativa de servicios, aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
065-2011-PCM, regula el procedimiento que deben observar todas
guientes etapas: 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3.
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por la Unidad de Recursos Humanos, esta Oficina de Asesoria Juridica considera que la misma se
encuentra acorde al marco legal vigente, por lo que se recomienda su aprobacién.

OPINION:
La directora de la Oficina de Asesoria Juridica, en mérito

OPINA:

1.- Que, se APRUEBE Ia ‘DIRECTIVA PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR CONCURSO
PUBLICO EN LA UNDAR’ elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento vigente: segUn los argumentos expuestos en la parte de apreciacion

juridica del presente Informe Legal...”

Que, a través del Informe N° 0080—2022-UNDAR-CO-HCO-YIE/DGA, de fecha 21 de abril de 2022,
', el director General de Administracién, entre otros, remite opinién técnica y legal sobre proyecto de
2. \"Directiva para Contratar Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
"'Servicios (CAS) por concurso publico en la UNDAR” para su aprobacién mediante resolucion:

7 Que, mediante Acta de Revision Técnica N° 004-2022-SRT, de fecha 04 de mayo de 2022, de los
responsables de la revisién técnica, informan entre otros, en su desarrollo de revision técnica y
acuerdos lo siguiente:

“(...) . DESARROLLO DE LA REVISION TECNICA
Los responsables de la revisidén técnica de la Directiva para Contratar Personal Bajo el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) por Concurso Publico en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles evaluaron el documento y posterior a ello convocaron a una reunién
para el dia miércoles 04 de mayo a las 10:30 horas al Mg. Edwin Figueroa Ferrer, responsable de |a
elaboracion de la Directiva, para hacerle llegar las consultas respecto a la actividad de evaluacion de
conocimiento y psicolégico concluyendo con el Mg. Edwin en realizar cambios menores para una
mejor comprension;
Segun la revisién realizada, se concluye con lo siguiente:

a) Existe coherencia con el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

b) Para efectos del licenciamiento, este documento contiene los criterios exigidos por SUNEDU
en el documento de Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién (MV)
de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) con respecto al indicador 22 MV 2 sobre |a
descripcién de procedimientos y criterios de evaluacion para la seleccién del personal no
docente.
Se encuentra alineado con el Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna
vigente; por lo que el cédigo que le corresponde es el E.CAL/DG.22.
Il. ACUERDOS

En la presente reunién, se arribé a los siguientes acuerdos:
1. Remitir la Directiva para Contratar Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (cas) por Concurso Pblico en la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles a los responsables de la revisién de redaccion y estilo.

2. En el caso que el Comité de Revisién y Estandarizacién de los Documentos de Gestion proceda
a dar la viabilidad de aprobacion de la Directiva para Contratar Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (cas) por Concurso Publico en la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, éste debera ser remitido a la Oficina de Asesoria

Juridica para su revisién legal.”

a los fundamentos de hecho y de derecho

c)

Que, con el Informe N° 060-2022-UNDAR/PRES-OGC, de fecha 12 de setiembre de 2022, la Ing.
Giulianna Denisse Villanueva Medrano, de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa entre otros,

en su conclusioén lo siguiente:

“...CONCLUSION
1. El documento “Directiva para contratar personal bajo el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios (CAS) por concurso publico en la Undar” es uno de los documentos
requeridos por el indicador 22 y MV 02 del modelo de licenciamiento para universidades nuevas
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y contiene la descripcion de los procedimientos y criterios de evaluacién para la seleccidon de

personal bajo el régimen de CAS.
2, LaUnidad de Recursos Humanos debe asegurar que se cumpla con lo dispuesto en la “Directiva
para contratar personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios

(CAS) por concurso publico en la Undar”.
3. El documento “Directiva para contratar personal bajo el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios (CAS) por concurso publico en la Undar” ha sido alineado al Instructivo
de Elaboracion de Documentos de Gestién Interna vigente para su aprobacién mediante acto

resolutivo.”;

Que, con Memorando N° 309-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 14 de setiembre de 2022, la Presidenta
(e) de la Comision Organizadora, indica que se debera agendar en sesién de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion de la Directiva para Contratar Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) por Concurso Publico en la Undar;

Que, dado cuenta en Sesién Ordinaria N° 023-2022-CO-UNDAR, de fecha 26 de setiembre de
2022, la revision y aprobacién de la Directiva para Contratar Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por Concurso Publico en la Undar, lo miembros de

la Comision Organizadora acordé por unanimidad:
1. APROBAR Ila Directiva para Contratar Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion

‘ Administrativa de Servicios (CAS) por Concurso Publico en la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles, conforme al anexo adjunto;
2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos asegure el cumplimiento de lo dispuesto en la

Directiva aprobada con el numeral precedente.

Que, de conformidad con Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-2019-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 086-
2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demé&s normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la Directiva para Contratar Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por Concurso Publico en la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente

resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos asegure el cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva aprobada con el articulo 1 de la presente resolucién; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comision Organizadora, la
Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N

"’ Dra, E‘_I'é' aRa aela-B na\r/]deé Rivera
Presidentai{e)de la Comhisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

elnyziﬁ Figuéroa Quﬁonez
Secrétaria General \

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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. OBJETIVO
La presente directiva tiene por objetivo regular el procedimiento de contratacion
del personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en adelante régimen CAS, sobre la base del Decreto Legislativo 1057 y su
reglamento, asimismo del estatuto, reglamentos y directivas de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles — Undar.

Il BASE LEGAL

e Ley 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley 29973, de la Persona con Discapacidad.

e Ley 29248, del Servicio Militar.

o Ley 27444, de procedimientos Administrativos General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley Universitaria 30220.

e Ley 27806, de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley 29783, de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
aprobada por Ley 30222.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para una bonificacién en puestos de trabajo en los
concursos de la administracion publica en beneficio al personal
licenciado.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Decreto de Urgencia 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(covid-19) en el territorio nacional

o Estatuto vigente de la Undar.

e |Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

Il ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva seran de cumplimiento
obligatorio para todas las dependencias, 6rganos y unidades organicas de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que solicitan la contratacion del

personal bajo el régimen CAS.

V. RESPONSABILIDADES

El Comité Evaluador de concurso es responsable del cumplimiento de la
presente directiva para la contratacion del personal bajo el régimen CAS, en

aquello que sea de su competencia.

I La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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V. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR

5.1. El Comité Evaluador:

Sera designado mediante Resoluciéon Rectoral y estara conformado por
tres (3) integrantes y tres (3) suplentes; debera estar presidido por el
Director General de Administracion (DGA), integrado por la Unidad de
Recursos Humanos y area usuaria solicitante o de ser el caso por el jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o un representante.

Esta integracion podra ser modificada cuando asi lo determine el
Director General de Administracion, en coordinacién con el Rector.

5.2. Funciones y atribuciones del comité evaluador

El Comité Evaluador tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar las bases del concurso.

b) Recibir del rector los expedientes de los postulantes.

c) Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

d) Declarar aptos a los postulantes que cumplen los requisitos minimos,
previa revision de la documentacién, debiendo publicar la relacion
respectiva en un lugar visible de la Universidad y en su portal web.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el proceso de
seleccién de personal a contratarse.

f) Aprobar, a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, el (los)
puesto(s), perfil(es), cronograma y etapas del concurso.

g) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos y publicar los resultados.

h) Evaluar los conocimientos, aptitudes y competencias de los
postulantes en la entrevista personal, de acuerdo a los criterios
establecidos en las bases.

i) Declarar desierto y cancelar el proceso.

j) Remitir los resultados del concurso publico al rector de la
Universidad.

k) Declarar como ganador (es) del concurso al o los postulantes que,
en estricto orden de mérito, alcancen los primeros lugares.

I) Manejar la documentacion de los postulantes.

m) Recibir, tramitar y resolver, en primera instancia, los reclamos y
otros actos que sean de su competencia y que se presenten
respecto a los resultados finales del concurso.

n) Resolver los casos no previstos en la presente directiva.

o) Elaborar los formatos de evaluacién del concurso.

VL. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Preparatoria
Las dependencias, 6rganos y unidades organicas de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles haran llegar sus requerimientos, los cuales
deberan contener la descripcion del servicio a realizar, los requisitos
minimos y competencias que debe reunir el postulante, la justificacion de la

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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necesidad de contratacion o, en su defecto, la Unidad de Recursos
Humanos realizara la distribucién de las plazas segun necesidad de la
institucion.

La disponibilidad presupuestaria sera determinada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Undar.

6.2 Convocatoria
La convocatoria del concurso se publicara en el portal web
(www.undar.edu.pe) y en un lugar visible de la Undar, adjuntando las bases
del concurso durante cinco (05) dias previos al inicio de la etapa de
seleccion. El cronograma de actividades es con respecto a las siguientes

etapas:

a) Convocatoria

b) Publicacién en el portal web y en un lugar visible de la Undar.
c) Registro de postulantes

d) Evaluacién de curriculums

e) Evaluacion psicoldgica (segln requiera la universidad)

f) Entrevista personal

g) Resultados

6.3 Requisitos indispensables
Los postulantes deberan tener en cuenta los siguientes requisitos para
poder participar en las convocatorias para las Contrataciones

Administrativas de Servicios (CAS):

a) Contar con DNI y presentarlo en cada acto presencial.

b) No tener impedimento de ser contratados bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios quienes tienen impedimento
para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

c) Estan impedidas de percibir ingresos por Contrato Administrativo de
Servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado,
salvo que, en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro
del periodo de contrataciéon administrativa de servicios. La prohibicién no
alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la
actividad docente o por ser miembros uUnicamente de un dérgano
colegiado.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

e) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

f) No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente
por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas,
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g) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (Redam).

h) Cumplir con todos los requisitos sefialados en la presente directiva.

i) No tenerrelacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con
trabajadores que tengan la facultad de contratar o que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

j) Se encuentra prohibido toda recomendacion directa o indirecta respecto
algun postulante. EI Comité Evaluador debera disponer el retiro del
postulante y si fuera el caso, la publicacion del postulante y del autor de
la recomendacioén.

k) Los ganadores del concurso deberan presentar copia fedateada por la
Undar de los documentos personales y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para la plaza, cuando corresponda, para
la firma del contrato.

I) Cumplir con las especificaciones y demas requisitos establecidos en el
proceso de seleccion en el que participa.

6.4 Inscripcién

El postulante, previo al desarrollo del proceso, debera presentar una

solicitud por Mesa de Partes de la Undar dirigida al rector en sobre cerrado

y rotulado indicando:

a) Numero de proceso de contratos administrativos de servicios.

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el anexo 01 (Carta de presentacién del postulante)

e) Llenarlos anexos 02y 03-A, B, C, D, E.

f) Llenar anexos 02 y adjuntar el curriculum vitae debidamente
documentado en copia simple.

g) En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar adicionalmente el archivo que
contenga la traduccién oficial o certificada de los documentos, de
conformidad con la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo
General.

h) En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carné
de discapacidad emitido por Conadis, debera declararlo en su solicitud
de inscripcion y, de resultar “APTO” para la etapa de entrevista, debera
presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista
personal.

i) Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobado y publicado, bajo
ninguna circunstancia se podra agregar nuevos documentos al
expediente.
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Nota: En caso de postulacion virtual contratacion CAS, la plataforma debe
contener lo anteriormente sefialado.

El proceso de seleccion comprende las etapas y puntajes de acuerdo al siguiente

detalle:
i < PUNTAJE | PUNTUJE :
N ETAPAS | CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
Postulacion virtual a través de
la plataforma: secciones
‘s . . convocatorias de la pagina
oq | Postulacion | - iy atorio | o tiene | Notiene b e la Undar.
virtual puntaje puntaje
4 http://convocatorias.undar.ed
., u.pe
¢ 2 S Calificacién de la
53T documentacién  presentada
éﬁ‘z = - EvaIL':acién Efireiatoriis 30 i en la inscripcif'm_ mediante la
SI=E Curricular ficha electronica vy |la
g utilizacion del formato de
m ; evaluacién curricular.
Evaluacion de conocimientos,
Entrevista experiencias, casos,
03 Eliminatorio 50 60 habilidades y/o competencias
Personal ; :
del candidato alineados a los
requerimientos del puesto.
PUNTAJE TOTAL 80 100

6.5 Verificacion de requisitos
El Comité Evaluador verificara la informacion declarada por el postulante

en los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DD. JJ).

b) Formacién académica basica
universitaria, posgrado)

c) Capacitacion

d) Experiencia laboral

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

declarada (secundaria, técnica,

El postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos del
perfil, seran considerados apto para la siguiente etapa. El postulante que
resulte no apto, quedara eliminado del proceso del concurso.
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VI. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

El Comité Evaluador solo calificara a aquellos candidatos que hayan sustentado
el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto; por
lo que deberan tomar en cuenta los siguientes factores:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
FORMACION ACADEMICA

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del & puritos
puesto.
Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido. 7 puntos
Cuenta con dos (2) o mas grados superiores al minimo

. 8 puntos
requerido.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cumple con el minimo requerido. 6 puntos
Tiene dos (2) anos o mas al minimo requerido. 7 puntos
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION Y/ MATERIA
Cumple con el minimo requerido. 6 puntos
Tiene dos (2) afios 0 mas al minimo requerido. 7 puntos
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA AL SECTOR
PUBLICO.
Cumple con el minimo requerido. 6 puntos
Tiene dos (2) anos o mas al minimo requerido. 8 puntos

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO / CURSOS U OTROS
ESTUDIOS DE CAPACITACION RELATIVOS A LOS CONOCIMIENTOS

Cumple con el minimo requerido. 6 puntos
Mayor a 40 horas 8 puntos
Mayor a 90 horas 10 puntos

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 30 puntos
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 40 puntos

BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE FINAL TOTAL

Fuerzas Armadas 10%

Persona con discapacidad 15%

7.1 Procedimiento de evaluacion curricular, evaluacion psicolégica y

entrevista personal
El postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos

los datos solicitados durante las siguientes etapas del concurso:
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a) Evaluacion curricular
La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento

de los requisitos minimos sefalados en el perfil, tomando en cuenta
aquello que se encuentre debidamente acreditado como la formacién
académica, capacitacion y experiencia laboral, lo cual tendra un puntaje

maximo de cuarenta (40) puntos.

Formacién académica: Se tomara en cuenta el nivel educativo y los
estudios contemplados en el perfil del puesto; tendré un puntaje
maximo de ocho (08) puntos. Se considerara solo la formacion

académica mas alta obtenida:

FORMACION ACADEMICA Ptos.
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del 6
puesto.

7

Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido.
Cuenta con dos (2) o mas grados superiores al minimo 8

requerido.

Capacitacion: Se tomara en cuenta los ultimos cinco (05) afos
vinculados al perfil del puesto; tendra un maximo de diez (10) puntos.
Incluye diplomados y cursos de especializacion en entidades

acreditadas:

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO /
CURSOS U OTROS ESTUDIOS DE CAPACITACION | Ptos.

RELATIVOS A LOS CONOCIMIENTOS

Cumple con el minimo requerido. 6
Mayor a 40 horas. 8
10

Mayor a 90 horas.

Experiencia laboral: Se tomara en cuenta lo requerido en el perfil de
puesto; tendra un maximo de 7 puntos para Experiencia laboral general,
7 puntos para Experiencia especifica en la funcién y/o materia y 8
puntos para Experiencia especifica asociada al sector publico:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Ptos.
Cumple con el minimo requerido. 6
7

Tiene dos (2) afios 0 mas al minimo requerido.
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION

Y/O MATERIA
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Cumple con el minimo requerido. 6
Tiene dos (2) anos o mas al minimo requerido. 7

ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA AL
SECTOR PUBLICO

Cumple con el minimo requerido. 6
Tiene dos (2) afos o mas al minimo requerido. 8

La experiencia laboral se acredita con la constancia/certificado de
trabajo expedida por la Unidad de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la entidad. Para el caso de contrato por locaciéon de
servicios y contrato por orden de locacién de servicios, la constancia
sera emitida por la Unidad de Abastecimiento o la que haga sus veces
en la entidad, siempre y cuando, muestre el inicio y fin del servicio.
Asimismo, en las resoluciones deben figurar el inicio y fin del servicio o
designacion.

Para la evaluacion curricular se considerara APTO a todo postulante
que acredite, de manera fehaciente, cumplir con los requisitos y el perfil
sefalado para el puesto convocado; y NO APTO, si no acredita, de
manera fehaciente, el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el
perfil exigido para el puesto convocado.

b) Evaluacién psicolégica
Tiene como objetivo evaluar el comportamiento psicolégico de cada
postulante, la misma que no tiene puntaje. Esta evaluacion lo
desarrollara un(a) Psicélogo(a).

c) Entrevista personal

Sera ejecutada por el Comité Evaluador, con el objetivo de identificar a
\?& & la persona idénea para el puesto en concurso, considerando el
Kfi\’éﬂf/ conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria; esta
fase tendrd un puntaje minimo aprobatorio de cincuenta (50) y un
maximo es sesenta (60) puntos.

Los criterios que se evaltian son los siguientes:

. Adaptacion al puesto y cumplimiento de funciones (de 0 a 30
puntos como maximo)
¢ Genera confianza y credibilidad en su ambito técnico, materia del

puesto ofertado
e Tiene capacidad de andlisis y aplicacion
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e Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
laborales

e Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presiéon de tiempo, inconvenientes
imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversidad en experiencias
laborales anteriores.

Il. Adaptacion a la Gerencia u Oficina (de 0 a 21 puntos como

maximo)

o Establece haber mantenido relaciones cordiales con su superior
jerarquico en experiencias laborales anteriores

e Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

e Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos.

g -"f_% lll. Adaptacién a la cultura de la entidad (de 0 a 9 puntos como
fe5iad méximo)

-3 2 e Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y
ANE situaciones

e Entiende y se enrola faciimente en la dinamica institucional
e Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

UNIVE

7.2 Bonificaciones
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final

obtenido, al postulante que haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de entrevista personal, siempre que haya declarado y
acreditado ser licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento, para tal efecto debe haber adjuntado en su
curriculum vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente, acreditando su condicién de licenciado de
las fuerzas armadas.

Asimismo, se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, al postulante que haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de entrevista personal, siempre que haya
declarado y acreditado contar con alguna discapacidad de conformidad con
la Ley 29973 y su Reglamento, para tal efecto debe haber adjuntado en su
curriculum vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente, acreditando su condiciéon de discapacidad.

7.3 Resultados
a) Sera declarado ganador el postulante con el mas alto puntaje.

b) En caso de empate, se declara ganador al postulante que en su curriculo
demuestra haber desempefiado cargos de responsabilidad por mas
tiempo en el area correspondiente o, en su defecto, aquel que acredite

mayor capacitacion para el cargo.
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c) De persistir el empate, se designara ganador al que tiene mayor tiempo
de servicio en la administracion publica.

d) El postulante que no asista a la hora programada perdera la posibilidad
de participacion sin opcién a reclamo.

e) Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

f) En caso de presentarse un solo postulante, este sera adjudicado en
tanto retna los requisitos, perfil minimo requerido del servicio y haber
calificado en las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal,
con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

\ VIll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El ganador o los ganadores del concurso se incorporaran a la Institucion luego
de la firma respectiva del contrato, el mismo que se efectuara dentro del tiempo
previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057.
Asimismo, debera presentar la declaracion jurada simple de no estar impedido
por causal de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica, de acuerdo al
formato que sera proporcionado por la Unidad de Recursos Humanos, en
concordancia con la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
De no presentarse el ganador en el tiempo previsto, se convocara al siguiente
postulante apto segln orden de mérito, de los resultados finales (accesitario).

“JEFADE LA GFigi T

8.1 Declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos

minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad,
posterior al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los postulantes que no lograron acceder a la plaza, a la cual postularon,
integrarén en orden de mérito la lista de elegibles por un periodo de dos (02)

meses.
2. El postulante que no se encuentra en la hora programada para el proceso de

evaluacion, pierde la posibilidad de participar en el concurso sin opcién a

reclamo.
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3. No se exigira a los postulantes la presentacion de los siguientes documentos:
certificado domiciliario, certificado de antecedentes policiales, y certificado de
buena salud. Cuando el postulante sea declarado ganador, se le solicitara
copias fedateadas por la Undar de los documentos presentados en su Curriculo
Vitae para su verificacion, al dia siguiente habil de publicados los resultados
finales.

4. Queda terminantemente prohibido la postulacién al concurso los participantes
que tengan vinculo familiar con el titular del pliego, vicerrectores, decanos,
directores, funcionarios y Comité Evaluador hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

5. Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el concurso publico, o el
incumplimiento de las disposiciones de la presente directiva seran puestos en
conocimiento del titular del pliego para las acciones legales que correspondan.

6. Las situaciones no previstas en la presente directiva seran resueltas por el

Comité Evaluador.
7. Los postulantes deberan mantenerse informados a través del portal web de la

Undar.

8. En caso de presentarse alguna impugnacién o nulidad de los resultados finales,
serd elevada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil para su pronunciamiento,
cuando asi lo determine el Comité Evaluador.

9. Los postulantes que no hayan resultado ganadores de una plaza determinada,
tendran un plazo maximo de diez (10) dias calendarios improrrogables para
solicitar la devolucién de su expediente, que sera contado a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final de ganadores en el portal web de
la Undar, no habiendo lugar a reclamo pasado el tiempo otorgado.

10. La presente directiva entra en vigencia posterior a su aprobaciéon con acto

resolutivo.

/\(&gbumu /{/4

11. Durante el proceso de constitucion de la universidad los aspectos relacionados

con las funciones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario son

2 ejercidas por la Comision Organizadora, mientras las funciones de los cargos
\\H"_“ﬁ":/ de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion son ejercidos

por el presidente, vicepresidente académico y vicepresidente de investigacion,
respectivamente.

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO

La Resolucion Viceministerial 105-2020-MINEDU, de fecha 16 de junio de 2020,
dispone que el personal de las universidades publicas y privadas pueda ingresar
a los locales de las sedes y filiales de las mismas, con el fin de que, de manera
excepcional, realicen determinadas actividades que faciliten la continuidad y
mejora en la calidad y oportunidad del servicio educativo que se viene prestando
de forma no presencial; por tanto, se requiere la Contratacion Administrativo de
Servicios (CAS), y proveer de personal a las diversas dependencias
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académicas y/o administrativas de la Universidad en el marco del Estado de
Emergencia Nacional declarada.

SEGUNDO

Los concursos para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se llevaran conforme a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia 026-2020, y en concordancia con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 0030-2020-SERVIR-PE, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir) y sus modificatorias. Ademas, se deben seguir los
siguientes procedimientos:

a) Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion y que
cumplan con los requisitos establecidos para cada perfil de
puesto convocado, deberan enviar a través del correo de Mesa de
Partes de Secretaria General de la Undar
(mesadepartes@undar.edu.pe) el anexo N°01, anexo N° 02, anexo
N°03-A, anexo N°03-B, anexo N°03-C, anexo N°03-D y anexo N°03- E,
debidamente llenados y el curriculum vitae (CV) documentado en el
orden siguiente: formaciéon académica, capacitaciones y experiencia
laboral. Estos documentos deberan ser remitidos en formato PDF,
indicando teléfono, correo y PROCESO CAS (como asunto),

Se exceptuara de los anexos cuando se realice procesos electrénicos,
para este caso se ejecutara la postulacién de acuerdo a las bases
aprobados de cada concurso CAS.

b) Para la evaluacién curricular (EC) se seguira el mismo procedimiento
con los requisitos minimos y especificos sefialados en el perfil, asi como
los puntajes indicados en la presente directiva vigente y bases de cada
CONCUrsO.

c) La entrevista personal (EP) se llevara a cabo de manera presencial o
mediante videollamada por Zoom, WhatsApp o Webex Meetings y sera
informada con la debida antelacién al correo del concursante (de
preferencia Gmail). Concluida la entrevista personal, el comité asignara
el puntaje, tal como lo establece la presente directiva.

d) El ganador del Concurso Administrativo de Servicio (CAS) se
incorporara a la Universidad, luego de la firma respectiva del contrato y
formatos proporcionados por la unidad de recursos humanos, el mismo
que sera enviado via correo electrénico institucional al concursante,
dentro del tiempo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo

1057.

De tratarse de postulacion electrénica durante todas las etapas del concurso, el
comité contara con la asistencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
(OTI) de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CONCURSO PUBLICO EN LA UNDAR

TERCERO

Las disposiciones transitorias que forma parte de esta directiva, estaran
vigentes en tanto no se levante la Declaracién del Estado de Emergencia
Nacional por la Covid- 19; posterior a ello, sera sujeto a evaluacién la
permanencia de estas disposiciones.

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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XI. ANEXOS

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senor Rector de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Presente.-

| (o T TR
.......... Jidentificado con DINI s os cmmmnss sammani s sasan sassamnnns « csngGON MGG
BT Lassmiss 4 5 5 vmermsmis § FRGRBIRNE § SRR EEATS § § NSRRI LIS E § § SIS § § 5SS § § NSRS § § § VRV s o

................... , mediante la presente solicito se me considere para participar en el
proceso CAS N en el puesto de

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos basicos y perfil
establecido en la convocatoria. Por lo cual, adjunto el anexo N° 2.- ficha de resumen

curricular y formatos N° 3: A, B, C,DyE.

Anexo N° 3-A.- Declaracién jurada de ausencia de nepotismo

Anexo N° 3-B.- Declaracion jurada de no encontrarme inscrito en el Redam

Anexo N° 3-C.-Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

Anexo N° 3-D.- Declaracion jurada de conocer el cédigo de ética de la funcién publica

Anexo N° 3-E.- Declaracién jurada seguiin Ley 29988

Huanuceo,........ (o [T, del 202...
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ANEXO N° 2
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre(s)
DNI
Direccioén
(Avenidal/Jirén — N° —
Dpto.)
Numero de Celular o
Teléfono
g
% Correo electrénico
35
i 2 Colegio profesional
N
= []
Em §5_ Lic de FF. AA. Fogi No Detalle:
Persona con : I:I I:' Detalle:
discapacidad ’ Si No
I. FORMACION ACADEMICA
FECHA DE
: EXPEDICION UNIVERSIDAD/ CIUDAD |
TITULO O GRADO |ESPECIALIDAD DEL CENTRO DE PAIS FOLIO
Tﬁ:ULO/GRA~DO ESTUDIOS
(DIA/MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO
PROFESIONAL
BACHILLER
EGRESADO
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
COMPLETOS

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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. CAPACITACION
CARGO O
NOMBRE DE LA BREVE FECHA DE FECHA DE
N°| ENTIDADO | DESCRIPCION | INICIO | CULMINACION [P0 TOTAL
EMPRESA DEL TRABAJO (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
REALIZADO
1
2
3
4

X TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL.:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
e Detallar los eventos asistidos segun los requisitos del perfil de la plaza que postula.
e Se considera: cursos, seminarios, talleres y otros.

Iv. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

CARGO O

NeNERe e LA oREVE . EFcHADEINICIO| i DE TP MP O TOTAL
ENTIDADO | DESCRIPCION "ETL BE A0 cULMINACION | AERRC ROTRL |
EMPRESA | DEL TRABAJO (DIAIMES/ARO)

REALIZADO

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL.:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Debe considerarse la experiencia laboral general, aunque no tenga relacion directa con el
objetivo del servicio (comenzar por la mas reciente).

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A LA QUE

POSTULA
NOMBRE
.| 'DEEA" | cARGO/FUNCION! | FESHADE RECHADE: | TIEMPO TOTAL
N*| ENTIDAD O | DESEMPERADO(A) | . INICIO | CULMINACION | \gos/mesEs) | FOLIO
EMPRESA (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/ANO)
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
2 | | | | | |
Descripcion detallada del trabajo realizado:
3 | | | | I I
Descripcion detallada del trabajo realizado:
4 | | | | | |
Descripcién detallada del trabajo realizado:
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | |
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
VI. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
NIVEL
e | AlCANZAPO
o/ PROGRAMAS/CURSO/ Basico, FOLIO
N TALLER LD intermedio
OBTENIDO -
avanzado
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
Huanuco,........ (o [T del 202...
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AF'IBNAL

UNIVERBIDAD N,

7 4
;:;‘,— > ‘f

ANEXO N° 03-A
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley 26771
D.S. 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. 034-2005-PCM

Y 0, (nombres y apellidos)
identificado con DNI ................ , con domicCilio en.....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiann , en
amparo del principio de veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
0 por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 con
su reglamento aprobado por D.S. 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, laboran

las personas cuyos apellidos y nombres, a continuacion, detallo, a quien(es) me une la
relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién

de hecho (UH).

Relacién Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
de que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

(0\\ 438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios,
’-’}":.;; para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
= . . )

S/ para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
&y P q q

Huanuco, ........... de.viiiiiiii del 202...
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ANEXO N° 03-B

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

 f ¢ PRSP — (Nombres y Apellidos)
identificado con DNI e, domicilio en
, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley N° 28970, ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

1]
Suy ég
SaD|Es
1
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S22
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g Huanuco, ........... de.nieiiiiiaeen, del 202...
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ANEXO N° 03-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

(Nombres y Apellidos)
identificado con DNI e, , con domicilio en
...................................................................... , DECLARO BAJO JURAMENTO no

percibir ingresos por parte del Estado‘", no tener antecedentes penales ni policiales, no
tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el
articulo 42° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ABG. CARMEN AMELIA-CABRERA VELA
JEFA DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

2

1

EF

m Huanuco, ........... de.niiiiiieiieaann, del 202...
FIRMA

(1) Aplicable a los ganadores del concurso a partir de la suscripcién del contrato.
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ANEXO N° 03-D

DECLARACION JURADA DE CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA (LEY 27815y 28496, D.S. 033-2005-PCM)

domicilio (=] o PR
......................................................................... , declaro bajo juramento, que tengo

conocimiento de la Ley 28496, “que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11
de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y del Decreto Supremo
033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

SORIA JURIDICA

b
C

=
-
5 HuBnueo, .. ..cemem 5 [ - SN —— del 202...
g
............ s
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ANEXO N° 03-E

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,

APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO
ILICITO DE DROGAS (Ley 29988)

(o PP ,
identificado con [\ | , con domicilio en
.............................................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO o
siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que

A gBLEs-

UNIVE_RSlD;E"N‘AClONAL
B
AHELIA CABRE

9

hubiere lugar en caso de consignar informacién falsa, por lo que suscribo el presente

\SESORIA JURIDICA

documento en honor a la verdad.

d/

ABG. CARMENN
JEFADE LA OFICINADEASH

>

Huanuco, ......... (o [T del 202...
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Fecha

nombres
Puesto DNI
Evaluador Teléfono

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el PUNTAJE
. puesto: PUNTAJE | AsiGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del
puesto.
Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido.
Cuenta con dos (2) o mas grados superiores al minimo
requerido.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
- S . . PUNTAJE
A. ARos de experiencia profesional general: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido.
Tiene 2 afos a mas adicional al minimo requerido.
= _ ¢ s . PUNTAJE
A. Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido.
Tiene 2 afios a mas adicional al minimo requerido.
- __ . : e PUNTAJE
B. Anos de experiencia especifica asociada al sector publico: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido.
(}QN\\- DA/V/&}‘,\ Tiene 2 afios a méas adicional al minimo requerido.
~ (#
2 g PROGRAMA D PECIALIZACION / DIPLOMADO
7 i RSO OTRO DIOS D APA ACIO
? s a Capacitacién y actualizacién: PUNTAJE | PUNTAJE
2 i s : P ' ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido.
Mayor a 40 horas
Mayor a 90 horas
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 30 y maximo 40) 0

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




] Caodigo E.CAL/DG.22
DOCUMENTOS DE GESTION =
=' U NDAR Version 01
B sominoates || DIRECTIVA PARA CONTRATAR PERSONAL BAJOEL|| Fecha 28-09-2022
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR T
CONCURSO PUBLICO EN LA UNDAR Pagina 27 de 28

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto al que postula

Nombre y apellido del evaluador/a
Condicion Motivo de

Puntaje |
obtenido obtenida | descalificacion

Apellidos y nombres del postulante

S

ONAL

RS

(- ONiiz

{

RSIDAB NAC]

UNIve
DANI|
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Ss Establece haber mantenido relaciones

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

Nombre del puesto: Postulante:
Fecha de evaluacién:
Muy por Por Por Muy por
debajo debajo D:enlt;o encima encima —
de lo de lo de lo de lo untaje
CRITERIOS esperado | esperado Sepafads esperado | esperado | individual PUNTAJE
1 2 3 4 5

l.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (peso: 50%) (Marcar con una X | Ptje. max. Peso
los recuadros seleccionados) 30 50%
Genera confianza y credibilidad en su
ambito técnico, materia del puesto
ofertado.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién.
Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias laborales. 0
Evidencia a través de ejemplos el haber
alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos,
oposicion y diversidad en experiencias
laborales anteriores.

Il.- Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (Marcar con un X los recuadros | Ptje. max. Peso

seleccionados) 21 35%

cordiales con su superior jerarquico en
experiencias laborales anteriores.
Entiende la estructura organizacional y 0
linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse
comprometido en la busqueda de logros
compartidos.

lll.- Adaptacién a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros | Ptie. max. | Peso
seleccionados) 9 15%
Se adapta con versatilidad a distintas
culturas, contextos y situaciones.
Entiende y se enrola faciimente en la 0
dinamica institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de
servicio.

ESULTADO DE LA ENTREVISTA [ 0
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es
de 50

CONCLUSION:
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