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Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR, 
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ACTA N° 004, RESULTADOS FINALES 
 

PROCESO   CAS N° 001-2022-UNDAR, POR REEMPLAZO 
 

En merito a LEY 31365-Ley del presupuesto del sector público para el año fiscal 
2022, DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL - SEPTUAGESIMA TERCERA 

 

En la ciudad de Huánuco, siendo las 16:00 horas del día jueves 29 de abril del 2022, vía plataforma virtual 
Zoom, se reunieron los integrantes del Comité de Selección CAS N° 01-2022-UNDAR, por reemplazo, de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, Mg. CPC Yonny Iglesias Espinoza - Director General de 
Administración, Mtro. Carlos Manual Mansilla Vásquez – Vicepresidente de investigación  y el Mg. Edwin Alberto 
Figueroa Ferrer-Jefe de Unidad de Recursos Humanos, debidamente designados mediante Resolución de 
Comisión  Organizadora Nº 043-2022-CO-UNDAR, notifica el 06 de abril del 2022, que tendrán a cargo el 
desarrollo del Proceso de Contratación de Personal CAS N° 01-2022-UNDAR, por reemplazo, bajo  el  Régimen 
Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 -Contratación Administrativa de Servicios y en merito a LEY 31365-
Ley del presupuesto del sector público para el año fiscal 2022, DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL - 
SEPTUAGESIMA TERCERA. 

Luego de realizar la entrevista personal a los 07 postulantes clasificados para la plaza ofertada Secretaria(o) 
Ejecutiva(o) para -VPI del Proceso de Contratación de Personal CAS N° 01-2022-UNDAR, por reemplazo y de 
acuerdo al cronograma de aptos, publicado en la etapa curricular, la comisión obtuvo el puntaje final (puntaje 
curricular más puntaje de entrevista personal), concluyendo el resultado final (adjunto). 
 
Los ganadores deben presentar la documentación como se indica en el numeral 2.3 (inciso b) y 2.4 de las bases 
a partir del día siguiente hábil de la publicación, según cronograma, previa coordinación con la Unidad de 
Recursos Humanos Cel 929804900, para coordinar la hora de atención, por lo tanto se procede a publicar los 
puntajes finales respectivos por cada postulante participante del Proceso de Contratación de Personal CAS N° 
01-2022-UNDAR, por reemplazo, disponiéndose la publicación del presente resultado en el Portal Institucional. 
 
 

Siendo las 17:00 horas del día 29 de abril del 2022, se da por terminada la presente reunión, firmando la presente 
acta en señal de conformidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mg. CPC Yonny Iglesias Espinoza   
PRESIDENTE 

Mtro. Carlos Manual Mansilla Vásquez  
MIEMBRO 1 

Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer 
MIEMBRO 2 
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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 01-2022-UNDAR, POR REEMPLAZO 
 

 

N° 

 

PUESTO CONVOCADO 

 

APELLIDOS Y NOMBRES 
CURRICULUM 

VITAE 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

PUNTAJE 

TOTAL 

BONIFICACIÓN  POR 

DISCAPACIDAD  Y/O 

FUERZAS ARMADAS. 

PUNTAJE 

FINAL 

 
CONDICIÓN 

 Vicepresidencia de investigación         

1 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Calero Cajas, Katia Gimena 36.33 50.00 86.33 ------------- 86.33 ACCESITARIO 

2 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Sosa Melgarejo, Jeny Doris 39.00 32.00 71.00 ------------- 71.00  

3 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Cueva Rojas, Sibely Vanessa 38.00 52.00 90.00 ------------- 90.00 GANADOR 

4 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Santiago Estela, Edith Karina 32.67 0.00 32.67 ------------- 32.67 No se presentó a la entrevista, el comité 
dio el tiempo estipulado de espera. 

5 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Vallejos Vizconde, Elizabeth Graciela 38.00 28.00 66.00  66.00  

7 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Sandoval Illatopa, Abigail Marfi 34.00 18.00 52.00 ------------- 52.00  

7 Secretaria(o) Ejecutiva(o) para -VPI Hurtado Lazaro, Nicaela 32.67 0.00 32.67 ------------- 32.67 No se presentó a la entrevista, el comité 
dio el tiempo estipulado de espera. 
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